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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 31/17

GODKJENNING AV PROTOKOLL FORMANNSKAPET

Saksbehandler: Evy Hansen

Arkivsaksnr.: 17/5 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Motedato
31/17 Formannskap 29.05.2017

Sakens dokumenter:

Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

22.05.2017
Erling Hanssen
rddmann
Evy Hansen
forstesckretar
Ridmannens innstilling:

Protokoller fra formannskapet 05.05.2017 og 10.05.2017 godkjennes.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 32/17
REFERATSAKER FORMANNSKAPET
Saksbehandler: Evy Hansen
Arkivsaksnr.: 17/3 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Mpstedato
32/17 Formannskap 29.05.2017

Sakens dokumenter:

09/98-45 17.03.2017 ORDF//BKH P11
1077/17 Midt Troms Regionrid
RAPPORT FRA ALLE KOMMUNER - RULLERING AV
KYSTSONEPLAN MIDT- OG SGRTROMS
08/393-91 18.04.2017 RELG//BHA 232
151017 Astafjord kemnerkontor
PERIODISK OPPGJ@R MARS 2017
16/183-15 20.04.2017 SEN//EHA 256
1536/17 Salangen kommune
MELDING OM VEDTAK FRA SALANGEN KOMMUNE - KOMMUNAL
GARANTI - ASTAFJORD VEKST
08/393-92 04.05.2017 REL@//BHA 232
1715/17 Astafjord kemnerkontor
PERIODISK OPPGJ@R APRIL 2017
22.05.2017
Erling Hanssen
ridmann
Evy Hansen
forstesekretaer
Riadmannens innstilling:

ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 33/17

INTERKOMMUNAL VETERINARTJENESTE FOR KOMMUNENE BARDU,
DYR@Y, IBESTAD, LAVANGEN 0G SALANGEN - REVIDERT
SAMARBEIDSAVTALE

Saksbehandler:  Albert Pedersen

Arkivsaksnr.: 09/232 Arkiv: 026 V50
Saksnr.: Utvalg Maotedato
33/17 Formannskap 29.05.2017

Sakens dokumenter:
1. Gjeldende samarbeidsavtale fra 2009
2. Forslag til revidert avtale om interkommunalt veterinersamarbeid mellom kommunene
Bardu, Dyray, Ibestad, Lavangen og Salangen 2017

Sakens fakta:

Kommunene Bardu, Dyray, Ibestad, Lavangen og Salangen har siden tidlig p& 2000- tallet hatt
interkommunalt veterinarsamarbeid. Samarbeidet er etter kommunelovens §28 b). Salangen er
vertskommune. Styringsgruppen bestér av de 5 radmenn/administrasjonssjefer i
samarbeidskommunene.

Eksisterende samarbeidsavtale er fra 2009. 12012 ble det lagt frem forslag pa ny
samarbeidsavtale som krevde likelydende vedtak i de fem samarbeidskommunene. Det ble
ikke fattet likelydende vedtak, slik at forslag pa ny samarbeidsavtale ikke ble vedfatt.

Det har skjedd endringer pé Veterinzromradet siden 2009, s& det synes derfor hensiktsmessig
3 legge frem forslag pé ny revidert Samarbeidsavtale.

Blant annet kom det i 2013 endringer i lovverket om rekruttering til veterinzrvakt, der
ordningen ble underlagt regler for offentlig anskaffelse (KS B- rundskriv 1-2013).

Forslag pa ny samarbeidsavtale er drofiet i styringsgruppen for veterinersamarbeidet.

Ny samarbeidsavtale har blant annet folgende endringer:
— Likelydende stillingsstarrelse pé alle 4 veterinzrstillinger (25,5%). Administrativt
legges veterinarene til avdeling landbruk.
_ Veterineervakt rekrutteres etter lov om offentlig anskaffelse
_ @konomi: foreslas kostnadsfordeling, der 50 % deles likt mellom kommunene, mens
50 % fordeles etter GDE (gjodseldyrenheter) pr. 1.1. 1 vaktéret.



Sak 33/17

Ridmannens vurderinger:

Kommentar til samarbeidsavtalen:

Nér det gjelder utkast til ny samarbeidsavtale, er det foreslatt & redusere stilling til
kommuneveteriner 1 (fra 37,2% til 25,5%), slik at alle 4 fast ansatte veterinaerer har
likelydende stillingssterrelse (25,5%) og stillingsbeskrivelse. For 4 tydeliggjore
organisasjonsmessig plassering legges administrativ ledelse til avdeling landbruk.

Tidligere i prosessen (2012) var det foreslétt & g over fra faste stillinger til drifistilskudd. T
forslag til ny samarbeidsavtale er vi gitt bort fra dette, da det er vanskelig gjennomferbart da
veterinzrene allerede har et tilsettingsforhold.

Veterinzrdistriktet kan arlig seke om stimuleringstilskudd fra Fylkesmannen. Denne
ordningen ble innfert i 2009. Stimuleringstilskudd skal medvirke til 4 sikre tilgangen pa
veterinzrtjenester i naringsfattige omrider. Tilskuddet kan variere fra 3r til &r. Vedtak om
disponering av eventuelt stimuleringstilskudd vil gjeres arlig i styringsgruppen.

Tidligere fordelte man kostnadene etter antall kuenheter pr. 31.7.2002 helt frem til 2010. Fra
2011 har man fordelt kostnadene etter antall gjedseldyrenheter (GDE) pr. 1. januar i vaktaret. I
forslag til revidert avtale fordeles 50 % av kostnadene flatt og 50 % etter antall GDE pr. 1.
januar i vaktaret.

Styringsgruppa har valgt 4 legge foreliggende samarbeidsavtale frem for politisk behandling i
samarbeidskommunene.

18.05.2017

Erling Hanssen
ridmann

Réidmannens innstilling:

1. Det interkommunale veterinzrsamarbeidet er et vertskommunesamarbeid etter
kommuneloven § 28 b, og Salangen er vertskommune for samarbeidet.
Administrasjonssjefer/ridmenn utgjer styringsgruppe for samarbeidet.

2. Revidert Samarbeidsavtale om interkommunalt veterinzrsamarbeid for Bardu, Dyroy,
Ibestad, Lavangen og Salangen 2017 godkjennes.

3. Vertskommunen utferer oppgaver og treffer avgjorelser etter delegert myndighet fra
samarbeidskommunene.

4. Endringer i avtalen behandles av styringsgruppa og mé deretter vedtas av

kommunestyrene i samarbeidskommunene.

Tidspunkt for iverksetting av ny revidert samarbeidsavtale settes til 1.7.2017.

Det forutsettes at det fattes likelydende vedtak i samtlige kommuner

S
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Samarbeidsavtale om interkommunal veterinzrtjeneste for
Bardu, Dyrgy, Ibestad, Lavangen og Salangen

1. Formdl

I henhold til lov om veterinserer og annet dyrehelsepersonell har kommunene ansvar for &
sikre tilgang pé veterinzrtjenester og 4 administrere klinisk vaktordning, Det vises til
gieldende rammeavtale og A-rundskriv 1/2007 som inncholder revidert avtale mellom K8 og
DNV for perioden 1.1.2009 -31.12.2010.

Den reviderte samarbeidsavtalen om interkommunal veterinertjeneste erstatter den
eksisterende samarbeidsavtalen basert pa flere enkeltvedtak og administrative forordninger,
og er gjeidende etter at avtalen er vedtatt i kommunestyret i de deltakende kommunene.
Samarbeidsavtalen skal ivareta kommunenes lovpélagte ansvar, sikre en fangerende klinisk
veterinzrtjeneste pd dagtid, serge for en fungerende vaktordning samt sikre innbyggernes og
landbruksnzringens interesser pa tvers av kommunegrensene.

2. Organisering

Den interkommunale veterinzrtjenesten er et vertskommunesamarbeid etter kommunelovens
§ 28b, og Salangen kommune fungerer som administrativ vertskommune, Vertskommunen
kan, og skal utfare oppgaver og treffe avgjerclser etter delegert myndighet fra
samarbeidskommunene i saker som ikke medfarer forandring i den eksisterende
kostnadsrammen ved inngéelse av den reviderte avtalen, Vedtak som treffes i
vertskommunen underrettes til deltakerne fortlapende.

Kommuneveterinzrene I-IV er ansatt i til sammen 1,4 arsverk. Kommuneveterineer I fungerer
som leder for kommuneveterinsertjenesten og ¢t kontaktperson mot vertskommunen.
Administrasjonssjefen kan delegere ansvar og myndighet til lederen for tjenesten til 4
giennomfore medarbeidersamtaler, oppfelging av sykemeldte, tilsettinger av nye veterineerer,
anvisnings-/attestasjonsmyndighet m.v.

Vedtak om deltakelse i veteringervaktordningen gjeres av den administrative vertskommunen
etter egen prosedyre for inngdelse av individuelle avtaler, (vedlegg 3 i Rammeavtalen).
Vertskommunen treffer ogsé evt. vedtak om utestengning fra erdningen. 1 forhold til krav mv
som veterinzrer i medhold av inngétt avtale matte fremme mot vertskommunen er
kommunene solidarisk ansvarlige.

Prosedyren legger til grunn at vedtak om deltakelse er enkeltvedtak etter forvaltmingsloven. 1
falge prosedyren for inngielse av individuell avtale etableres det et klageorgan som
sammensstics av representanter fra alle kommunene i vaktordningen, der klage pa vedtak om
deltakelse/utestenging kan behandles av kommunene i felleskap etter en analogi av
kommuneloven § 28 g, Vertskommunen er underinstans ved klage.

De samarbeidende kommunene inviteres til dialogmete minst en gang per 4r. Disse
dialogmetene skal vere en arena for diskusjon og informasjon om tjenesten. De

Salangen kommune Tif: 77172000 Bankgiro: 4803 05 02283 Org.ar.: 961 416 388
9355 Sjavegan Fax: 77172165 Kouto for skatt: 7855 05 1923]



samarbeidende kommunene mater med representanter for kommunens avdeling for landbruk,
administrasjonssjef/ ridmann eller annen representant.

3.
a)

b)

d)

4,

Okonemi

Den eksisterende modellen med tall for storfeenheter per kommune fret fiar
budsjettéret legges til grunn for fordelingen av kostnader mellom kommunene.
Vertskommunen sender refusjonskrav til de deltakende kommunene innen utgangen
av januar hvert r. '

Vaktgodigjerelsen blir i sin helhet dekket av vakttilskudd fre Fylkesmannen.

De deltakende kommunene betaler arlig et administrasjonstilskudd til
veriskommunen. Administrasjonstilskuddet skal dekke en del av vertskommunens
administrasjonskostnader og belopet ex likt for hver deltakerkommune.
Admmsta&onshlshﬁddskﬂmmmummmsvmdﬁbdﬂpﬂlkmmnmm
hver enkelt kommune per dags dato. Tildelt administrasjonstilskudd fra fylkesmannen
overfares direkte til vertskommunen.

Drifistilskudd godkjennes i samsvar med tildelt stimuleringstilskudd fra
Fylkesmannen, og bevilget stimuleringstilskudd settes pd et drifisfond ved hvert &rs
regnskapsavslutning, og kan tas til inntekt igjen neste r. Drifistilskuddet skal dekke
kostnader som husieie, strom, telefoni, renovasjon, forsikring, renhold,
kontormateriell og IT-kostnader m.v. Dersom tildelt stimuleringstilskudd er hayere
enn drifts- og kontorkostnadene til veterinertjenesten, kan det overskytende belap
brukes til kompetansehevende tiltak.

Fullmakter

Som vertskommune gis Salangen kommune slik fullmakt:

administrere kommuneveterinzrtjenesten i samsvar med denne avtalen. Deriblant &
utﬁareoppgaverogucﬁ‘eavgimlserisaketsomikkeem'atrprinsipiellbetydningsom
&kemm&mfmmaiMmtalekosmadsrammmveddamformngidseavden
reviderte avtalen.

melde fra til Fylkest enomatvaktti]slmddogadminisu'aSjonstilskuddbetal&sdirekte
til vertskommunen som administrerer utbetalingene

inngd individuelle avtaler med veteringrer som skal delta i vaktordningen

soke om stimuleringstilskudd fra fylkesmannen, og il & foreta rapportering til
fylkesmannen pé vegne av de samarbeidende kommunene.

myndighet il Arlig 4 fatte vedtak om ny rammeavtale mellom DNV og KS — pé vegne av
deltakerkommunene.



Endring/Oppher av avtalen

Endringer i avialen behandles i mete meliom administrasjonssjefenc i deliakerkommunene og
md deretter vedtas av kommunestyret i samtlige kommuner. Eventuelie ansker om & tre ut av
denne interkommunale avialen ma behandles i samsvar med § 28 i kommuneloven.
Vertskommunen er ansvarlig for saksutredningen ved alle endringer av denne avtalen.

For Bardu kommune For Dyrey kommune For Ibestad kommune
Sted: Sted: Sted; :

Dato Dato: Dato

Underskrift Underskrift Underskrift

For Lavangen kommune  For Salangen kommune

Underskrift Underskrift



Forslag til
Samarbeidsavtale - Interkommunalt veterinzersamarbeid for
Bardu, Dyrey, Ibestad, Lavangen og Salangen.

1. Formal

Kommunene har ansvar for & sikre tilfredsstillende tilgang pé tjenester fra dyrehelsepersonell
og administrere klinisk vaktordning, jfr Lov om veterinarer og annet dyrehelsepersonell
(dyrehelsepersonelloven § 3 a).

Denne samarbeidsavtalen skal ivareta kommunenes lovpélagte ansvar, sikre en fungerende
klinisk veterinzrtjeneste p4 dagtid og en fungerende vaktordning, samt sikre innbyggernes og
landbruksnzringenes interesser pd tvers av kommunegrensene.

2. Organisering

Det interkommunale veterineersamarbeidet er et vertskommunesamarbeid etter
kommunelovens § 28 b, og Salangen kommune fungerer som administrativ vertskommune.
Rédmenn/administrasjonssjefene i samarbeidskommunene utgjer styringsgruppe for
veterinzrsamarbeidet.

Vertskommunen kan og skal utfare oppgaver og treffe avgjerelser etter delegert myndighet
fra samarbeidskommunene i saker som ikke medfarer forandring i den eksisterende kostnads-
ramme ved inng3else av denne avtale. Vedtak som treffes i vertskommunen kommuniseres til
deltakerkommunene fortlepende.

Veterinzrsamarbeidet inkluderer til sammen 4 fast ansatte veterinerer med 25,5% stilling
hver. Vertskommunen har arbeidsgiveransvaret for veterinzrene. Dette reguleres etter
gieldende lov og avtaleverk i kommunal sektor. I forhold til krav som veteringrene i medhold
av inngétt avtale méitte fremme mot vertskommunen, er kommunene solidarisk ansvarlige.

Vertskommunen er ogsé ansvarlig for beslutning om deltakelse og oppretting av individuell
vaktavtale i veterinzervaktordningen samt avgjerelser ift nytilsettinger. For inngaelse av
veterinzrvaktavtaler gjelder Lov om off. anskaffelser.

De samarbeidende kommunene inviteres til samarbeidsmete minst en gang pr &r. Disse
samarbeidsmetene skal vere en arena for diskusjon og informasjon om tjenesten. De
samarbeidende kommunene meter med representant for kommunens avdeling for landbruk,
administrasjonssjef /ridmann eller annen som bemyndiges. Veterinzrer med vaktaviale
og/eller fast tilsetting innkalles. I tillegg kan representanter fra naringer, brukergrupper eller
det offentlige inviteres.



3. Okonomi

a) Faste stillinger
For 4 sikre tilgang pa veterinrtjeneste, jfr Lov om veterinzrer og annet dyrehelsepersonell §

3a, opprettholdes 4 x 25,5% faste stillinger for veterinzrer.

Fast ansatte veterinzrer mé drive klinisk praksis i Salangen veterinardistrikt pa dagtid og
dekke lovpalagte dyrehelsetjenester (béde produksjonsdyr, smadyr og zoo- dyr). Dette etter
evne, samt personlig og formell kompetanse. Veterinzrene méa samarbeide med gvrige fast
ansatte veterinzrer om 4 utfere tjenester som ikke er lovpélagt, men viktige for naringen.

b) Vaktgodtgjerelse

Vaktgodtgjerelse utbetales av vertskommunen etter de til enhver tid gjeldende satser.
Kostnadene dekkes av staten.

¢) Stimuleringstilskudd

Vertskommunen seker Fylkesmannen om stimuleringstilskudd etter retningslinjer gitt av
Landbruksdirektoratet. Vedtak om disponering av stimuleringstilskudd gjeres arlig av

styringsgruppen.

Stimuleringstilskudd som ikke er fordelt settes pd driftsfond ved hvert rs
regnskapsavslutning.

d) Administrasjonstilskudd
Tildelt administrasjonstilskudd fra fylkesmannen overferes direkte til vertskommunen.
Administrasjonstilskuddet skal dekke vertskommunens generelle administrasjonskostnader.

¢) Fordeling av kostnader.

Kostnadene fordeles mellom kommunene etter felgende modell:

- 50 % fordeles likt.

- 50 % i forhold til antall Gjedseldyrenheter (GDE) i den enkelte kommune pr. 01 01 i
vaktéret.

4, Fullmakter

Styringsgruppa:

Styringsgruppa gis slik fullmakt:
o Avgjere klager i hht denne avtale , jfr pkt. 2, 3. avsnitt.
¢ Fremme forslag til endringer i denne samarbeidsavtale overfor kommunestyrene.
e Vedta disponering av eventuelt innvilget stimuleringstilskudd.

Vertskommunen:
Som vertskommune gis Salangen kommune slik fullmakt:
* Administrere interkommunal veterinrtjeneste i samsvar med denne avtalen.
Herunder utfare oppgaver og treffe avgjerelsen i saker som ikke er av prinsipiell



betydning og som ikke medfarer forandringer i den totale kostnadsrammen ved
dato for inngdelse av denne avtalen.

¢ Kommunisere vedtak som treffes av vertskommunen fortlepende til
samarbeidskommunene.

Utforme seknader og rapporter om tilskudd til fylkesmannen.

» Sti som eier og vare ansvarlig for felles vakttelefon. Foreta nedvendig
kunngjering av denne pi kommunenes hjemmesider og hvor det ellers vurderes
som nedvendig.

o Foreta utlysning av anbudskonkurranse, og inngé individuelle avtaler med
veterinzrer som skal delta i vaktordning.

Arbeidsgiveransvar for ansatte veterinarer.
Gjennomfere samarbeidsmeter.

5. Endring/oppher av avtalen

Endringer i avtalen behandles av styringsgruppa og mi deretter vedtas av kommunestyrene i
samtlige kommuner. Eventuelle gnsker om 4 tre ut av denne interkommunale avtalen ma
behandles i samsvar med § 28-1 j) i kommuneloven.

Vertskommunen er ansvarlig for saksutredningen ved alle endringer av denne avtalen.

Revidert avtale gjores gjeldende fra 01.07.17.

.................................................................

Sted Dato
Sign Sign
Sign Sign

.............................................................................



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 34/17
NYE DORER LAVANGEN SKOLE
Saksbehandler:  Andreas Simonsen
Arkivsaksnr.: 14/121 Arkiv: 614 A20
Saksnr.: Utvalg Meotedato
34/17 Formannskap 29.05.2017
Sakens fakta:

Ved utbygging/gjenoppbygging av Lavangen skole (1998 - 2000) falt valget pa ytterderer av
aluminium med ordinert 13ssystem og derlukkere. 16 rs hard bruk har satt sine spor.

Disse derene er i dag etter utallige reparasjoner i en sveert darlig forfatning. En er nd kommet
til et punkt der videre utbedringer/reparasjoner ikke vil gi ensket resultat. Ut fra
driftsgkonomiske forhold er det tilrddelig 4 skifte ut dagens yiterdgrer med nye.
Dette gjelder for alle 5 ytterderer, 3 toflayet (2 m/overliggende glassfelt) og 2 enflayet derer.

Det er et klart behov for utskifting av ytterderer. Det foreligger klare foringer i forskrift og
veiledning til universell utforming og brannsikkehet.

Montering av nye ytterderer er pi grunn av forskriftskrav vurdert som sterre tiltak, og ber
siledes falge gjeldende krav til tilrettelegging for personer med nedsatt funksjonsevne fastsatt i
forskrift og TEK 10,

For skolebygg (arbeidsbygning) stilles det krav til universell utforming jfr. TEK 10 §12-1
Krav om universell utforming av byggverk. "Med universell utforming menes utforming eller
tilrettelegging av hovedlosning i de fysiske forholdene slik at virksomhetens alminnelige
funksjon kan benyttes av flest mulig.”

Dagens ytterderer er dimensjonert som remningsvei med krav til dpningslasning og fri bredde
jfr. TEK 10 § 11-14 Romningsvei. 1 henhold til gjeldende krav vil en ikke uten videre kunne
endre Apningslesning og fri bredde uten at det gjores en ny brannteknisk vurdering for bygget.

Det er vurdert om det er mulig & bytte til en skyvederslgsning med automatisk impulsgiver i
hovedinngangen isteden for dagens utadsldende derer.

En skyvederslesning vil ikke tilfredsstille forskriftskrav til fii dpning i remningsvei, som for
bygg i tiltaksklasse 3 skal vare minimum 1,2 m, uten at det foretas sterre bygningsmessige
endringer. En slik lgsning er ikke & anbefale.

Ved & montere samme type ytterderer, unngds store ombygginger og en opprettholder
forskriftskrav til remningsvei. Universell utforming ivaretas ved 4 montere automatiske
derépnere som letter adkomsten for personer med nedsatt funksjonsevne og spesielt de med
bevegelseshemming.

Alle derer blir tilknyttet elektronisk 1as/adgangskontroll.



Sak 34/17

Ved 4 velge samme type ytterdarer vil kostnadene for levering og montering av 5 stk. derer (2
enflayet og 3 tofleyet) inklusiv automatiske derdpnere og utstyrt med elektronisk
18s/adgangskontroll belope seg til ca. kr. 380 000.- eks. mva.

Ridmannens varderinger:

Eksiterende ytterderer ved Lavangen skole er i en forfatning som gjer at de ber skiftes ut sd
raskt som mulig. Dorene imetekommer i tillegg ikke de kravene som stilles til universell
utforming av offentlige bygg.

Administrasjonen anbefaler at det s raskt som praktisk mulig iverksettes et arbeid for 4 fa
skiftet de nevnte ytterderene. Utgiftene belastes investeringsposten pa Lavangen skole som
styrkes ved tilsvarende overfering fra disposisjonsfond.

12.05.2017
Erling Hanssen
raidmann
Andreas Simonsen
avdelingsleder
Radmannens innstilling:
1. Administrasjonen iverksetter utskifting av ytterderer ved Lavangen skole i trad med
anbefalingen i saksframlegget.

2. Det gjennomferes en tilbudsrunde som grunnlag for & gjennomfere anskaffelsen.

3. Utgiften tilsvarende kr. 380 000.- for levering, montering og igangsetting av
1as/adgangssystem belastes post 12300 721 222 som styrkes ved tilskuddsoverfering
fra disposisjonsfond 25608004.

Flg. budsjettregulering vedtas;

[Budsjettpost [Tekst Budsjett| Merinnt./ Merutgifter/ | Regulert
2017 |mindre utgifter | mindreinntekt| budsjett

|0.2300.721 222 |Ny anlegg ol 380 000 380 OOOI
[0.9400.721.222 |Bruk av disposisjonsfond o| 380 000| 380 oool
Sum 380 000 380 oool o|
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 35/17

GODKJENNING AV FORHANDLINGSRESULTAT ETTER HTA KAP. 4.2.3.

Saksbehandler: Ingrid Hammer

Arkivsaksnr.: 16/11 Arkiv: 515
Saksnr.: Utvalg Mastedato
3517 Formannskap 29.05.2017

Sakens dokumenter:
- Protokoll mellom adm. forhandlingsutvalget og Fagforbundet avd. 595, den 19.5.17.

Sakens fakta:

Den 19.5.17 ble det gjennomfart forhandlinger mellom adm. forhandlingsutvalget og
Fagforbundet avd. 595. etter HTA kap. 4.2.3. Forhandlingsresultatet utgjer ca. kr 10 000,-
inkl. sos. utgifter i 50% stilling i 2017.

Ridmannens vurderinger:
Réadmannen tilrir formannskapet 4 godkjenne forhandlingsresultatet, og forutsetter at okte
utgifter dekkes innenfor PRO-avd. budsjettramme.

22.05.2017
Erling Hanssen
radmann
Ingrid Hammer
ass.riddmann/pers.sjef
Ridmannens innstilling:

1. Formannskapet godkjenner forhandlingsresultat mellom adm. forhandlingsutvalget i
Lavangen kommune og Fagforbundet avd. 595, datert 19.5.17.
2. Bkte utgifter forutsettes dekket innenfor egen budsjettramme.



PROTOKOLL

Ar 2017, den 19. mai

kl 0830 pd meterommet

pa Servicebygget

ble det avholdt

ensidig forhandlingsmeate
etter Hovedtariffavtalens

kap. 4, pkt. 4.2.3

LAVANGEN KOMMUNE

i LOABAGA SUOHKAN / Rédmannen
Tilstede: ~ Lavangen kommune: /

Erling Hanssen Arkivsaksnr.l J;)l “ - ‘{' annmu.’ Qs.g

Ingrid Hammer
- 2 2 MAI 2017
gzzid\?;?u?gﬁ;:gn 20 Lavangen: Ark kode P 5‘5 Arkkode S
¢ Saksbehandler ‘ «H~Q’ Kass Ar

Kopi til

Arbeidsgiver henviste til innkallingdatert 18.5.17.
Etter at partene hadde dreftet saken i fellesmote og seermoter ble det oppnidd enighet om
folgende:

Mona Markussen Digre som avlgnnes etter st.-kode 7517 fagarbeider gis opprykk tilsvarende
den avlgnning hun etter fastsatt ansiennitet ville hatt i ny stillingskode for stillinger med krav

om fagbrev og 1-4rig fagskoleutdanning. Avlenningen gjelder pr. 1.5.17.

Ordningen gjelder inntil Mona Digre Markussen overfores til annen st.-kode. Avlenningen er
personlig.

Avlenningen er personlig.

Forhandlingsutvalget tar forbehold om formannskapets godkjenning.

Lavangen kommune Fagforbundet avd. 595 Lavangen
v/adm. forhandlingsutv.

@Cﬂdﬂlq a’O\n oW

Erling Hanssen Oddveig Johansen



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 36/17
TERTALMELDING 1. TERTIAL 2017
Saksbehandler: Bjern-Helge Aune
Arkivsaksnr.: 17/145 Arkiv: 212
Saksnr.: Utvalg Maetedato
36/17 Formannskap 29.05.2017

Sakens dokumenter:

Tertialrapport for politisk ledelse, sentraladministrasjonen, rammetilskudd og skatt
Tertialrapport for oppvekstetaten

Tertialrapport for kultur

Tertialrapport for helse- og sosialetaten

Tertialrapport for teknisk etat

Sakens fakta:

Budsjettsituasjonen innenfor den enkelte sektor er kort oppsummert nedenfor:

Politiske styrings-og kontrollorgan

Det er et underforbruk pa totalt kr. 239 254, i forhold til periodisert budsjett. Belapet justeres
ned til kr. 100 000,- som en falge av at en del kjente utgifter sé langt ikke er belastet.

Formannskapets tilleggsbevilgningspost er s langt belastet med felgende:

Saksnr. Sak _ Belap
- 13/17 Tilskudd til anskaffelse av trikkemaskin — Kr. 90 252,-
LIF

Formannskapets tilleggesbevilgningspost er pa totalt kr. 500 000,- for budsjettaret 2017. En
periodisering av belepet gir kr. 166 667,- per tertial.

Det er vedtatt bruk av totalt kr. 90 252,- i lapet av 1. tertial 2017. Forbruket er kr. 76 414,-
under periodisert belap.

Kommunestyrets tilleggsbevilgningspost som er budsjettert med kr. 250 000,- er ikke benyttet
12017.



Sak 36/17

Sentraladministrasjonen:
I £h.t. til det oppsatte budsjett er forbruket ved utgangen av 1.tertial i trdd med budsjett.

Astafjord Kart- og Oppmaling:
Forbruket er ved utgangen av (. tertial i tréd med det som er budsjettert.

Astafjord Skatt- oglnnfordring:
Forbruket er ved utgangen av 1. tertial i trid med det som er budsjettert.

Astafjord IKT drift:
Forbruket er ved utgangen av 1. tertial i trdd med det som er budsjettert.

Astafjord Lonn og Regnshap :
Forbruket er ved utgangen av 1. tertial i trdd med det som er budsjettert.

Oppvekstetaten:
Forbruket er ved utgangen av 1. tertial under det som er planlagt. Underforbruket tilsvarer

kr. 518 566,- eller tilsvarende 95 % i forhold til periodisert budsjett. Det vises for avrig til
vedlagte skonomimelding fra leder for oppvekstetaten.

Helse- og sosialetaten:

Hjemmetjenesten:

Forbruket er for 1. tertial 495 079,- under det som er budsjettert. Belgpet avviker betydelig i
forhold til det som fremgér av rapporten fra PRO leder. Arsaken til dette er at den beregnede
inntekter pa post 1 7 000 — refusjon i fra staten ikke er tatt med.

Lavangsheimen:

Forbruket er for 1. tertial under det som er budsjettert. Underforbruket er pé kr. 718 926,-. Tar
man hensyn til at der signalisert at det er nedvendig & leie inn vikar fra vikarbyrd for & fi
sykepleieturnusen til & g opp i forbindelse med fericavvikingen sé betyr det at underforbruket
vil bli betydelig redusert. En innleid sykepleier fra et vikarbyra farer til betydelige kostnader ut
over det som er tilfelle for et normalt tilsettingsforhold. Utgiften ved innleie er rundt 60 — 70
% hayere enn for et tilsettingsforhold. Dette inkluderer ogsa utgifter til hus.

En situasjon med store problemer med & rekruttere sykepleiere vil fere til okede utgifter i
forbindelse med ferieavviklingen i hjemmetjenesten og pé Lavangsheimen.

Rus og psykiatri:

Forbruket er for 1. tertial i trdd med det som er budsjettert.
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Sak 36/17

Astafjord Barneverntfeneste:

Administrasjon:
Forbruket synes ved utgangen av 1. tertial 4 vaere i trdd med det som er budsjettert.

Barnevrenstiltak:

Lavangen kommune har blitt gjort kjent med en barnevernssak som ikke var kjent pa
budsjetteringstidspunktet. Denne saken vil slik administrasjonen ser det kunne fore til store
ekninger i kostnadene pd dette omridet.

Utgiftsekningen er beregnet til mellom 4,5 mill til 6 mill per &. Tar man utgangspunkt i det
laveste anslaget si utgjer dette er overforbruk i forhold til det som er budsjettert p4 totalt 1, 5
mill kr.

Nav/sosialtjenesten
Forbruket er ved utgangen av 1. tertial under det som er budsjettert. Underforbruket er p4
kr. 22 317,-.

Sosialhjelp

Forbruket totalt er ved utgangen av 1. tertial under budsjett. Underforbruket er totalt pd kr.36
871,-.
Arsaken til underforbruket er at ingen brukere bruker tiltaket kvalifiseringsstonad.

Legetjenesten:
Forbruket er for 1. tertial under det som er budsjettert. Det meldte underforbruket per 1. tertial
er pa 142 437,-.

Helsestasfonstjenesten:
Forbruket er for 1. tertial er stort sett i tr8d med det som er budsjettert.

Fysioterapi:
Forbruket er for 1 tertial i trid med det som er budsjettert.

Kulturetaten:

Forbruket ved utgangen av 1. tertial i ir&d med det som er budsjettert, dersom man tar hensyn
il at flere store utgifter som gjelder for et helt &r er utbetalt i tillegg til at det skal gjeres noen
budsjetterguleringer. Det vises for gvrig til vedlagte ekonomimelding.

Teknisk etat 1.6 og 1.7:

Teknisk etat kap 1.6

Forbruket er for 1. tertial stort sett i trdd med det som er budsjettert. Avviket pd enkeltposter
for 1. tertial komme som en folge av at en del sterre inntekter ikke er fart. Dette gjelder
kommunale avgifter for 1. halvar.

Teknisk etat kap 1.7

Utgiftene til drift av bygninger er hoyere enn det som er budsjettert. En viktig drsak til dette er
at utgiftene til oppvarming av vére bygg har gket mer enn forventet. @kningen kommer som en
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folge av en oket pris pa olje og strom i tillegg til skede arealer ( gjelder Lavangen skole). Det
har i tillegg palopt utgifter til vedlikehold av maskiner og utstyr pd flere byss.

Utgiftene pd kap. 1.7 er rundt kr. 150 000,- over det som er budsjettert.

Inntekissiden:

Tnntekter i form av rammetilskudd og skatt ser ut til 4 bli ca. kr. 43 000,- under det som er
budsjetiert. Dette utgjer kr. 14 000,- i lavere inntekter for forste tertial enn det som er
budsjettert.

Utgifter til renter og avdrag
Forbruket er ved utgangen av 1. tertial i trdd med det som er budsjettert.

Folgende Kapitler/ansvarsomrider viser ved utgangen av 1. tertial et avvik i forhold til
budsjetterte inntekter og utgifter.

Total besparelse/mer inntekt tilsvarer ved utgangen av 1 tertial utgjer kr. 348 773,-

Sykefravser:

Sykefraveer 1. kvartal 2017:

Sykefravaeret i 1. kvartal 2017 er fortsat heyt, selv om det viser en nedgang fra 13,9 %1 4.
kvartal 2016 til 11,2 % i 1. kvartal 2017. Dette er en nedgang pa 2,7 % -poeng. Nedgangen
viser at langtidsfraveret, er redusert mest med 2,5 % -poeng.

Tilsvarende var fraveerstallet for forste kvartal i 2016 pa 8,7 %, dvs. 2,5 % -poeng lavere enn 1
2017.

Sykefraverstallene for 1. kvartal viser at fravaeret var pd hh.v. 12,8 % i januar méned, 9,7 %1
februar méned og 10,4 % i mars méned.
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AMU vedtok folgende i AMU-sak 3/17:
1. Sykefravaeret for 2016 pé tilsvarende 9,4 % eller totalt 2855 fravaersdager er for hoyt.

2. Det hoye sykefravaret forer til betydelig ekede utgifter i tillegg til tiden som brukes for &
skaffe vikarer.

3. Den enkelte leder pilegges 4 innlede en dialog med organisasjoner, og de ansatte om hva
som kan gjeres for 4 fa ned fravaret.

4. Administrasjonen iverksetter nadvendige tiltak for & i fokus pa det haye sykefravaret og
hva som kan og ma gjeres for 4 redusere det.

Som forventet er det en nedgang i sykefraveeret i 1. kvartal 2017, men sykefravarstallene
ligger fortsatt hoyt. I siste 5 arsperiode er dette det nest hayeste fravaret som er mélt. 12015
var fravaeret pd 13,6 % som ogs er det hoyeste fravaret som er milt. Samme &r var fraveeret
for 3. kvartal det laveste som er malt i 5-drsperioden pé 6,6 %. Dette indikerer pa at det vil
forekomme svingninger i fraveerstallene. Imidlertid er fraveeret for 2017 sdpass heyt, at det mé
foretas en nermere gjennomgang om drsakene til sykefravaeret. Dette for 4 utelukke at det
ikke er arbeidsmiljemessige drsaker til fraveeret, at de ansatte som er sykmeldt falges opp pé
en god méte, og at tilretteleggingsmuligheter er vurdert.

Administrasjonen planlegger en gjennomgang pa et detaljert nivd med de enkelte
arbeidsplasser for 4 vurdere tiltak for 4 {8 ned sykefravaeret.

Ridmannens vurderinger:

Lavangen kommune har ved utgangen av 1. tertial 2017 et forbruk som er lavere enn budsjett.
Arsaken til dette er at flere etater og avdelinger har et lavere forbruk enn det som er
budsjettert.

Det er viktig 4 presisere at situasjonen raskt kan endre seg. Behovet for innleie av sykepleiere
fra vikarbyrd vil fare til betydelig sterre utgifier enn det som er budsjettert for ferieperioden.

Det er spesielt viktig 8 merke seg at beregningen av gkede utgifter til tiltak under barnevernet
vil kunne bli betydelig hayere.

Administrasjonen planlegger en gjennomgang pa et detaljert nivd med de enkelte arbeidsplass
for & vurdere tiltak for & fi ned sykefravaret.

22.05.2017

Erling Hanssen

radmann

innstilling:
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Riadmannen

Dato: 19.05.2017
Vir ref.: 17/145-1
Deres ref.:
Arkivkode: 212

912/17

Saksbeh.: Bjorn-Helge Aune, tif.: 77176502
E-post: bjorn-helge.aune@lavangen.kommune.no
www.lavangen.kommune.no

OK. MELDING 1. TERTIAL 2017 KAP.1.01.11.41.8 0G 1.9

U.Kap Regnskap 2017 | Budsjett 2017 | Forbruk
pr. 30.04.17 pr. 30.04.17 i %

1.0 |POLITISKE STYRINGS-/KONT 1273 189 1512 443 84
1.001 |ORDF@RER - VARAORDF@RER 457 937 424 557 108
1.002 |[VALGUTGIFTER 20 062 50 000| 40|
1.003 |STOTTE TIL POLITISKE PARTIER 39 970| 14 367 278
1.010 |RAD OG UTVALG 107 427 185 317 58
1.013 |ELDRERAD 2313 9106 25|
1.014 |SAMEPOLITISK UTVALG 4 909| 7 833 63
1.015 |BARN OG UNGES KOMMUNESTYRE )| 7 366 0
1.021 [REVISJON 217 100| 101 667 214
1.022 |KONTROLLUTVALG 1 200 49 763 2
1.030 [TILTAKSARBEID 103 304 79 833 129
1.031 [KOMMUNALT UTVIKLINGSFOND 228 500 166 667 137
1.081 |[FORMANNSKAPETS TILLEGGSP. 0| 166 667 0
1.082 |[KOMMUNESTYRETS TILLEGGSP. 1 000 83 333 1
1.092 |[NARINGSARBEIDER - PLANLEGGER 89 425 165 968 54
1.095 |REISEMALSUTVIKLING 44 0 0|

Kommentarer til omrader med avvik {over 100 % i forbruk) ;

1.001 Ordforer — Varaordferer.
Lite merforbruk. Jevner seg ut i lepet av aret.

1.003 Statte til pol. partier.
Stoette for hele aret er utbetalt.

1.021 Revisjon.
Utgifter pr. 1. halvar er allerede belastet.

1.030 Tiltaksarbeid.
Lavangens ars-andel av driftskostnadene til regionradet er allerede belastet i sin helhet.

1.031 Kommunalt utviklingsfond.
Tilskudd 2017 er ikke kommet pa bankkonto pr. 1. tertial. Ansvaret fgres i balanse ved ars slutt.

dresse:
reien 7
TENNEVOLL

Fakturaadresse: Telefon:
Postboks 84 Telefax Servicebygget:

9358 TENNEVOLL E-post. post@lavangen.kommune.no

771765 00 Bankgiro for skatt:
7717 65 95 Bankgiro:

Org.nr.:

6345.06.19207
1503.38.86982
959 469 881 Mva



Side 2

Var ref.: 17/145-1912/17

U.Kap Regnskap 2017 | Budsjett 2017 | Forbruk
pr. 30.04.17 pr. 30.04.17 i %

11 SENTRALADMINISTRASJONEN 1335 877 2 661 393 50|

1.100 |RADMANNSKONTORET 1166 518 1 201 464 97

1.102 |[TOSPRAKLIG ADMINISTRASJON -740 914 23 352 -3173

1.103 |SAMISK UTVIKLING -540 500| -4 13 512 500|

1.111 |FELLESUTGIFTER 839615 428 873 196

1.112 |SENTRALBORD 4 200} 74 064 6

1.113 |DATADRIFT 416 534 710 656 59|

1.121 |KOMMUNALT SYSSELSETTING 0 29 656 0

1.122 JARB.SAMVIRKE | OFFENTL. 190 424 193 332 98

Kommentarer til omrader med avvik (over 100 % i forbruk) ;

1.102 Tospraklig administrasjon.

Her er allerede 1. halvar av tilskuddet fra sametinget utbetalt.

1.103 Samisk utvikling.

Her er allerede 1. halvar av tilskuddet fra sametinget utbetalt.

1.111 Fellesutgifter.

Awvik kommer av flg.; Arets premieavvik KLP (inntekter) er ikke fert pr. 1. tertial, og div.

arskontingenter (bedriftshelsetj., personalforsikringer, lkat og lignende) er belastet i sin helhet pr.

1. tertial.

U.Kap Regnskap 2017 | Budsjett 2017 | Forbruk

pr. 30.04.17 pr. 30.04.17 i %

1.4 SARREGNSKAPER 1451 949| 184 881 785

1.400 |K4 - LONN OG REGNSKAP 1 503 259| 133 100| 1 129|

1.410 |ASTAVOUNA GIELLOGOATHIE -30 267 51 781 -58

1.411 |SAMI ALLASKUVLAKURSA 15 905] 0 0]

1.417 |SPRAKARENA FOR BARN OG UNGD. -67 500] 0 of

1.440 |VELFERD FOR LAVANGSH. BEB. 3 988 0 0|

1.470 |LEGAT FOR KIRKEGARD 0l 0 0|

1.471 |LEGAT FOR SKOLEUNGDOM 650| 0 0|

1.472 |LEGAT FOR SKOLEUNGDOM 870| 0 5|

1.480 |[KOMPETANSE NORD 25 044 0 0|
dresse: Fakturaadresse: Telefon: 77176500 Bankgiro for skatt: 6345.06.19207
oks 83 Postboks 84 Telefax Sarvicebygget: 77176595 Bankgiro: 4803.07.00360

TENNEVOLL

9358 TENNEVOLL E-post

post@lavangen.kommune.no

Org.nr.:

959 469 881 Mva



Side 3
Var ref.: 17/145-1912/17

Kommentarer til omrader med avvik (over 100 % i forbruk) ;

1.400 K4 — Lenn og regnskap.

| fglge oversikten kan det se ut som om omrade har kraftige overskridelser. Dette skyldes at
inntekter (refusjoner) fra deltakerkommunene ikke er inntektsfert pr. 1. tertial. Hensyntar en dette
viser omradet forbruk i.h.h.t. budsjett. Det er ingen overskridelser pa utgiftspostene.

1.410 Astavouna Giellogoathie.
Tilskudd fra Sametinget for halve 2017 er kommet pa bankkonto pr. 1. tertial.
Ingen avvik pa utgiftspostene.

Ansvar 1.411 -1.472.
Omradene balanseres ved ars slutt ved bruk av bundne fond/avsetning til bundne fond.

1.480 Kompetanse Nord
Ansvarsomradet skal ikke brukes i 2017. Personell og regnskap her er/skal overferes til skolen.

U.Kap Regnskap 2017 | Budsjett 2017 | Forbruk
pr. 30.04.17 pr. 30.04.17 i %

1.8 SKATTER OG RAMMETILSKUDD -31 511 621 -30 450 656 103

1.800 |[SKATT PA INNTEKT OG FOR -5 966 805 -6 739 996 89|

1.840 |STATL.RAMMETILSK./GEN.S -25 490 182 -23 517 332 108

1.845 |GENERELLE STATSTILSKUDD -54 634 -193 328 28

Kommentarer til omrader med avvik {(over 100 % i forbruk) ;

1.800 Skatt pa inntekt og formue.
Maten regnskapssystemet fordeler budsjettet pa pr. 1. tertial er misvisende, i og med at totalt
budsiett for aret fordeles med likt belap pr. mnd. (1/12 pr. maned).

Den riktige maten & sammenligne regnskap med budsjett pé er & se pa skatteinngangen fra
tidligere ars maneder og sette opp budsjettet etter disse.

Pr. april er skatteinngangen ca. kr. 773.000,- lavere enn budsjettert. Dette kan imidlertid utjevnes
senere i aret ved sterkere skatteinntektsmaneder enn budsjettert. Skatteinngangen falges opp
manedlig og en regulering av budsjettet er nadvendig senere utpa aret hvis en ser at utviklingen
fortsetter.

1.840 Statlig rammetilskudd.

Omradet viser en merinntekt pa ca. kr. 1.973.000,- pr. 1. tertial. Dette er nok i hayeste laget nar en
tar i betraktning at kommunene ikke far rammetilskudd i august og desember (totalt rammetilskudd
betales ut i 10 av arets 12 maneder).

Ved ny simulering av rammetilskudd og skatteinntekt 2017 viser KS' prognosemodell at Lavangen
kommune vil komme ut med til sammen kr. 90.029.000,- i totale frie inntekter.
Dette er kr. 43.000,- lavere enn det som er lagt inn | budsjettet pr. d.d. (arseffekt).
1. tertialeffekten er kr. 14.000,-.
dresse: Fakturaadresse: Telefon: 77176500 Bankgiro for skatt: 6345.06.19207

oks 83 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 7717 6595 Bankgiro: 4803.07.00360
TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post  post@lavangen.kommune.no Org.nr.: 959 469 881 Mva
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Var ref.: 17/145-1912/17

Utviklingen i rammetilskuddsposten felges naye med til enhver tid, og posten ma
budsjettreguleres.
RNB (fremlagt i mai 17) er hensyn tatt i denne beregningen
(LK fikk en pluss her pa 63.000,- men budsjettforliket pa Stortinget for jul 2016 resulterte i
reduksjon for LK pa 98.000,- itht. beregnet budsjett).

Folketallet ser forelgpig ut til & ske i 2017. | budsjettet for 2017 ble det lagt til grunn et folketall pa
1067. Folketallet pr. 31. mars/1. kvartal 2017 er 1080 jfr. SSB. Mye av skningen kommer av
bosetning av flyktninger.

1.845 Generelle statstilskudd.

Tilskuddene utbetales farst mot slutten av aret.

U.Kap Regnskap 2017 | Budsjett 2017 | Forbruk
pr. 30.04.17 pr. 30.04.17 i %

1.9 |RENTER/AVDRAG / ANV AV OVE 2 517 189| 2 555 184 99
1.900 |RENTER 526 819 611 448 86
1.910 |AVDRAG PA LAN 1 990 370] 1 794 164 111
1.940 |DISPOSISJONSFOND 0 -193 760) 0
1.950 |BUNDNE DRIFTSFOND 0 10 000| 0
1.080 |OVERF@RING TIL KAPITALREGN. 0] 333 332 0

Kommentarer til omrader med avvik (over 100 % i forbruk) ;

1.900 Renter og 1.910 Avdrag pa lan.
Vanskelig &8 sammenligne regnskap og budsjett tertialvis. Lanene forfaller til ulike tider i lapet av
aret med hovedvekt i juni — august.

1.940 -

1.980.

Disse konti gjgres opp ved arsslutt.

Med hilsen

» */4/ %’/L@.

Bjern-Helge Aune
gkonomisjef

dresse:
oks 83
TENNEVOLL

Fakturaadresse: Telefon:

Postboks 84 Telefax Servicebygget:

7717 65 00 Bankgiro for skatt:
77176595 Bankgiro:

9358 TENNEVOLL E-post. post@lavangen.kommune.no Org.nr.:

6345.06.19207
4803.07.00360
959 469 881 Mva



Dato: 12.05.2017

Vir ref.: 17/145-1853/17

Deres ref.:

Arkivkode: 212

Saksheh.: Tove Hansen, tlf.: 77176512
E-post: tove. hansen@lavangen.kommune.no
www.lavangen.kommune.no

LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Réidmannen

her

OKONOMIMELDING 1.TERTIAL 2017 - OPPVEKSTETATEN

Det er tatt utgangspunkt i regnskapstall pr. 30.04.17 . Periodisert forbruk ved utgangen av 1.
tertial skal vare 100 % av budsjettmidlene.

U kap. Regnskap pr. Budsjett pr. Forbruk i %
30.04.17 30.04.17
1.2 Hele kapitlet 9573175 10 091 741 95
1.200 Administrasjon 424 250 425 741 99
1.210 Grunnskolen 5 783 288 5717 798 101
1.220 Lauvmakken barnehage 2228 091 2 612 367 85
1.295 Ast4v. manaidgardni 366 112 403 038 91
1.230 SFO 150 558 254 443 59
1.240 Musikk- og kulturskolen 422 744 461 690 92
1.250 PPT 198 132 216 664 91

U.kap. 1.200 Administrasjon oppvekst
Forbruk av budsjettmidlene er pa 99 %. Ingen merknader.

U.kap. 1.210 Grunnskolen

Forbruk 101 %. Lennsutgiftene er pa 96 %. Det er foretatt en ompostering til wkap 200.
Heyere vikarutgifter annet fravaer enn budsjettert. Det er beregnet vikarutgifter forbindelse
med kompetanseheving lzrere (Kompetanse for kvalitet). S4 ses i sammenheng med
inntektspost fra staten. I tillegg er det vikarutgifter i forbindelse med ulike poltiske verv som
ikke er budsjettert. Dettte utgjer ca 34 000,- i 1.tertial Det er beregnet ikke-posterte inntekter
pr. 1. tertial i hovedsak.

U.kap. 1.220 Lauvmakken barnehage
Forbruket er pi 85 %. Heyere inntekter i forbindelse med foreldrebetaling for opphold enn

forventet. Ellers ingen merknader.

U.kap. 1.295 Astivuona méndidgirdni
Forbruket er pd 91 %. Det er beregnet ikke-posterte inntekter pr. 1. tertial.

Ellers ingen merknader.

U.kap. 1.230 Skolefritidsordningen

Postadresse:
Nessveien 7
9357 TENNEVOLL

Fakturaadresse: Telefon: 77176500 Bankgiro for skatt: 6345.06.19207
Posthoks 84 Telefax Servicebygget: 77176595 Bankgiro: 1503.38.86082
9358 TENNEVOLL E-post post@lavangen.kommune.no Org.nr.: 959 469 881 Mva



Side 2
Viér ref.: 17/145-1853/17

Forbruk ligger pa 59 %. Heyere inntekter i forbindelse med foreldrebetaling for opphold enn
forventet. Ellers ingen merknader.

U.kap. 1.240 Kulturskolen
Forbruk er pa 100 %. Det er ikke beregnet resterende foreldrebetaling for 1.tertial 2017 som

ikke er postert.. Ellers ingen merknader.

U.kap. 1.250 PPT
Forbruk 91 % . Ingen merknader.

For alle avdelinger innen oppvekst vil innkjep av forbruksmateriell til
undervisningen/barnehagedrift veere preget av sterre halvarlige innkjep. En del gjares 1
1.tertial og resten gjores etter skolestart pa hasten. Dette har med drets syklus 4 gjere.

Sykefravaer

Det har vart nedgang i sykefravaeret ved alle avdelingene innen oppvekst siden siste méling..
Sykefravaret er fortsatt heyt innen noen av avdelingene i oppvekst, men dette skyldes fa
ansatte og langtidsfraveer som gjer store utslag pa prosentsatsen for fraveer. Lederne har
fortsatt sterkt fokus pé fraver og oppfelging av sykemeldte. Det er fa tilfeller der det kan
relateres til arbeidssituasjonen.

Det rapporteres til NAV i trid med retningslinjene. Det avholdes dialogmste 1 pa
arbeidsplassen, og vi deltar pa dialogmaete 2 i regi av NAV i tilfeller der sykefravaret er
langvarig. Vi prever & tilrettelegge pé arbeidsplassene i den grad det er mulig

Oversikt over sykefravzer 1.tertial 2017 i oppvekstetaten er omhandlet i eget brev.

Med hilsen

A

“ \,dvtjr\w\%
Tove Hansen
oppvekstsjef

Postadresse: Fakiuraadresse: Telefon: 77176500 Bankgiro for skatt: 6345.06.19207
Postboks 83 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 77 176595 Bankgiro: 4803.07.00360
9358 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post:  post@lavangen.kommune.no Org.nr.: 959 469 881 Mva



LAVANGEN KOMMUNE Dato: 19.5.17

. Vir ref.:
PRO avdelin '
O avdelingen Deres ref.:

Arkivkode:
Saksheh.: Norunn Johansen

(konomirapport 1. tertial 2017

U. Kap Regnskap 2017 |Budsjett 2017 |[Forbruk i %
pr. 30.04.17 pr. 30.04.17

332 |LAVANGSHEIMEN 4753 890] 5472 816 87

17100 Ref sykepenger.
Refusjon m4 ses i sammenheng med vikarutgifter sykefraveer. Det er en differanse pa
refusjon og vikarinntak ved sykefraveer med kr -25 698 .-.
Vikar ved sykefraver tas inn iht bemanningsbehovet i avdelingen.

10100 Lenn fast stilling
Forbruk 97 %.

10210. Ferie
40 % forbruk. Forbruket vil gke hovedsakeligi 3. og 4. kvartal.

10220. Vikar utgifter annet fravaer
Forbruk pa 55 % . Posten brukes for dekning av vikarer i forbindelse med permisjoner jmf
permisjonsreglementet og vil derfor variere.

10520. Lenn Leerlinger har ikke vart i bruk. Det er et ml at avdelingen far leerling fra
hasten.

10300 Ekstrahjelp

81% forbruk. Pga overbelegg pa avdelingen hele perioden er det tatt inn ekstravakter opptil 3
for dag. Det har vart mulig 4 omdisponere noen av personalet og det har medfort at denne
posten har fitt mindre forbruk enn forventet sett i forhold til overbelegget.

Forbruksposter har varierende forbruk som vil jevne seg noe ut over aret.
Som en konsekvens av overbelegg pa Lavangsheimen er det overforbruk pa matbudsjettet
med kr 36 634.- og medisinsk forbruksmateriell har et overforbruk med kr6943.-.

11315 Linjeleie er belastet med kr 22 330.-. Det er ikke budsjettert for dette pa dette kapitlet
og dersom denne skal belastes her for hele éret vil det bli et overforbruke pé kr 90 000.-

11400 Annonsering har et forbruk pd 393% som tilsvarer kr 9 788.-. Dette skyldes behovet
for annonsering etter sykepleiere.

12042 Datarekv/utstyr. Det er ikke budsjett pa posten. Her mé paregnes forbruk og det ma
budsjetteres for pafelgende ar.




12700 Kjep av konsulent tjenester har overforbruk med kr 256 165.- som skyldes bruk av
vikarbyra for & dekke opp ubesatte sykepleier stillinger.

16.0600 Vederlag opphold i institusjon.

125 %. Mer inntekt med kr 171 228.- pga flere pasienter p4 institusjon enn beregnet.

16230 salg av mat -ipen omsorg
Pga okt behov for matombringing i hjemmetjenesten er matsalget ekt med kr 11 012.-. Dette
ma4 ogsé ses i sammen heng med overforbruk pd matbudsjettet pd Lavangsheimen.

Sykefravseret pd Lavangsheimen
Sykefraveeret i avdelingen er i forste kvartal 2017 er heyere enn tidligere. Det er 11.5 %

fravaer mot 9.4 % i 1. kvartal 2016. Det er flere langtidssykemeldte i avdelingen og det
gjennomferes tilrettelegginger med hjelp av tilretteleggingstilskudd.
Sykefravaret har hey prioritet bade hos ledelse og ansatte. Det rapporteres til NAV i trad
med retningslinjene. Oversikten over tilretteleggingsmuligheter i avdelingen brukes i
oppfelgingsarbeidet slik at det skal vere enklere for arbeidstaker og arbeidsgiver & vurdere

muligheter for tilrettelegging.

U. Kap IRegnskap 2017 |Budsjett 2017 forbruk i
] |pr. 30.04.17 pr. 30.04.17 *

331 PLEIE APEN OMSORG 3 914 557 2 833 636] 138

17000 refusjon stat.

Overforbruket pd kapitlet har med refusjonen som kommer forst til utbetaling i 3 eller 4.

kvartal.

17100 Ref sykepenger.
Refusjoner pé kr 271 753.- m4 ses i sammenheng med vikarutgifter sykefraveer og
overforbruk pa fast lenn.

10100 Lenn fast lenn
109 % forbruk.

10210. Ferie
Det har veert avviklet lite ferie forste tertial. Forbruket vil gke hovedsakelig i 3. og 4. kvartal.

10400 Overtid
218 % forbruk. Manglende vikartilgang og behov for sykepleier i tjenesten har medfert gkt
behov for overtid.

10520. Lonn Leaerlinger har ikke vert i bruk. Det er et mal at avdelingen fr lzerling fra

hesten.




Forbruksposter har varierende forbruk som vil jevne seg ut gjennom &ret.

11315 Linjeleie er belastet med kr 22 209.-. Det er ikke budsjettert for dette pa dette kapitlet
og dersom denne skal belastes her for hele &ret vil det bli et overforbruke pd kr 90 000.-

11400 Annonsering har et forbruk pa 395% som tilsvarer kr 9 895.-. Dette skyldes behovet
for annonsering etter sykepleiere.

16000 Brukerbetaling hjemmetjenester
186% tilsvarende 19 087 i mer inntekt er et resultat av ekt behov for hjemmehjelp og
gjennomgang av tjenestene til brukere.

Sykefraveeret i hjemmetjenesten
I hjemmetjenesten er sykefraveeret 10.5 % i 1. kvartal mot 4.8 % i 1. kvartal 2016. Det er

flere som har vart sykemeldt over lengre tid, men som nd er tilbake i full jobb.

Sykefraveret har hay prioritet bide hos ledelse og ansatte. Det rapporteres til NAV i trdd
med retningslinjene. Det er utarbeidet en oversikt over tilretteleggingsmuligheter i avdelingen
slik at det skal vare enklere for arbeidstaker og arbeidsgiver a vurdere muligheter. Dette
arbeidet er gjort i samarbeid med HMS gruppen og arbeidslivssenteret.

U. Kap [Regnskap 2017 [Budsjett 2017 [Forbruk i
%
lpr. 30.04.17 pr. 30.04.17
322 |PSYKIRUS 369 196 368 465| 100j
10100 Loenn fast lenn

105 % . forbruk.

17100 Ref sykepenger.
Refusjoner mé ses i ssmmenheng med vikarutgifter sykefravaer. Det har vart nedvendig 4 ta
inn vikar i mye av fravzaret hittil i &r.

Forbrukspester har varierende forbruk som vil jevne seg ut over aret.

Sykefraveeret i psyk/rus tjenesten

Sykefravear i 1. kvartal 2017 kommenteres ikke i detalj pga fa ansatte.

Sykefraveret har hgy prioritet bide hos ledelse og ansatte. Det rapporteres til NAV i trdd
med retningslinjene. Det er utarbeidet en oversikt over tilretteleggingsmuligheter i avdelingen
slik at det skal veare enklere for arbeidstaker og arbeidsgiver & vurdere muligheter. Dette
arbeidet er gjort i samarbeid med HMS gruppen og arbeidslivssenteret.

Norunn Johansen
Pro leder



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Radmann Erling Hanssen

her

Dato: 15.05.2017

Var ref.; 17/145-1882/17

Deres ref.:

Arkivkode: 212

Saksbeh.: Anne Stremmesen, tIf.: 77176515
E-post: anne.strommesen(@lavangen.kommune.no
www.lavangen.kommune.no

KAP. 1.5 - QKONOMIRAPPORT FOR 1. TERTIAL 2017

Budsjett pr. |Regnskap pr. | Forbruk
30.04.17 30.04.17 i% < —
1.5 Kultur - totalt 698 824,00 812 478,77 116
1.500 Kulturformal 93 423,00 91 129,69 98
1.511 Bibliotek 148 128,00 209 704,87 142
1.520 Kulturvern/museer 33 332,00 63 979,75 192
1.540 Idretts- og
frilufisaktiviteter 90 157,00 163 492,54 181
1.550 Allment kulturarbeid 17 560,00 18 500,00 105
1.551 Lavangsvekka 10 936,00 319,00 3
1.560 Ungdomsrédet 8 060,00 11 535,92 143
1.571 Kirke drift 295 896,00 253 817,00 86
1.572 Andre kirkelige 1 332,00 0,00 0
formal, drift
Kommentarer til merforbruk:
1.511: Bibliotek
Lennsrefusjon mangler for 1. kvartal-17.
1.520: Kulturvern, museer
Arets tilskudd til Krambuvika bygdemuseumslag er utbetalt.
1.540: Idrett — og friluftsaktivitet
Tilskudd til LIF kr 90 252,- skal budsjettreguleres i hht vedtak.
1.550: Alment kulturarbeid
Arets tilskudd til Lavangsminne er utbetalt.
1.560: Ungdomsradet
Innkjep har gitt mer forbruk i forhold til budsjett pr. 1. tertial.
(u ¢ Stremmesen
hiblioteksjef/ridgiver
Postadresse: Fakturaadresse: Telefon: 7717 65 00 Bankgiro for skaft: 6345.06.19207
Nessveien 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 77 17 65 95 Bankgire: 1503.38.86982
9357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post:  post@lavangen.kommune.no Crg.nr.: 950 469 881 Mva



Erling Hanssen

Fra: Kjell-Are Pettersen

Sendt: 18. mai 2017 20:58

Til: £rling Hanssen

Emne: Tertialrapport 1. kvartal 2017
Vediegg: Tertialrapport 1. kvartal 2017.pdf

Kommentarer vedr legetjeneste:

1. Legnnsutgifter lavere enn budsjett pga lege i oppizering fra februar 2017 med lavere avignning i oppleering

2. Annen godtgjgring/honorar er forhandlet tillegg for vikarlege. Under opplaering har denne vzert lavere enn
budsjett.

3. Medisinsk forbruksmateriell med overforbruk. Arsaken er at laboratorierekvisita na fgres pa denne slik at
budsjettert sum pa 11110 skal overfgres til 11100. | tillegg belastes pasienter med en sum som ogsa skal inn
pa denne posten — men ikke er regulert inn her.

4, Telefonutgifter er gkt betydelig av noe uklar drsak.

5. Serviceavtaler er en arlig engangssum

Forbruket for legekontoret er 91 % av forventet og ma vel vaere greit.

Med hilsen

Kjell-Are Pettersen
Kommuneoverlege

Direkte til kontor Kjell-Are 77176994
Solpy legesenter sentral 77176999

Fax Solpy legesenter 77176990

E Lavangen komunmine, Messvelen 7 9257 TENNEVOLL



LAVANGEN KOMMUNE Vher 11‘1'(;‘57;’21911571829/17
LOABAGA SUOHKAN resrof:

Deres ref.:

Arkivkode: 212

Saksbeh.: Albert Pedersen, tIf.: 77176560
E-post: albert.pedersen@lavangen. kommune.no
www.lavangen.kommune.no

ridmannen

GKONOMIMELDING 1. TERTIAL 2017 - TEKNISK ETAT, KAP 1.6 OG 1.7

Meldingen omfatter etatens ansvarsomrade kap. 1.6 og 1.7.

U.kap. Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk i %
pr. 09.05.17 pr. 09.05.17

1.6 Hele kapitlet 2 181 700 1991 942 110
1.600 Administrasjon 784 757 801 568 98
1.610 Oppmaling/reg.bygn -4 447 137 092 -3
1.621 Vannbehandlingsanlegg 22715 140 272 16
1.622 Ledningsnett vann 57 823 - 139376 -41
1.631 Avlep og rensing 0 16 664 0
1.632 Slamtpmming 19 735 - 13 340 -148
1.633 Ledningsnett kioakk 2759 -3 248 -85
1.641 Renovasjon innsamling 294 586 - 171 336 -172
1.643 Innsamling grovavfall 73 144 171 392 43
1.651 Kom vei vintervedl. 440 903 361 728 122
1.652 Kom vei sommerved]. 53 259 64 128 83
1.653 Vei og gatelys 172 705 73 332 236
1.661 Brannvesen 268 108 499 742 54
1.662 Feietjeneste 0 27 664 0
1.663 Oljevenmberedskap 0 2 664 0
1.670 Landbr. kontoret -4 350 - 12 000 36
1.671 Skogbruk 0 664 0
1.673 Fiske, jakt, vilt 0 1000 0
1.674 Distr, veteringr 0 33 332 0

Kommentarer til omrider med avvik i kap 1.6:

1.622/632/633/641

Kommunale gebyrer 1. halvér er ikke innkrevd og felgelig ikke regnskapsfert. Faktura sendes

ut i mai.
Postadresse: Fakturaadresse: Telefon: 77176500 Bankgiro for skatt: 6345.06.19207
Nessveien 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 77176595 Bankgiro: 1503.38.86982

9357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post  post@lavangen kommune.no Org.nr.: 959 469 881 Mva



1.651

Side 2

Vir ref.: 17/145-1829/17

Utbetalingen for breytesesongen 2017 er avsluttet. Neste utbetaling blir i september.

1.653

Stremutgifter forskutteres, ekte strempriser. I tillegg foretatt utskifting av en del lysarmaturer

rundt kommunale bygg.

1.610/663/674

Samarbeidende kommuner har ikke krevd inn Lavangen kommunes andeler.

For gvrig ingen spesielle merknader til kap. 1.6.

Ukap. Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk 1 %
pr. 09.05.17 pr. 09.05.17
1.7 Hele kapitlet 2 108 995 1108 324 190
1.700 Fellesutgifter - 674 849 40 302 1674
1.711 Servicebygget 136 947 2994 4574
1.712 Helsesenteret 141 382 84 999 166
1.713 Drifts- og vedlhavd. 41 586 1244 3343
1.720 Lauvmakken bamehage 278 661 154 031 181
1.721 Lavangen skole 1176 442 1 046 287 112
1.724 Spansdalen barnehage 4239 53 994 8
1.731 Lavangsheimen 192 058 156 316 123
1.733 Soley legesenter 22 862 20 724 110
1.741 Ornessenteret 16 126 -21 808 -74
1.742 Kommunale boliger - 129214 - 55327 234
1.743 Kom. omsorgsboliger - 400 623 - 323 480 124
1.746 PU-bolig II -97772 - 78 072 125
1.752 Grentanlegg 2223 24 792 9
1.761 Brannstasjon 49 225 1328 3707

Kommentarer til omréder med avvik i kap 1.7:

1.700/713

Avvik forklares ut ifra manglende internfordeling pa posten 6901 og 7900.

1.711

Husleie K4 og kirkeverge ikke bokfert, kreves inn siste kvartal.

1.712

Husleie samisk avdeling ikke bokfert, kreves inn siste kvartal.

1.720

Feil p& varmepumpe med lekkasje av kjelemedium har medfert betydelig okte kostnader pa

vedlikeholdsposten. I tillegg métte gammel(de

fekt) moppevaskemaskin erstattes med ny.

Postadresse:
Postboks 83
9358 TENNEVOLL

Fakturaadresse:
Postboks 84
09358 TENNEVOLL

Telefon:
Telefax Servicebygget:
E-post:

77
77
post@lavangen.kom

17 6500 Bankgiro for skatt:
17 65 95 Bankgiro:
munée.no Org.nr.:

6345.06.19207
4803.07.00360
959 469 881 Mva



Side 3
Vir ref.: 17/145-1829/17

1.721

Gammel gulvvaskemaskin er erstattet med ny. Forsikringspremien for skolen er ekt med
bakgrunn i gkt bygningsmasse(nybygg). Kostnader til lys/varme er betydelige.

1.724

Lonnsutgifter renhold ma omposteres, da renholdet leses ved bruk av fast ansatt med
lgnnsmidler knyttet til andre bygg.

Generelt for alle bygg er at stromforbruket/kostnadene har vart hoyere enn budsjettert.
Kostnadsgkningen tilskrives i hovedsak ekte strempriser.

For gvrig ingen spesiell merknader til kap. 1.7.

Sykefravaer
Administrasjon - ikke registrert fraveer.

Brann - ett registrert langtidsfraveer ut over maksdato sykelenn. Pluss en
lagtidssykemelding.

Drift - registrert sykefravear knyttet til langtidssykemelding.
Iverksatt gradvis tilrettelagt praving i jobb, i henbold til avklaring pa
dialogmete.

Renhold - ett registrert langtidsfraveer, status uavklart. Ellers en del korttidsfraveer.

Med hilsen

ot

teknisk sjef

Postadresse: Fakturaadresse: Telefon: 77 17 65 00 Bankgiro for skatt: 6345.06.19207
Postboks 83 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 77176595 Bankgiro: 4803.07.00360
9358 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post: post@lavangen.kemmune.no Org.nr.: 959 469 881 Mva



