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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

REFERATSAKER KOMMUNESTYRET

Sak 1/16

Saksbehandler: Evy Hansen

Arkivsaksor.: 16/57 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Mastedato
1/16 Kommunestyre 19.02.2016

Sakens dokumenter:
09/561-76 22.12.2015 ORDF//BKH 026
4892/15 Ser-Troms regionrid
REFERAT FRA M@TE I REGIONRADET 18.12.15

09/561-77 02.02.2016 ORDF//BKH 026
428/16 Ser-Troms regionrid .
REFERAT FRA M@TE 1 REGIONRADET 11.01.16

Sakens fakta:

RAdmannens vurderinger:

10.02.2016
Erling Hanssen
radmann
Evy Hansen
Forstesekreter
Réddmannens innstilling:

Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering.
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Ieaad Krimeford LuennRgeEn Safsngen Skdnland

Ser-Troms regionrad

Deres ref.: Deres dato: Sakshehandier: Telefon:770 26008 Vér dato: Var ref, 20157447
STURLA BANGSTAD 21.12.2015 026

Sgr-Troms kommuner
REFERAT REGIONRADSM@TE I HARSTAD 18. DESEMBER 2015
Viser til innkalling med saksliste og orienteringer.

Deltakelse

Ordfgrer Bernhardt Halvorsen Lavangen kommune
Ordfarer Sigrun Wiggen Prestbakmo Salangen kommune
Ordfgrer Marianne Bremnes Harstad kommune
Radmann Hugo T Hansen Harstad kommune
Ordfarer Dag Brustind Ibestad kemmune
R&dmann Roe Jenset Ibestad kommune

Ordfgrer Torbjgrn Larsen Kvzefjord kommune
Admsjef Merete Hessen Kvaefjord kommune
Ordfarer Helene Berg Nilsen Skdnland kommune
R3dmann Torbjern Simonsen Skdnland kommune
Daglig leder Sturla Bangstad

Prosjektleder Nina Dons-Hansen

Forfall: Erling Hanssen, Eva Ottesen,Elin Wilsgard, Frode Skuggedal

Sak 34/15 Godkjenning av innkalling, saksliste og referat fra mgte 6.
november.
Vedtak: Innkalling, saksliste og referat ble enstemmig godkjent.

Sak 35/15 Status fra medlemskommunene.

Sgr-Troms kommunene har | Igpet av desember fatt pa plass sine budsjett for
2016. Fellesnevneren er store investeringer spesielt innen barehage- og
skolesektoren og infrastruktur. Alle kommuner peker pa krevende utfordringer
knyttet til mottak og ivaretakelse av flyktninger og asylsgkere, herunder spesielt
ivaretakelsen av mindredrige flyktninger.

Vedtak: Status tatt til orientering.

Sak 36/15: Orienteringssak. Status Byregionsprosjektet v/Nina og Sturia
Vedlagt orlentering.

Viktigheten av forankring av prosjektet i alle kommuner ble fremhevet spesielt.
Det legges opp til at prosjektmedarbeidere i hver kommune skal orientere
formannskap og kommunestyrer etter en fefles informasjonsmal fra PL Nina.
Vedtak:

» Fellesmgte med Ofoten regionrad 29. april 2016.

¢ Nzringskonferanse i Harstad 14. oktober 2016.

Besgksadresse: Postadresse: Telefon: E-post: Hiemmeside:
Asbjsrn Selsbanesgt. 9 Postmottak 77026008 post@strr.ng www,strr.no

Harstad 9479 Harstad Mobil; sturla,bangstad@strr.no
47 71 10 40



Sak 37/15 Orienteringssak. Harstadregionens naringsforening v/Ole J
Korsgard.

Vedlagt orientering.

Korsgard fremhevet i sin orientering ngdvendigheten av samarbeid samt satsing
pa kompetanseutvikling og innovasjon som virkemiddel for regional vekst.
Vedtak: Framlegg tatt til orientering.

Sak 38/15 Orienteringssak. Trygge sngskuterlgyper v/ Helge Vasseng i
Norsafety.

Vedlagt orientering.

Norsafety ber om stgtte til etablering av et regionalt prosjekt for & sikre at
sngskuterigyper blir anlagt pa en slik mate at ulykker og skader i stgrst mulig
grad kan unngas.

Vedtak:

STRR anmoder Norsafety om & fremme en formell henvendelse slik at saken kan
realitetsbehandles.

Sak 39/15 Veien videre med IMELLA v/Nina, Anette og Sturla.
Vedlagt orientering.

Det ble orientert om at forprosjektet «Tore Hunds rike» avsluttes formelt 31.
desember 2015, uten at det foreligger en entydig plan for etableringen av et
hovedprosjekt.

P3 grunn av prosjektets omfang, anbefaler PE at prosjektet viderefgres i en
mellomfase fram til juli 2016 for 8 utarbeide et helhetlig forslag til
etableringskostnader, finansiering og driftskonsept, inkl. eier- og styreform.

Radet ble utfordret i forhold til hvordan Tore Hunds rike kan og ber forstss. Den
pafglgende debatt antyder at prosjektet p& Bjarkey bgr gis nytt navn og ligge
under «paraplyen» Tore Hunds rike sammen med andre prosjekt som bygger pa
Tore Hunds historie.

Vedtak:

Saken settes opp igjen p8 neste regionrddsmgte 11. januar.

I tillegg til dette ble det orientert om arbeidet med undervisningsmodul knyttet til
IMELLA stedene (forprosjekt). I den pafglgende debatt, ble det pekt pa
sammenhengen med Newton, og det ble stilt spgrsmal om tiden er moden for &
gjennomg3 regionens rolle | Newtonkonseptet, inkl. eierskap og styring.

Vedtak:

Regionrddet konkluderte med at saken trenger modning, og bgr settes opp igjen
senere.



Sak 40/15 Eventuelt.

Vedlagt orientering.

Falgende saker ble tatt opp under eventuelt:

¢ Bgr regionradsmater kunne legges til bedrifter?
» Status LTP prosessen.

» Skisse til strategidokument for STRR.

Vedtak:

« Radet konkluderte med at fremtidige mgater kan legges til bedrifter der hvor
dette er naturlig i forhold til tema som @nskes belyst.

» Status om LTP - prosessen ble tatt til orientering.

» Skisse til strategidokument ble vedtatt.

Med hilsen
Dag Sigurd Brustind Sturla Bangstad
Leder Daglig leder

Dokumentet er godijent elektronisk og krever ikke signatur.



T EREYVIT

Lavanger Exlangen Shinland
Ser-Troms regionrad
Deres ref.: Deres dato:  Saksbehandler: Telefon:770 26008 Vér dato: virref.  2016/905 /
STURLA BANGSTAD 01.02.2016 026

Ser-Troms kommuner

REFERAT REGIONRADSM@TE I TROMS® 11. JANUAR 2016

Viser til innkalling med saksliste og orienteringer.

Deltakelse

Ordfgrer Bernhardt Halvorsen Lavangen kommune
Radmann Erling Hanssen Lavangen kommune
Ordfgrer Eva Ottesen Gratangen kommune
Radmann Elin Wilsgdrd Gratangen kommune
Ordfgrer Marianne Bremnes Harstad kommune
Radmann Hugo T Hansen Harstad kommune
Varaordfgrer Jim Kristiansen Ibestad kommune
Radmann Roe Jenset Ibestad kommune
Varaordfgrer Terje Bertheussen Salangen kommune
Admsjef Frode Skuggedal Salangen kommune
Ordfgrer Torbjgrn Larsen Kvaefjord kommune
Admsjef Merete Hessen Kvaefjord kommune
Ordfgrer Helene Berg Nilsen Skanland kommune
Daglig leder Sturla Bangstad

Prosjektleder Nina Dons-Hansen

Forfall: Sigrun Wiggen Prestbakmo, Torbjern Simonsen, Dag Sigurd Brustind

Sak 01/16 - Godkjenning av innkalling, saksliste samt referat fra mgtet 18. desember 2015.

Vedtak: Godkjent.

Sak 02/16 - Status medlemskommuner.

Det ble orientert om fglgende:

- Budsjettene i samtlige medlemskommuner er godkjent, til tross for store utfordringer som fglge
av nedtrekk.

= Kommunene orienterte om utfordringene knyttet til mottak av asylsgkere og mindredrige
fiyktninger spesielt.

- Vurderinger, analyser og sonderinger om kommunereformen pagar i alle kommuner.

- Felles IKT satsning i Salangen, Lavangen og Gratangen.

- Forsvarssjefens militeerfaglige rad og innspill til Langtidsplanen for Forsvaret.

- Arbeidet med samisk forvaltningsomrade, spesielt fremhevet av Lavangen og Skanland.

= Stor satsning pa naeringsutvikling i alle kommuner, med stor byggeaktivitet.

- Salangen VGS har mottatt Benjamin prisen for sitt solide arbeid med integrering.

Sak 03/16 - Strategiarbeid, innspill til strategiutkast.

Utkast til strategi for Ser-Troms regionrad ble gjennomgaitt.

Vedtak: Fremmes for videre debatt og beslutning pa neste regionradsmegte i Gratangen 26. februar

2016.

Sak 04/16 - Hvordan bgr/kan/skal Tore Hunds rike forstas. Fortsatt debatt, basert pa

Besgksadresse: Postadresse; Telefon: E-post: Hjermmaeside:
Asbism Seisbanesgt. 9 Postmottak 77 026008 post@strr.no www.stre.no
Harstad 9479 Harstad Mobll: sturla.banpstad@strr.no

47711040



—

innfedende debatt | Harstad 18. desember 2015.

Vedtak: Ridet vedtok at Tore Hunds rike md forstds som et program med flere underliggende

prosjeld, f.eks. vikingebygget pé Bjarkey og vikingehus og gamme | Lavangen. Overordnet styring og

ledelse av programmet mé etableres.

Sak 05/16 — Eventuelt.

Folgende saker ble tatt opp under eventuelt:

- Innspill til jordbruksforhandiingene 2016.

- Orlentering om ByR.

Vedtak:

- Innspilll til jordbruksforhandlingene 2016 ble vedtatt.

- Informasjon om ByR, inkl informasjon | kommunene samt deitakelse pd samling 3-4
januar ble tatt; til orlentering.

Med hilsen
Dag Sigurd Brustind Sturla Bangstad
Leder Daglig leder

Dokumentet er godigent elektronisk og krever ikke signatur.




LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 2/16

BUDSJETT 2016 - ﬂKONOMIPLAnN 2016-2019
FORDELING PA ANSVARSOMRADE 0.0-0.9 - INVESTERINGSBUDSJETT

Saksbehandler: Ingrid Hammer

Arkivsaksnr.: 15/190 Arkiv; 151
Saksnr.: Utvalg Metedato
15/16 Formannskap 01.02.2016
2/16 Kommunestyre 19.02.2016

Sakens dokumenter:
Forslag til detaljbudsjett for ansvarsomrédene 0.0-0.9, folger vediagt.

Sakens fakta:
Kommunestyret vedtok budsjettet for 2016 pa ansvarsomréder, jf. K.-sak 65/15 i mote den
11.12.15.

Ridmannens vurderinger:

Kommunestyret har ikke delegert sin myndighet til 4 foreta detaljbudsjettering pd
ansvarsomréddene 0.0.-0.9, og saken legges med dette fram for formannskapet med slik
tilrddning overfor kommunestyret, jf. ridmannens innstilling,

21.01.2016

Erling Hanssen

rddmann
Ingrid Hammer
ass.radmann/pers.sjef

Formannskapets innstilling:
Kommunestyret godkjenner vedlagte forslag til fordeling pé ansvarsomréidene 0.0-0.9
(investeringsbudsjett).



Detaljert investeringsbudsjett
0.0-0.9



Lavangen Budsjetirapport: INVESTERINGSANSVAR: Kommunestyret sak 65/2015 - endelig vedtak.

Beskrivelse Regnskap| Budsjett 2015| Budsjett 2016
2014
0111 FELLESUTGIFTER
0.5290.180.0 KJ@P AV AKSJER 260 000 300 000
SUM FINANSIERINGSUTGIFTER 0 260 000 300 000
NETTO 260 000 300 000
0420 FIBERBREDBAND 2012 - 2014
0.2700.325.0 KJBP AV KONSULENTTJENESTER 0 2000 000 2 000 00D
SUM DRIFTSUTGIFTER 0 2 000 000 2000 000
0.9400.325.0 BRUK AV DISPOSISJONSFOND 0 -2 000 000 -2 000 000
SUM FINANSIERINGSINNTEKTER o -2 000 000 -2 000 000
0621 VANNBEHANDLINGSANLEGG
0.7280.340.0 MVAKOMP. INV. FRA 2014 0 -75 000 0
SUM DRIFTSINNTEKTER 0 -75 000 0
0.2300.340.0 VEDLIKEHOLD AV BYGNINGER 0 0 100 000
0.2700.340.0 KJZP AV KONSULENTTJENESTER 0 300 000 275 000
0.4290,340.0 MOMSUTGIFT 0 75 000 0
SUM DRIFTSUTGIFTER 0 375 000 375 000
0.9400.340.0 BRUK AV DISPOSISJONSFOND 0 -300 000 0
SUM FINANSIERINGSINNTEKTER 0 -300 000 0
NETTO 0 0 375 000
0652 KOMMVEIER SOMMERVEDL
0.7280.333.0 MVAKOMP. INV. FRA 2014 0 -25 000 0
0.7291.840841.0 |MVAKOMPENSASJONSINNTEKT INV 0 o -1 000 000
SUM DRIFTSINNTEKTER 0 -25 000 -1 000 000
0.2300.332.0 VEDLIKEHOLD AV BYGNINGER 0 0 4 000 000
0.2700.333.0 KJBP AV KONSULENTTJENESTER 0 100 000 0
0.4290.333.0 MOMSUTGIFT 0 25 000 0
0.4291.332.0 MOMSUTGIFT 0 0 1 000 000
SUM DRIFTSUTGIFTER 0 125 000 5 000 000
NETTO 0 100 000 4000 000
0661 BRANNVESEN
0.7280.339.0 MVAKOMP. INV. FRA 2014 0 635 000 0
SUM DRIFTSINNTEKTER 0 -635 000 0
0.2000.339.0 INVENTARUTSTYR 0 240 000 0
0.2100.339.0 KJZPALEASING AV TRANSPORTMIDLER o 2 300 000 0
0.4290.339.0 MOMSUTGIFT 0 635 000 0
SUM DRIFTSUTGIFTER 0 3175000 0
NETTO 0 2 540 000 0
0721 LAVANGEN SKOLE - FLERBRUKSHUS
0.7280.222.0 MVAKOMP. INV. FRA 2014 0 -6 250 000 0
0.7291.840841.0 |MVAKOMPENSASJONSINNTEKT INV o 0 -2 750 000
SUM DRIFTSINNTEKTER 0 -6 250 000 -2 750 000
0.2300.222.0 VEDLIKEHOLD AV BYGNINGER 0 23 000 000 10 500 000
0.2700.222.0 KJZP AV KONSULENTTJENESTER 0 2 000 000 500 000
0.4200.231.0 MOMSUTGIFT 0 6 250 000 0
0.4291.222.0 MOMSUTGIFT 0 ] 2 750 000

Rapportmal: Detaljert arisrapport investering - 19. januar 2016 ki 17.46 - Side 1




Lavangen Budsjetirapport: INVESTERINGSANSVAR: Kommunestyret sak 65/2015 - endelig vedtak.

Beskrivelse Regnskap| Budsjett 2015| Budsjett 2016
2014
SUM DRIFTSUTGIFTER 0 31 250 000 13 750 000
NETTO 0 25 000 000 11 000 000
0723 NYTT VARMEANL SKOLEN
0.7291.840841.0 (MVAKOMPENSASJONSINNTEKT INV 0 0 -500 000
SUM DRIFTSINNTEKTER 0 0 -500 000
0.2230.222.0 KJBP AV ANNET UTSTYRMASKINER 0 o 1 750 000
0.2700.222.0 KJZP AV KONSULENTTJENESTER 0 0 250 000
0.4291.222,0 MOMSUTGIFT 0 0 500 000
SUM DRIFTSUTGIFTER 0 0 2 500 000
NETTO 0 0 2 000 000
0731 LAVANGSHEIMEN DEMENSA
0.7291.840841.0 |MVAKOMPENSASJONSINNTEKT INV 0 0 500 000
SUM DRIFTSINNTEKTER 0 0 ~500 000
0.2300.261.0 VEDLIKEHOLD AV BYGNINGER 0 0 2 000 000
0.4291.261.0 MOMSUTGIFT 0 0 500 000
SUM DRIFTSUTGIFTER 0 0 2500 000
NETTO 0 0 2000 000
0761 BRANNSTASJON
0.7280.339.0 MVAKOMP. INV. FRA 2014 0 -25 000 0
SUM DRIFTSINNTEKTER 0 -25 000 0
0.2000.339.0 INVENTARUTSTYR ] 30 000 0
0.2300.339.0 VEDLIKEHOLD AV BYGNINGER 0 70 000 0
0.4290.339.0 MOMSUTGIFT 0 25000 0
SUM DRIFTSUTGIFTER 0 125 000 0
NETTO ] 100 000 0
0910 AVDRAG PA LAN
0.9100.222.0 BRUK AV LAN 0 0 -2 000 000
0.9100.261.0 BRUK AV LAN 0 0 -2 000 000
0.9100.332.0 BRUK AV LAN 0 0 -4 000 000
0.9100.339.0 BRUK AV LAN 0 -2 300 00O 0
0.9101.283.0 BRUK AV LANEM FORMIDLINGSLAN 0 -3 600 000 -3 600 000
0.9102.222.0 BRUK AV LAN FLERBRUKSHALL o| -25000000( -11 00O QOO
0.9103.283.0 BRUK AV LANEM BOLIGTILSKUDD 0 -400 000 400 000
SUM FINANSIERINGSINNTEKTER o -31300000 -23 000 000
0.5100.283.0 AVDRAGSUTG L@PENDE LAN 0 1000 000 1 000 000
SUM FINANSIERINGSUTGIFTER 0 1000 000 1000 000
NETTO o -30300000 -22 000 00O
0920 AVDRAG FORMIDLINGSLAN
0.4776.283.0 BOLIGTILSKUDD 0 400 000 400 000
SUM DRIFTSUTGIFTER 0 400 000 400 000
0.9201,283.0 FORMIDLINGSLAN 0 -500 000 -500 000
0.9580.283.0 BRUK AV BUNDNE INVESTER 0 -500 000 -500 000
SUM FINANSIERINGSINNTEKTER o -1 000 000 -1 000 000
0.5201.283.0 FORMIDLINGSLAN 0 3600 000 3600000
SUM FINANSIERINGSUTGIFTER 0 3 600 000 3 600 000
NETTO (] 3 000 000 3000 000

Rapportmal: Detaljert artsrapport investering - 19. januar 2016 kl 17.46 - Side 2




Lavangen Budsjetirapport: INVESTERINGSANSVAR: Kommunestyret sak 65/2015 - endelig vedtak.

Beskrivelse Regnskap| Budsjett 2015| Budsjett 2016
2014
0380 OVERF@RING FRA DRIFTSBUD
SUM FINANSIERINGSINNTEKTER 0 -1 000 000 -1 000 000
NETTO 0 -1 000 000 -1 000 000
0990 ARETS UDISP DEL
SUM FINANSIERINGSUTGIFTER 0 300 000 325 000
NETTO 0 300 000 325 000

Rapportmal: Detaljert artsrapporl investering - 19. januar 2016 kl 17.46 - Side 3




LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 3/16
SOKNAD OM FRITAK FRA POLITISKE VERV
GEIR JOHNSEN
Saksbehandler:  Erling Hanssen
Arkivsaksnr.: 15/355 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Mpetedato
13/16 Formannskap 01.02.2016
3/16 Kommunestyre 19.02.2016

Sakens dokumenter:
Seknad fra Geir Johnsen datert 26.11.15
Oversikt over kommunestyrets medlemmer og varamedlemmer for inneverende periode.

Sakens fakta:
Geir Johnsen seker i brev datert 26.11.15 om fritak fra politiske verv i Lavangen kommune.
Johnsen har flyttet til en annen kommune.

Av kommunelovens §15, nr. 2 framgér felgende:

»2. Kommunestyret og fylkestinget kan etter soknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av
valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjotte sine
plikter i vervet”.

Av kommunelovens §16, nr. 5 og 6, framgar felgende:

5. ”Er antallet varamedlemmer eller en gruppes varamedlemmer til formannskapet,
fylkesutvalget eller et annet folkevalgt organ valgt av kommunestyret eller fylkestinget blitt
utilstrekkelig, kan kommunestyret eller fylkestinget selv velge ett eller flere faste eller
midlertidige varamedlemmer. Suppleringsvalg skal skje fra den gruppen som har et
utilstrekkelig antall varamedlemmer. Viser det seg at denne fremgangsmdten forer til at et
kionn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av varamediemmene til organet eller
gruppens varamedlemmer, skal det sd langt det er mulig velges nytt varamedlem fra det
underrepresenterte kjonn. Myndigheten til 4 foreta suppleringsvalg til andre organer enn
formannskapet eller fylkesutvalget kan delegeres til formannskapet eller fylkesutvalget.

6. Ved suppleringsvalg etter nr. 3 og nr. 5 kan vedkommende gruppe selv utpeke den som skal
rykke inn pé den ledige plassen. Gruppen underretter deretter kommunestyret eller
fylkestinget, som velger vedkommende dersom de lovbestemte vilkdr er oppfylt. T ilsvarende
gjelder ved suppleringsvalg i henhold til nr. 5 siste punktum”.

Geir Johnsen er 4. varamedlem til kommunestyret for Arbeiderpartiet.

Ridmannens vurderinger:



Sak 3/16

Saken legges med ovennevnte saksopplysninger fram uten innstilling.

19.01.2016

Erling Hanssen
rAdmann

Formannskapets innstilling:

1. Det vises til seknad fra Geir Johnsen, datert 26.11.15.

2. Geir Johnsen gis fritak fra vervet som 4. varamedlem p4 AP’s liste til kommunestyret i
innevzrende valgperiode, med hjemmel i kommunelovens §15, nr. 2.

3. Opprykk til 4. vararepr. til kommunestyret:

Side 5 av 16
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Postmottak Lavangen -

Fra: Johnsen Geir (Troms@) [geir_johnsen@vegvesen.ng]

Sendt: 26. november 2015 12:02

Til: Bernhardt Halvorsen

Kopi: Postmottak Lavangen; svennole@yahoo.com; kristine.haugen@yahoco.no'

Emne: Fritak politisk verv l 5 /355__ | L—Nb?
Hei

Ber om fritak fra politisk verv i Lavangen kommune, arsak er at jeg har flyttet %%_03 munen:

Samtidig vil jeg takke for godt samarbeid med politikere og administrasjon i La\gagc-:n kommune-itiden
jeg har vart engasjert i politikken i Lavangen © I

@nsker

Hvem vet, kanskje Lavangen kommune en gang | fremtiden blir bostedskommunen min igjen ;)

Mvh
Geir Johnsen

Mobil: 415 17205



Valglistens navn:  Arbeiderpartiet

Nr.: Representantens navn: Fedselsar:
1 Kristine Haugen 1981
2 | Klaus Larsen 1968
3 Hege Beate Myrseth Rollmoen 1968
4_ Daniel Helgesen 1978
5 | Viktor Magne Andberg 1951
6 Maj Kristin Svendsen 1957
7 Kére Nerdal 1964
8 Sissel E. Danislsen Wiik 1956
9 Geilr Johnsen 1970
10 | Elise Marlen Olsen 1988
11 Tor-Ame Nerdal 1996
12 | Henriette Elisabeth Myrseth 1988

18 [SvennOlewik 1955
14 | Jan Bernt Karstein Rakenes 1940
15 | Jonas André Myrseth Rasmussen 1996
16 | Tanja Marita Skavholm 1972
17 | Sonja Helene Westrheim 1949
18 | Johnny Magne Rokenes 1961
19 | Emllie S=bbe 1973
20 | Maria Katrin Roman

1973




| LAVANGEN KOMMUNE
| LOABAGA SUOHKAN

Sak 4/16

FORSLAG TIL ENDRINGER I SELSKAPSAVTALEN FOR HALOGALAND
RESSURSSELSKAP IKS

Saksbehandler: Albert Pedersen

Arkivsaksnr.: 13/334 Arkiv: 026
Saksnr.: Utvalg Matedato

4/16 Planutvalg 25.01.2016
4/16 Kommunestyre 19.02.2016

Sakens dokumenter:
Brev av 23.12.2015 fra HRS ang. endring i selskapsavtalen

Sakens fakta:
Representantskapet i HRS bestuttet i mete 18. november 2015 endringer i selskapsavtalens
§ 8— Ansvar og lan.

Disse endringer i selskapsavtalen gjelder forhold som mé vedtas av det enkelte kommunestyre,
jfr. Selskapsavtalen § 10.

Dette medferer for Lavangen kommunes vedkommende felgende endringer i § 8 om “ansvar
og lan”:

Pkt 1. Ansvaret endres fra 5% til 4,76%

Pkt 3. Deltakerandelen endres fra 1/20 del il 1/21

Ridmannens varderinger:
Rédmannen anbefaler at Lavangen kommune godkjenner endringene i selskapsavtalen.

18.01.2016
Erling Hanssen
rddmann
Albert Pedersen
teknisk sjef
Planutvalgets innstilling:

Lavangen kommune slutter seg til den nye selskapsavtalen for Hilogaland Ressursselskap IKS.



Til eierkommunene

Var ref:

Deres ref:

HRS

Halogaland Ressursselskap
Postboks 333 | Djupvikveien 21
8505 Narvik

TIf: 76 92 20 00

E-post: post@hrs.no
www.hrs.no

Org, nr 959 019 126

Narvik, 23, desember 2015

Forslag til endringer i selskapsavtalen for Halogaland Ressursselskap IKS

Representantskapet for Halogaland Ressursselskap IKS har | mate 18. november 2015 vedtatt

felgende, jf. vedtak i sak 21/15 Forslag tif endringer i selskapsavtalen § 8:

(1) Representantskapet foreslér falgende endringer i selskapsavialen:

§ 8 Ansvar og lan

Pkt. 1 «Ansvar» endres fra:

Deltakernes ansvar fordeler seg med:

Harsiad 30%
Narvik 25%
Ballangen 5%
Evenes 5%
Gratangen 5%
Ibestad 5%
Kveefiord 5%
lavangen 5%
Skanland 5%
Tysflord 5%
Tieldsund 5%
SUM 100 %

Til:

Deltakernes ansvar fordeler seg med:
Harstad 33,34 %
Narvik 23,82 %
Ballangen 4,76 %
Evenes 4,76 %
Gratangen 4,76 %
Ibestad 4,76 %
Kvaefiord 4,76 %
Lavangen 4,76 %
Skanland 4,76 %
Tysfjord 4,76 %
Tjeldsund 476 %
SUM 100.00 %




Pkt. 3 «Fond» siste avenitt endres fra:

Deltakerande! er:
Harstad — 6/20 del, Narvik — 5/20 og Ballangen, Evenes, Gratangen, Ibestad, Kveefjord, Lavangen,
Skanland, Tysfjord og Tjeldsund kommuner — 1/20 del hver.

Til:

Deltakerandel er:

Harstad — 7/21 del, Narvik 5/21 del og Ballangen, Evenes, Gratangen, ibestad, Kvasfjord, Lavangen,
Skanland, Tysfjord og Tjeldsund kommuner - 1/21 del hver.

(2) Forslag tif endringer oversendes alle eferkommunene for endelig godkjenning av det enkelte
kommuneslyre, jf. selskapsavialen § 10.

| henhold til selskapsavtalen § 8 pkt. 1 siste avsnitt skal deltakernes ansvar for selskapets samlede
lanegjeld fordele seg pa bakgrunn av innbyggertaliet i den enkelte deltakerkommune 1. januar det &r
det holdes kommunevalg. Deltakerandelene (eierandelene) folger av § 8 pkt. 3 siste avsnitt.

Endringsforslagene i selskapsavialen fgiger som en direkte konsekvens av at innbyggertallet for
Harstad kommune pr. 1. januar 2015 medferer opprettelse av en ny deltakerandel i selskapet.

| henhold til selskapsavtalen § 10, jf. lov om interkommunale selskaper § 4, kreves det at endringer
som gielder deltakernes eierandel og ansvarsandel | selskapet skal vedtas av det enkelte
kommunestyre.

P4 vegne av representantskapet oversendes herved endringsforsiagene til alle eierkommunene for
endelig godijenning. Forslag til ny selskapsaviale falger vedlagt.

Vi héper at vedtakene om godkjenning av endringsforslagene kan vaere pa plass senest innen
31. mars 2016. Vi ber om titbakemelding fra den enkelte eierkommune nar saken er ferdig behandiet.

Med vennlig hilsen
Halogaland Ressursselskap IKS

A .
Kirsti Hienn Andreas Stellander
Adm direkter Administrasjonssjef
Vediegg:

Forslag til revidert selskapsavtale



SELSKAPSAVTALE
FOR

HALOGALAND RESSURSSELSKAP IKS

I medhold av lov om interkommunale selskaper av 29, januar 1999 nr. 6. Denne selskapsavtale erstatier
selskapsavtale av 26. mai 2003.

§1 Selskapet

Selskapets navn er Halogaland Ressursselskap IKS.

§2 Deltakere.

Selskapet eies av kommunene Ballangen, Evenes, Gratangen, Harstad, Ibestad, Kvafjord,
Lavangen, Narvik, Skanland, Tjeldsund og Tysfjord.

§ 3 Hovedkontor.

Selskapets hovedkontor er i Narvik kommune.

§4 Formal

Selskapet skal, enten ved direktetildeling, i egenregi eller gjennom administrasjon av anbud,
serge for miljevennlig og kostnadseffektiv transport, mottak og behandling av
husholdningsavfall fra eierkommunene. Selskapet skal ikke drive erverv pa lovpdlagte
tjenester. Den enkelte eierkommune kan gjore unntak for innsamling av husholdningsavfall,

Selskapet skal, gjennom datterselskaper og eierskap i andre selskaper samt eiendommer og
utvalgte driftsmidler, pa forretningsmessige grunnlag, vere aktiv utever innenfor det
konkurranseutsatte avfallsmarkedet i Nord-Norge og p4 Nordkalotten der hvor dette gir klare
synergieffekter med kjernevirksomheten nevnt i denne paragrafs ferste ledd.

Selskapet skal vaere kompetanseorgan for eierne i avfalls- og miljespersmal, herunder sarge
for tilstrekkelig informasjon til kommunene og dets innbyggere om avfallsordningene.

Selskapet skal gi rid ved, bistd i, eller utfare planlegging, bestilling og administrasjon av
tjeneste- og vareinnkjep innenfor tjenesteomradet etter oppdrag fra den enkelte kommune.



§ 5 Representantskapet

1. Representantskapets sammensetning,

Representantskapets medlemmer oppnevnes av de enkelte eieres kommunestyrer. Harstad og
Narvik kommuner oppnevner to faste representanter og to varamenn, mens de gvrige
cierkommuner velger en fast representant og en vararepresentant for en periode av fire &r som
sammenfaller med kommunevalgperioden. Representantene avgir stemmer i forhold til antall
innbyggere i kommunen, jfr. § 5 pkt. 2 nedenfor.

Representantskapet velger selv sin leder og nestleder blant sine medlemmer for 2 ar av
gangen. Valg pa leder og nestleder skal veere skriftlig dersom noen krever det.

2. Representantskapets forretningsorden.

Representantskapsmete innkalles og gjennomfares i henhold til IKS-lovens § 8, men skal
avholdes minst 2 ganger hvert &r, henholdsvis drsmete innen 1. mai og budsjetimate innen
utgangen av november méned.

Representantskapets leder innkaller til mote nér det er nedvendig for behandling av en sak
som etter loven eller selskapsavtalen skal behandles av representantskapet, og nér det ellers er
nedvendig for behandling av en bestemt sak.

Innkalling til representantskapsmete skal skje skriftlig med minst 6 ukers varsel og skal
inneholde sakliste. De enkelte deltakere skal med samme frist varsles om innkallingen og
saklisten.

Representantskapets leder kan innkalle representantskapet med kortere frist i tilfeller hvor
dette er pitrengende nedvendig.

Ved stemmegivning har den enkelte eierkommune en stemme pr. 4000 innbyggere og
pabegynt del av 4000 i kommunen, basert pé folketallet pr. 1. januar i det &r det holdes
kommunevalg.

Representantskapet er beslutningsdyktig ndr minst halvdelen av medlemmene er til stede, og
disse representerer minst to tredeler av stemmene. Om habilitet blir kommuneloven § 40, pkt.
3 gjort gjeldende i samsvar med IKS-loven § 15.

Ordfarere og ridmennene i de enkelte eierkommunene innkalles til representantskapets
forhandlinger med talerett med mindre de er medlemmer i representantskapet.

Saker som ikke er meddelt representantene etter de regler som gjelder for innkalling, kan ikke
behandles av representantskapet med mindre samtlige representanter samtykker,

Metelederen skal serge for at det fares protokoll fra metet. Protokollen underskrives av
metelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved metets begynnelse.
Styrets leder og daglig leder har rett til 4 f3 sitt syn pa en sak innfert i protokoll.

For gvrig gjelder IKS-loven § 9.



3.

Representantskapets kompetanse.

Deltakerne utever sin myndighet i selskapet gjennom representantskapet.

A

Pa drsmetet skal representantskapet behandles disse sakene fast:

Skriftlig &rsberetning for IKS og konsern fra styret

Revidert arsregnskap for IKS og konsern fra styret fra forrige kalenderér
Valg av leder og nestleder i representantskapet hvert 2. ar.

Valg av styremedlemmer med varamedlemmer etter forslag fra valgkomiteen.
Valg av valgkomité og dets leder og nestleder

Valg av styrets leder og nestleder

Valg av revisor og fastsettelse av revisors godtgjarelse

Fastsetting av godtgjerelse til representantskap og styre, samt evt. seerskilte
godtgjerelser til leder og nestleder i representantskap og styre.

Valgene skal vere skriftlige dersom noen krever det. Vedtak og valg avgjeres med alminnelig

flertall.

B.

P4 budsjettmatet skal representantskapet behandle disse sakene fast:

Vedta selskapets budsjett for kommende kalenderar.

Vedta gkonomiplan for de fire neste budsjettdr i henhold til IKS-loven § 20.
Forslag fra styret til ldneopptak og evt. kommunale garantier, jfr. avtalens § 8.
Forslag til endringer av laneramme for selskapet, jfr. avtalens § 8.

Fullmakter til styret.

Representantskapet skal behandle spersmal om avhendelse og pantsettelse av fast eiendom
eller andre sterre kapitalgjenstander etter forslag fra styret samt forslag om & foreta
investeringer som er av vesentlig betydning for selskapet eller en eller flere av deltakerne, jft.
IKS lovens § 25.

Vedtak om laneopptak, budsjett og ldneramme krever 2/3 flertall.

For gvrig behandler representantskapet de saker som er fremmet av styret eller som av
eietkommunene er fremmet overfor styret i selskapet innen 8 uker for metet i
representantskapet.



§6  Styret
1. Styrets sammensetning.
Styret i selskapet skal ha 8 faste medlemmer. Det skal vaere tilsvarende antall

varamedlemmer.

Styrets medlemmer velges for 4 ér av gangen og maksimalt for tre perioder. Dersom s&rlige
grunner tilsier det, kan dette fravikes.

Styrets medlemmer velges av representantskapet med unntak for ett styremedlem med
varamedlem som velges av og blant de ansatte i selskapet.

Dersom styret treffer enkeltvedtak eller fastsetter forskrifter, jfr. Forvaltningsloven § 2, skal
de ansattes representant i styret ikke delta i behandlingen av disse sakene.

Styrets sammensetning skal veere slik:

Harstad kommune: 2 medlemmer
Narvik kommune: 2 medlemmer
@vrige deltakerkommunene: 3 medlemmer
Ansatte i selskapet: 1 medlem

Det velges 2 varamedlemmer for Harstads styremedlemmer, 2 varamedlemmer for Narviks
styremedlemmer og 3 varamedlemmer for gvrige kommuners styremedlemmer. Varamedlem
innkalles i rekkefolge.

2. Styrets forretningsorden.
Lederen kaller inn til mete ndr han finner det nedvendig eller nér ett av medlemmene i styret
eller administrerende direktor ber om det.

Administrerende direkter skal delta pa styrets mater med talerett og fore styrets protokoll.
Innkalling til mete skal skje med minst 5 dagers varsel og innkallingen skal inneholde
saksliste og eventuelt saksomfang, Jfr. forgvrig IKS-loven § 11.

Styret er vedtaksfort ndr mer enn halvparten av medlemmene er til stede. Vedtak blir gjort
med vanlig flertall. Ved likt stemmetall gjor lederens stemme utslaget.

Styret gir sin innstilling i saker som skal forelegges representantskapet og skal i god tid
orientere lederen i representantskapet om slike saker.

3. Styrets virksomhet.
Forvaltningen av selskapet herer under styret. Styret har ansvar for en tilfredsstillende
otganisering av selskapets virksomhet, herunder datterseiskaper i konsern.

Selskapet forpliktes av styrets leder eller to styremedlemmer, i begge tilfeller sammen med
selskapets direkter. Administrerende direkter kan av styret meddeles prokura.



Styret skal pése at virksomheten drives i samsvar med selskapets formal, selskapsavtalen,
selskapets drsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet, og skal
sarge for at bokferingen og formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.

Styret skal pase at de virksomheter selskapet har hel- eller deleierskap i bidrar til 4 oppfylle
selskapets overordnede mélsetning. Styret skal lapende holde seg orientert om virksomheten i
disse selskaper og serge for at selskapet er representert i1 styrene der hvor god eierstyring ut i
fra omfang av eierskap eller strategiske- og/eller forretningsmessige hensyn tilsier det.

Styret skal behandle regnskap og budsjett for datterselskaper og andre virksomheter selskapet
har eierandeler i arlig. Styret godkjenner strategiplaner for selskapet og dets datterselskaper.

Styret skal ansette daglig leder og fere tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

§7  Daglig ledelse

Selskapet skal ha en daglig leder som ansettes av styret. Daglig leder har stillingsbetegnelse
administrerende direkter. Stillingsbetegnelsen kan endres av styret dersom organisatoriske
tilpasninger gjor dette hensiktsmessig/nadvendig.

Administrerende direkter forestar den daglige ledelse av selskapet og skal felge de
retningslinjer og palegg som styret har gitt.

For & sikre tilfredsstillende kontroll med og informasjon om selskapets datterselskaper skal
administrerende direkter vare styreleder i disse selskapene.

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig art eller av
stor betydning. Slike saker kan administrerende direktor bare avgjere nar styret i den enkelte
sak har gitt vedkommende myndighet til det, eller nér styrets beslutning ikke kan avventes
uten vesentlig ulempe for selskapets virksomhet. Styret skal i s& fall snarest underrettes om
saken.



§8  Amsvarog 1an.

1. Ansvar.
Deltakerne har et delt ansvar for selskapets forpliktelser (pro rata ansvar)
Deltakernes ansvar fordeler seg med:

Harstad 33,34 %

Narvik 23,82 %
Ballangen 4,76 %
Evenes 4,76 %
Gratangen 4,76 %
Ibestad 4,76 %

Kvefjord 4,76 %
Lavangen 4,76 %
Skanland 4,76 %

Tysfjord 4,76 %
Tieldsund 4.76 %
SUM 100,00 %

Deltakernes ansvar for selskapets samlede lanegjeld fordeler seg pd bakgrunn av
innbyggertallet i den enkelte deltakerkommune 1. januar det ar det holdes kommunevalg.
Representantskapet fastsetter ansvaret i de tilfeller deltakerne ikke er primzrkommuner.

2. Lan.
Representantskapet kan beslutte opptak av 14n til kapitalformal, til konvertering av eldre gjeld
og til likviditetsformal.

Selskapet samlede 13negjeld eksklusive kassekreditt skal imidlertid til enhver tid ikke
overskride 70 mill. kr pr. 1. januar 2007. Rammen justeres automatisk i samsvar med
kroneverdi.

Vedtak om l&neopptak skal forelegges for godkjenning av departementet eller den de
bemyndiger, jfr. IKS-loven § 22.

3. Fond.
Den enkelte deltaker plikter ikke & gjare innskudd i selskapet i storre utstrekning enn det som

folger av selskapsavtalen eller av loven.
Hver enkelt deltaker innbetaler et innskudd pa kr. 100.000,- pr. deltakerandel.

Representantskapet kan, p4 bakgrunn av selskapets aktiva og passiva, fastsette en annen
storrelse pé deltakerandelen for nye deltakere.

Deltakerandel er:
Harstad - 7/21 del, Narvik - 5/21 del og Ballangen, Evenes, Gratangen, Ibestad, Kveafjord,
Lavangen, Skénland, Tysfjord og Tjeldsund kommuner - 1/21 del hver.



§9  Utvidelse, uttreden og opplesning.

1. Utvidelse.

Representantskapet kan med to tredjedels flertall vedta opptak av nye deltakere.
Deltakerandelens sterrelse fastsettes av representantskapet pa bakgrunn av selskapets aktiva
og passiva.

2. Uttreden.

Uttreden av selskapet skal kunne skje 2 &r etter at slik oppsigelse er fremmet skriftlig.

Den uttredende part skal kun kunne ta med seg maksimalt den innskutte eierandel. Den
uttredende part har ikke krav pa noen del av selskapets eiendeler eller del av offentlig tilskott
som selskapet har mottatt.

Den uttredende part kan forhandle med selskapet om overtakelse mot vederlag av selskapets
eiendeler som ligger innenfor kommunegrensene til den uttredende part.

For gvrig gjelder bestemmelsen i IKS-loven § 30.

3. Opplesning.
Selskapet kan oppleses dersom deltakerne er enige om det. Det enkelte kommunestyre treffer
selv vedtak i saken.

Opplesning av selskapet mé godkjennes av departementet, jfr. IKS-loven § 32.
Avvikling skal i tilfelle opplesning skje etter IKS-loven §§ 33 — 35.

§ 10 Endringer i selskapsavtalen, tvister.

1. Endringer i selskapsavtalen.
Endringer i selskapsavtalen ma vedtas med to tredjedels flertall i representantskapet.

Endringer i selskapsavtalen som gjelder felgende forhold skal imidlertid vedtas av det enkelte
kommunestyret (IKS-lovens § 4):

selskapets foretaksnavn;

angivelse av deltakerne;

selskapets formal;

den kommune der selskapet har sitt hovedkontor;

antall styremedlemmer;

deltakernes innskuddsplikt og plikt til & foreta andre ytelser overfor selskapet;
den enkelte deltakers eierandel i selskapet og den enkelte deltakers ansvarsandel i
selskapet dersom denne avviker fra eierandelen;

antall medlemmer av representantskapet og hvor mange medlemmer den enkelte
deltaker oppnevner;

9. annet som etter lov skal fastsettes i selskapsavtalen.

= 2t N
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2. Tvister.

Dersom partene ikke er enig om annen behandling, skal tvister knyttet til avtalen avgjores ved
de ordinzre domstoler. Saken skal anlegges ved det verneting hvor selskapet har sitt
hovedkontor, med mindre partene blir enige om et annet verneting.

§11 Ikrafttreden.
Denne selskapsavtale trer i kraft nér eierkommunene har godkjent disse i kommunestyrene.

Selskapsavtalen er vedtatt av eierne som falger:

Harstad i mete den 15.11.2007 under sak nr. 140/07, med endringer xx.xx.201x.
Narvik i mote den 11.10.2007 under sak nr. 162/07, med endringer xx.xx.201x.
Ballangen i mete den 21.12.2007 under sak nr. 103/07, med endringer xx.xx.201x.
Evenes i mote den 18.12.2007 under sak nr. 68/07, med endringer xx.xx.201x.
Gratangen i mete den 13.12.2007 under sak nr. 77/07, med endringer xx.xx.201x.
Ibestad i mete den 19.12.2007 under sak nr. 62/07, med endringer xx.xx.201x.
Kvafjord i mote den 18.12.2007 under sak nr. 61/07, med endringer xx.xx.201x.
Lavangen i mote den 13.12.2007 under sak nr. 64/07, med endringer xx.xx.201x.
Skénland i mate den 13.12.2007 under sak nr. 76/07, med endringer xx.xx.201x.
Tysfjord i mete den 19.12.2007 under sak nr. 66/07, med endringer xx.xx.201x.
Tjeldsund i mote den 19.12.2007 under sak nr. 69/07, med endringer xx.xx.201x.

Endringer vedtatt i representantskapet 30. november 2009.
Endringer vedtatt i representantskapet 18. november 2015.
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Kommunestyret

Sakens fakta:
Samarbeidet mellom kommunene har som mal & drifte legevaktsberedskap og

legevaktssentral (en) for kemmunene. Samarbeidet er opprettet i medhold av
kommunelovens § 27. Fra tidligere har samarbeidet vaert mellom Bardu, Lavangen, Salangen
og Malselv, Bardu er kontorsted for samarbeidet.

15 november inngikk Ibestad kommune samarbeid med interkommunal legevakt og ble tatt
opp som ny samarbeidskommune. | den forbindelse er vedtektene og den gamle
samarbeidsavtalen revidert til et dokument.

| forbindelse med innlemming av Ibestad kommune i interkommunal legevakt har styret
revidert vedtektene og samarbeidsavtalen for samarbeidet.

Avtalen og vedtekter er slétt sammen og er innlemmet i de reviderte vedtektene. Ibestad er
tatt med som deitaker kommune.

De nye vedtektene innebaerer ikke noen skonomiske konsekvenser for samarbeidspartene

Radmannens vurderinger:
Administrajonen anbefaler at de nye vedtektene for den interkommunale legevakgen
godkjennes

20.01.2016
Erling Hanssen
radmann

Formannskapets innstilling:
1. De nye vedtektene for den interkommunale legevakten godkjennes.



11.oktober 2015

VEDTEKTER FOR INTERKOMMUNAL LEGEVAKT (IKL)

Det formaliserte samarbeidet omfatter kommunene Salangen, Lavangen, Malselv,
Bardu og Ibestad med Bardu som kontorsted.

1. Formal
Samarbeidet mellom kommunene har som mal a drifte legevaktsberedskap og
legevaktssentral (en) for kommunene. Samarbeidet er opprettet i medhold av
kommunelovens § 27.
Denne skal formidle kontakt med:
- lege
- lokalt stasjonert ambulanse/AMK
- jordmor
- hjemmesykepleie

2. Styret for Interkommunal legevakt bestar av:
Administrasjonssjef Salangen kommune
Radmann i Lavangen kommune
Radmann i Malselv kommune
Radmann i Bardu kommune
Radmann i Ibestad kommune

Radmann i Bardu er styret leder
Kommuneoverlege i Bardu kommune er medisinsk ansvarlig for IKL.

| styringsgruppematene har felgende mate og talerett:
Kommuneoverlegen i Bardu kommune

Enhetsleder Helse, Omsorg og barnevern i Bardu kommune
Avdelingsleder IKL

Avdelingsleder IKL er styrets sekretaer

- Det innkalles til styremeater etter pa forhand vedtatt plan, eller nar en av
representantene krever det.
Styret er beslutningsdyktig nar minst 3 av representantene er til stede

Styret har det overordnede ansvar for driften av IKL. Styret skal godkjenne
budsjett, regnskap og arsmelding.



3. Organisering
Den interkommunale legevakten er administrativt underagt enhet for helse,
omsorg og barnevern i Bardu. Avdelingsleder IKL har ansvar for daglig drift og
rapportering {il styret.

4. Ansvarsomrade for IKL

IKL skal ivareta felles legevaktsentral med felles nasjonalt legevaktsnummer.
Legevaktsamarbeidet ivaretar kommunenes ansvar ifm KAD-senger.

Tit grunn for samarbeidet ligger tienesteytingsavtale nr 1, 4 og 11 mellom
kommunene i samarbeidet og Universitetssykehuset Nord-Norge (UNN)

| tilegg kommer lokal fellesavtale mellom legene og Bardu kommune.

5. Budsjett
Budsjettet skal dekke kostnader til personell, vikarer, oppleering, medisiner,
forbruksmateriell og andre driftskostnader knyttet til drift av interkommunal
legevaktsberedskap og legevaktsentral.
Budsijettforslag utarbeides av vertskommunen og fremlegges styret for
godkjenning innen medio september maned.

6. @konomi
Bardu kommune sender sluttkrav for foregaende ar og akontobelap ferste
halvar innen 1. Juni. Akontobelgp for 2. halvar sendes ut innen 1. desember.

Fordelingen av utgiftene blant kommunene er beregnet etter falgende

fordelingsnekkel:

a. Kr 100.000,- fordeles forst flatt pa hver deltakerkommune.

b. Befolkningstallet i kommunen (ssb pr 01.07} aret fer budsjettaret legges til
grunn for det resterende. Eventuelle prisgkninger fordeles etter samme
fordelingsnekkel. Refusjoner/tilskudd som deltakerkommunene far, skal ga
til finansiering av samarbeidet.

Merforbruk eller mindreforbruk pa driften skal fremlegges styret. Styret
beslutter om mindreforbruk skal settes av pa fond eller tilbakebetales
deltakerkommunene. Styret beslutter hvordan merforbruk skal belastes.

Styret har ikke myndighet til 4 ta opp lan elier pa annen mate padra deltakerne
agkonomiske forpliktelser.

7. Utmelding og opplesning



Den enkelte kommune kan med 1 ars skriftlig varsel, si opp sitt deltakerforhold
og kreve seg lgst fra det, ref Kommuneloven § 27.3

"Den enkelte kommune og fylkeskommune kan i alle fall med ett érs
skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i det interkommunale samarbeid og
kreve seg utlgst av det. Utlosningssummen fastsettes til andelens nettoverdi
ved oppsigelsesiristens utlep, men ikke mer enn verdien av de midler
vedkommende kommune eller fylkeskommune har skutt inn’”.

Uenighet om forstaelse av vedtektene/samarbeidsavtalen avgjeres av en
nemd bestadende av en person fra hver av partene samt en person oppnevnt
av fylkesmannen.

. Vedtektsendring
Alle vedtak vedragrende interkommunal legevakt fremlegges styret. Vesentlige
endringer framlegges de respektive kommunestyrer.
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Sakens dokumenter:

Seknad om avdragsfritt byggelan datert 20. januar 2016.

Sakens fakta:

Lavangen kommune har i ovenfor nevnte forsendelse mottatt seknad om et rentefritt 14n pa kr.
700 000,- som byggelansfinansiering i forbindelse med omlegging av lysloypa pd Aa og Solay,
i pavente av fullfinansiering via tippemidlene. .

Lavangen kommune har tidligere behandlet seknad om tilskudd til omlegging lyslaypa. Saken
ble behandlet i kommunesturets mate 12. desember 2013 som sak 61/13 hvor folgende vedtak
ble fattet:

1. Det vises til henvendelse fra Solay Idrettsgruppe datert 5. november 2013 med soknad om
et tilskudd tilsvarende kr 220 000,- som delvis finansiering av omlegging av lyslaypa i
Solay og Aa utmark.

2. Lavangen kommune er positiv til planene og gir et tilskudd pa inntil kr 220 000,- som
delvis dekning av beregnede utgifier til prosjektet.

3. Skulle de totale kostnadene bli lavere enn det som er beregnet vil tilskuddet bli redusert
forholdsmessige med utgangspunkt i den prosentvise andelen tilskuddet utgjor av beregnet
kostnad.

4. Tilskuddet finansieres ved bruk av disposisjonsfond.

Av begrunnelsen for seknad om tilskudd fremgér det at lysleypa slik den er per dd. fremstér
som gammel og umoderne. Samtlige lysarmaturer mé byttes ut som en felge av at de
inneholder miljegiften Pcb.

Gjeldende kontrakt for dagens trase utleper i lopet av 2016. Solgy Idrettsgruppe har i tillegg
fatt innvendinger pa forlengelse av kontrakten som nedvendiggjer en omlegging.

En omlegging av lyslaypa vil gjere det mulig & nytte traseen opp mot eksisterende skogsveier i
Aa utmark. Det vil i tillegg veere mulig 4 legge til rette for et samarbeid med skytterlaget med
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utgangspunkt i den foreslétte traseen. Flyttingen vil med andre ord kunne legge til rette for at
det vil vaere mulig 4 drive med skiskyting.

Det er i tillegg slik at dagens trase ligger i to klimasoner. I begynnelsen av sesongen pé hesten
og pa slutten av sesongen om véren er det ofte problemer med overvann pa deler av traseen.
En omlegging av traseen som planlagt 1 seknaden vil fare til at stgrre deler av leypa kommer
heyere opp og da i en kaldere klimasone.

Lyslaypa pa Aa og Soley brukes flittig bide sommer og vinter, Dette gjelder bade for
organiserte aktiviteter og annen bruk. Solay Idrettsgruppe samarbeider med Lavangen
Idrettsforening og Fossbakken bygdelag om gjennomfaringen av arrangementet
“tirsdagsrennene”. Dette arrangementet gér hver tirsdag i skisesongen og samler et betydelig
antall skiinteresserte i alle aldre. Tirsdagsrennet har pa det beste hatt rundt 100 deltakere i alle
aldre. Tiltaket er meget viktig for & fremme fysisk aktivitet for personer i alle aldre og er som
sddan viktig i en folkehelsesammenheng.

Omleggingen av lyslaypa ble i forbindelse med seknaden i 2013 kostnadsberegnet til kr.
1 573 375,- inkludert mva. Prosjektet er tenkt finansiert pa falgende mite:

Tippemidler kr. 700 000,-
Egenkapital kr. 110000,-
Kommunalt tilskudd kr. 220 000,-
Dugnad kr. 356 125,-
Gaver rabatter kr 105 000,-

Andre tilskudd kr. 82 250.-

Total kostnad kr.1 573 375,-

Det er tatt utgangspunkt i et avdragsfritt lan fra Kommunalbanken med en lgpetid pa 6 4r.
Flytende rente er per dd. pd 1,65 % men det anbefales at 1anet tas som et avdragsfritt 14n over 6
ar med rentebinding. Et slikt 14n vil gi en arlig utgift pd kr. 12 790,-.

Et 1an med rentebinding gir litt heyere érlige rentekostnader men er samtidig en garanti i mot
eventuelle fremtidige renteendringer i disfaver av lanetaker.

Ridmannens vurderinger:

Fordeler med en omlegging av lysloypa pd Solay og Aa. .

En omlegging av lysleypa vil uten tvil vaere av stor betydning for de mange i alle aldre som
driver skiaktiviteter. Loypa vil g& i mer variert terreng og i tillegg kunne legges innom den nye
skytterbanen i samme omridet. Man kan pa lengre sikt se for seg at det vil kunne veaere mulig &
legge til rette for utevelse av skiskyting som en folge av omleggingen. Skiskyting er en
voksende sport ikke minst som en flge av at norske utgvere bade pd dame og herresiden over
lang tid har produsert meget gode resultater.

En omlegging av lysloypa i trdd med de planene som foreligger vil kunne fore til at sesongen

spesielt p4 varparten kan gjeres lenger. Arsaken til dette er at store deler av den nye traseen
ligger i en kaldere kilmasone enn det som er tilfelle med dagens trase.
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Det kan i tillegg nevnes at Soley Idrettsgruppe har for kort tiden siden anskaffet en ny brukt
skuter som skal benyttes til & preparere skilaypene i Soley og Aa utmark

Finansiering av prosjekter med spillemidler.

Lavangen kommune sin erfaring med seknader om spillemidler tilsier at prosjekter ofte settes i
ko som en folge av at det ikke er tilstrekkelig med midler til & finansiere alle prosjekter det aret
de omsekes.

En spknad om midler til omlegging av lyslaypa vil i felge den informasjonen vi har fatt fra
Troms fylkeskommune ikke kunne bli utbetalt for om tidligst 4- 5 4r, mest sannsynlige lenger
enn dette.

Lavangen kommune har i forbindelse med legging av kunstgressdekke pé fotballbanen pd
Tennevoll innvilget Lavangen Idrettsforening et avdragsfritt 1dn i pivente av fullfinansiering
av tippemidlene.

Konklusjon:

Det er ingen tvil om at omleggingen av lysleypa i Soley og Aa utmark vil vare en positiv sak.
Muligheten for en fremtidig utvikling av et skiskyttermilje i Lavangen ansees 4 vare en
serdeles positiv effekt av omleggingen av lgypa. Bedre tilrettelegging for utevelse av
idrettslige aktiviteter er godt folkehelsearbeid og ogsé en viktig positiv attraktivitetsfaktor for
kommunen.

Det anbefales at Lavangen kommune gir et rentefritt 1n pa kr. 700.000,- som skal benyttes
som byggelénsfinansiering i pavente av fullfinansiering av tippemidlene. Det forutsettes at
arlige renteutgifter dekkes av SIG.

Formannskapets innstilling:

1. Det vises til henvendelse fra Soley Idrettsgruppe datert 20. janvar 2016 med en seknad
om et rentefritt 14n som skal benyttes som byggeldn i pdvente av finansiering via
tippemidier.

2. Lavangen kommune laner kr. 700 000,- i Kommunalbanken med en lapetid pé 6 4r som
skal benyttes til videre utldn til Soley Idrettsgruppe som byggelansfinansiering i
pévente av momsrefusjon og tildeling av tippemidler.

3. Det forutsettes at Soley Idrettsgruppe selv betjener lepende renteutgifier.
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Solgy idrettsgruppe
Solgystranda 2
9357 Tennevoll 20.01.16

Lavangen kommune
Nessveien 7

9357 Tennevoll

SPKNAD OM AVDRAGSFRITT BYGGELAN
Solgy idrettsgruppe venter pa spillemidier til rehabilitering og omlegging av lyslgypa pa Solgy.

Vi ma av ulike grunner ferdigstille Igypa i lapet av innevazrende ar, og vi tillater oss med dette 3 sgke
Lavangen kommune om et avdragsfritt byggeldn p& kr 700 000,-.

Vi haper pa positiv behandling av seknaden.

Med hiisen

l ; rw
or Erik Lind
leder Scley idrettsgruppe
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DRIFTSAVTALE PARTNERSKAP NAV- ENDRING

Saksbehandler: Erling Hanssen

Arkivsaksnr.: 14/41 Arkiv: 024
Saksnr.: Utvalg Magtedato
11/16 Formannskap 01.02.2016
7/16 Kommunestyre 19.02.2016

Sakens dokumenter:

Driftsavtale gkonomirutiner for 2013
Mail datert 14. desember med driftsavtale for 2016
Mail datert 15. januar vedrerende denne saken

Sakens fakta:

Nav kontoret i Lavangen ble etablert i 3 kvartal 1 2007. Kommunene fikk i forbindelse med
etableringen en forespersel om hvorvidt man ensket en statlig eller kommunalt ansatt Nav
leder. Lavangen kommune ga i sin tilbakemelding beskjed om at vi @snket en statlig tilsatt Nav
leder.

Nav Troms gjennomferte en tilsettingsprosess og Stale Gabrielsen fikk jobben som Nav leder i
Lavangen.

Ved etableringen av Nav kontoret i 2007 var det 4 statlig ansatte ved kontoret. Lavangen
kommune valgte a legge deler av sosialovgivningen inn som en del av Nav og en kommunal
ansatt fikk som en felge av dette sitt arbeidssted flyttet til Nav.

De lokale Nav kontorene var etter etableringen selvstendige kontorer som i stor grad ivaretok
hele bredden i arbeidsomradet med noen unntak. Etter som tiden etter etableringen har gitt har
dette endret seg betydelig. Sentral ledelse i Nav har valgt a etablere spesialeheter pé flere
fagomrader som har blitt bemannet for 4 produsere tjenester for alle Nav kontorene. Det har i
tillegg blitt etablert nasjonale informasjonssenter som fungerer som en forstelinjetjeneste for
de som kontakter Nav per telefon.

Disse sentralt initierte grepene har fort til at behovet for ansatte pd de enkelte Nav kontorene
har blitt redusert. Lokalt i Lavangen merket man dette pd en slik méte at en ansatt som gikk av
med pensjon ikke ble erstattet. En ansatt ble brukt til ulike oppgaver pd anmodning fra Nav
Troms i hele fylket og ble til slutt flyttet til en annen kommune.

I det samme tidsrommet har de lokalene som ble lagt til rette for Nav blitt benyttet til ulike
prosjekter i tilknytning til det ansvarsomradet som er lagt til Nav lokalt. Dette har fort til at
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antall statlig ansatte stadig har blitt redusert mens antall kommunalt ansatte i perioder har
variert.

Fordelingen av utgifter til drift av Nav kontoret bygger pé en fordeling basert pd antall hoder
pa statlig og kommunal sektor. Lavangen kommune sin utgift til drift av nav kontoret har over
tid gkt som en folge av at flere statlig ansatte har "forsvunnet”.

Det gjennomferes arlig to partnerskapsmeter hvor kommunen deltar sammen med
representanter for Nav Troms og Nav lokalt. Hensikten med avviklingen av dette matet er en
gjensidig gjennomgang av resultater og andre forhold som det er viktig 8 diskutere for 4 sikre
en god drift av Nav kontoret.

I forbindelse med avviklingen av nevnte meter med kommunene i Troms véren 2015
presenterte Nav Troms ved leder et krav om at kommunene for fremtiden matte ta sin del av
ansvaret for lennen til Nav lederne.

Kravet begrunnes i at Nav Troms er i en vanskelig gkonomisk situasjon og har en stor
utfordring om ikke kommunene godtar en endring av systemet med fordeling av driftsutgifter
til Nav kontoret som ogsa innebzrer en andel av lederleningen.

Innspillet ferte til stor diskusjon pa ridmannsnivi og mange kommuner signaliserte at de ikke
kunne og ville akseptere den forslatte losningen. I et partnerskapsmete hesten 2015 ble saken
presentert for Lavangen kommune med den begrunnelsen at dette var en ordning som var
kommet pa plass overalt ellers i landet men at Nav Troms hadde holdt igjen gjennomforingen.
Et avslag pé forslaget om fordeling av utgiftene til lederne i Nav ville pa sikt mest sannsynlig
gér ut over Nav kontorene.

Undertegnede gikk etter en lang runde med pé & presentere en sak for politisk ledelse med
utgangspunkt i at Lavangen kommune kan dekke inntil 33,3 % av utgiftene til lederlenn for
Nav leder. Dette utgjor en utgiftsekning pa kr. 200 140;- for budsjettaret 2016.

Ridmannens vurderinger:

En utgiftsfordeling mellom samarbeidende parter er vanlig i slike saker som et her er snakk
om. I alle andre tilfeller er det slik at denne utgifisfordelingen er en del av den avtalen som
inngds og er kjent av partene fra dag en. 1 dette tilfellet dukker kravet om dekning av utgifter
il lederlonn opp litt som “en kanin av hatten”.

Den viktigste arsaken til behovet for & redusere drifisutgiftene i de lokale Nav kontorene er
etter min oppfatning den prosessen som over dr har blitt fort med en sentralisering av
oppgaver. Kommunesektoren har ikke blitt spurt til r8ds i forhold til denne prosessen som pé
noen omrader har fort til at lokale Nav kontorer er “postekspedisjon” for sentraliserte
behandlingsenheter.

Kommunesektoren er vel vant med endrigner av oppgavefordeling og 1 gkonomi som for noen
sitt vedkommende farer til store omstillingsbehov. Den enkelte kommune prever etter beste
evne & dimensjonere sin egen drift etter tilgjenglige gkonomiske midler. Kan for mitt eget
vedkommende ikke huske at vi har trekt inn andre eksterne samarbeidspartnere i diskusjon om
medfinansiering av omstillingsbehov.
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Samtidig er det mulig 4 se logikken i et prinsipp om fordeling av utgiftene til ledelse i de
tilfeller man operer 1 fellesenheter innenfor rammene av et kontorfellesskap.

Velger som en folge av dette & presentere saken med en innstilling pa at Lavangen kommune
patar seg 4 dekke inntil 33, 3 % av utgiftene til Nav leder ved kontoret i Lavangen fra driftsiret
2016.

22.01.2016

Erling Hanssen
radmann

Formannskapets innstilling:

1. Det vises til henvendelse fra NAV Troms med forslag til fordeling av driftsutgifter for det
lokale NAV-kontoret for 2016.

2. Lavangen kommune aksepterer ikke & dekke deler av utgiftene til ledelse av kontoret.

3. Dette begrunnes med at det ikke oppfattes som rimelig og rettferdig at den enkelte
kommune skal bidra til 4 finansiere et omstillingsbehov pa fylkesnivé i Troms.
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Til: Rudaa, Stein
Kopi: Stale Gabrielsen
Emne: Vedrorende driftsavtale - partnerskap med Nav

Hei Stein og godt nyttar.
Det vises til mail datert 9. desember vedrgrende ovenfor nevnte.

| partnerskapsmgtet i hgste ble en mulig fordeling av Ignnen til Nav leder tatt opp. Sa meg i mgtet villig til 4 dekke
inntil 33,3 % av de nevnte utgiftene.

@nsker bare & gjgre oppmerksom pé at radmann ikke har delegert fullmakt til & inngd bindende avtaler pa
kommunen sine vegne. Sak vedrgrende kommunens eventuelle andel av lennen til Nav leder ma som en fglge av
dette behandles politisk.

Saken skal behandles i formannskapets mgte 01. februar og | kommunestyret 19. februar.

Med hilsen
Lavarygen kommune/Lodbaga suofikan

Erling Hanssen
Ridmann

Nessveien 7 9357 Tennevoll

Mobiltelefon : 4818 0918
Fasttelefon : 7717 65 10

Besok gjerne vir nettside pi: :www.lavangen. Kommune.no a



Exz Hansen

Fra: Erling Hanssen

Sendt: 14. desember 2015 07:59

Til: Evy Hansen

Emne: VS: DRIFTSAVTALE PARTNERSKAP - KOMMUNENS ANDEL LEDERL@NN
Vedlegg: NAV Lavangen.docx

Ber om at denne postfgres pa aktuell sak vedrgrende Nav.

EH

Fra: Rudaga, Stein [mailto:Stein.Rudaa@nav.no]

Sendt: 9. desember 2015 17:03

Til: Efling Hanssen

Emne: DRIFTSAVTALE PARTNERSKAP - KOMMUNENS ANDEL LEDERL@NN

Hei, og takk for mgtet. Sender som avtalt ved utkast til driftsavtale

Stdle Gabrielsens pt. lpnnskostnader inkl. sosiale kostnader utgjgr arlig kr 600.424,-. En kommunal andel for
Ipnnskostnader til felles NAV-leder pa 33,3% tilsier at Lavangen kommune dekker kr 200.140,-

Med vennlig hilsen

Stein Rudaa
Fylkesdirektgr // NAV Troms
TIf. 77 28 51 19 / 45 47 28 95 /{ stein.rudaa@nav.no
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Formal

Avtalen er et vedlegg til samarbeidsavtalen og skal skape ryddige rutiner i forbindelse
med innkjgp og fordeling av driftskostnader inkl. husleie. Avtalen skal ogsa klarlegge
rapporteringsrutiner i forbindelse med delegasjon av fullmakter pa partenes
tjenesteomrader.

Drift — prinsipielle forutsetninger i samarbeidsavtalen
Kostnadsprinsipp:

Lgnnskostnader dekkes av NAV Troms og Lavangen kommune i henhold til
arbeidsgiveransvaret. For tiden har kontoret 1 kommunal og 2 statlige arsverk.

Fra 1. januar 2016 refunderer Lavangen kommune 1/3 dvs. 33,33 % av
Iennskostnadene som vedrgrer NAV-leder til NAV Troms.

Kommune og stat svarer for sin andel av felles driftsutgifter i forhold til antall drsverk
som partene er representert med i lokalkontoret.

Lennskostnader dekkes av partene i henhold til arbeidsgiveransvaret.

NAV Lavangen skal i samarbeid med kommunen utarbeide rutiner for forhold knyttet
til drift: herunder faktureringsrutiner. Saerskilte tjenester som ikke dekkes av denne
avtalen skal faktureres sarskilt. Dette gjelder:
- Reiseutgifter og andre kostnader knyttet til leveranser av statlige tjenester til
andre kommuner.
Kommunal IKT-drift.

Formell innkjgper og faktureringsrutiner

NAV Troms er formell innkjgper av varer og tjenester til felles bruk ved NAV-
kontoret. Fakturaadresse er: NAV gkonomitjeneste, Sognefjordveien 56, 6863
Leikanger.

IKT-utstyr innkjgpes av den av partene som har arbeidsgiveransvaret for
vedkommende arbeidstaker som skal disponere utstyret. Det samme gjelder stgrre
inventar og utstyr.

Oppgj@rsrutiner:

NAV Troms sender hvert halvar, 30.6. og 30.11, refusjonskrav til Lavangen kommune
pa palgpte utgifter (og for desember stipulerte kostnader) fordelt i hht.
kostnadsfordelingsprinsippet i pkt. 2.



Husleiekontrakter

Ved inngaelse av samarbeidsavtale framgar det at NAV Troms leier ngdvendige
lokaler av kommunen. Total husleiekostnad for det arealet som benyttes av NAV
Lavangen fordeles etter kostnadsprinsippet som det fremgar av samarbeidsavtalen.
Det innebaerer:

Lavangen kommunes andel av husleien:

(Total husleie i henhold til kontrakt) * Kommunens ansatte

Totalt antall ansatte ved NAV Lavangen

NAV Troms’ andel av huslejen:
(Totalt husleie i henhold til kontrakt)* Statlige ansatte i kontoret
Totalt antall ansatte ved NAV Lavangen

NAV Troms betaler sin andel av husleie til Lavangen kommune.

Formell eier av inventar og utstyr

Leder ved NAV Lavangen er ansvarlig for a fgre inventar og utstyrslister over
eiendeler av stgrre verdi (for eksempel kontorinnredninger, data- og kopimaskiner og
lignende). Utstyr pa listen skal vaere fysisk merket slik at det klart fremgar hvem av
partene som eier utstyret.

Rapporteringsrutiner
Leder ved NAV Lavangen rapporterer pa delegerte ansvarsomrader:

* Statlige tjenesteomrader og driftsbudsjetter i henhold til gjeldende instrukser for
rapportering gitt av NAV Troms.

* Lavangen kommunes tjenesteomrader og driftsbudsjetter i henhoid til:
- Awviks- og arsrapporter
- Rapportering i henhold til KOSTRA
- Lavangen kommunes gkonomi- og personalreglement

NAV-leder inngér i kommunens ledergruppe og forholder seg til radmannen hva
angar den daglige driften av kommunens tjenesteomrader i NAV-kontoret.

Andre driftsrutiner

NAV Lavangen etablerer hensiktsmessige og effektive rutiner for postbehandling og
arkivering som ivaretar partenes instrukser p& omradet og hensynet til ridmannens
behov for styring av kommunens tjenesteomrader.

Behandlet i mgte

For Lavangen kommune NAV Troms

Radmann Fylkesdirektar
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7.  Andre driftsrutiner
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Formal

Avtalen er et vedlegg til samarbeidsavtalen og skal skape ryddige rutiner i forbindelse
med innkjep og fordeling av driftskostnader inkl husleie. Avtalen skal ogsé klarlegge
rappotteringsrutiner i forbindelse med delegasjon av fullmakter pé partenes
tjenesteomrader.

Drift — prinsipielle forutsetninger 1
samarbeidsavtalen av 15.12.2011

Kostnadsprinsipp:

Kommune og stat svarer for sin andel av felles drifisutgifier i forholdet til antall
drsverk som partene er representert med i lokalkontoret. Lannskostnader dekkes av
partene i henhold til arbeidsgiveransvaret.

NAV Lavangen skal i samarbeid med kommunens skonomiavdeling utarbeide rutiner
for forhold kmyttet til drifi; herunder faktureringsrutiner. Det utarbeides saerskilt
avtale om husleieforhold.

Scerskilte tjenester som ikke dekkes av denne avtalen skal faktureres seerskilt. Dette
gielder:
- Reiseutgifter og andre kostnader knyitet til leveranser av statlige tjenester til
andre kommuner.
- Kommunal IKT-drift

Formell innkjgper og faktureringsrutiner

NAYV Troms er formell innkjeper av varer og tjenester til felles bruk ved NAV
kontoret. Fakturaadresse er: NAV gkonomitjeneste, Sognefjordveien 56, 6863
Leikanger.

IK T-utstyr innkjepes av den av partene som har arbeidsgiveransvaret for
vedkommende arbeidstaker som skal disponere utstyret. Det samme gjelder sterre
inventar og utstyr som kan betraktes om investetinger og ikke en del av alminnelige
driftsutgifter.

Oppgjersrutiner:

NAYV Troms sender hvert halvér, 1. juli og 1. januar, refusjonskrav til Lavangen
kommune pa pilapte utgifter fordelt i hht kostnadsfordelingsprinsippet i pkt 2 med
unntak av frankering der det er sannsynlig at staten har en sterre andel av utgiftene
over tid. I dette tilfellet skal utgifter fordeles etter partenes faktiske forbruk.



4.

Husleiekontrakter

Total husleiekostnad fordeles etter kostnadsprinsippet som det fremgéar av
samarbeidsavtalen. Det innebarer:

Lavangen kommunes andel av husleien:
(Total husleie i henhold tii kontrakt) * Kommunens ansatte
Totalt antall ansatte ved NAV Lavangen

NAYV Troms andel av husleien:

(Total husleie i henhold til kontrakt) * NAV Troms ansatte
Totalt antall ansatte ved NAV Lavangen

NAYV Troms betaler sin andel av husleien til Lavangen kommune

For 2014 er det 2 statlige ansatt og 1 kommunalt Arsverk.

Formell eier av inventar og utstyr

Leder ved NAV Lavangen er ansvarlig for & fere inventar og utstyrslister over
eiendeler av sterre verdi (for eksempel kontorinnredninger, data- og kopimaskiner og
lignende) Av utstyrslistene skal det fremgd hvem av partene som eier utstyret. Utstyr
pé listen skal veere fysisk merket slik at det klart fremgér hvem av partene som eier

utstyret.

6. Rapporteringsrutiner

Leder ved NAV Lavangen rapporterer pa delegerte ansvarsomrader:

Statlige tjenesteomrider og driftsbudsjetter i henhold:
- De til enhver gjeldende instrukser for rapportering gitt av NAV Troms

Lavangen kommunes tjenesteomrider og drifisbudsjetter i henhold til:
~Avvik- og drsrapporter

-Rapportering i henhold til kostra.

-Lavangen kommunes skonomi og personalreglement.

NAYV leder inngér i kommunens ledergruppe og forholder seg til rddmannen hva angér
den daglige driften av kommunens tjenesteomrdder i NAV kontoret.



Andre drifisrutiner

NAV Lavangen etablerer hensiktsmessige og effektive rutiner for postbehandling og
arkivering som ivaretar partenes instrukser pi omradet og hensynet til ridmannens
behov for styring av kommunens tjenesteomrader.

5, -1%

Lavangen Tromsa,
For Lavangen kommune .. NAV Troms
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KRAMBUVIKA BYGDEMUESUMSLAG - ENDRING AV VEDTEKTER

Saksbehandler:  Erling Hanssen

Arkivsaksnr.: ~ 08/135 Arkiv: C56
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17/16 Formannskap 01.02.2016
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Sakens dokumenter:
Endrede vedtekter for Krambuvika Bygdemuseumslag og Krambuvika Bygdemuseum
Opprinnelige vedtekter for Krambuvika Bygdemuseumslag og Krambuvika Bygdemuseum

Sakens fakta:

Lavangen kommune ble den 20. januar kontaktet av Jentoft teigland leder i Krambuvika
Bydemueseumslag med den forespersel om politisk behandling av sak vedrerende endring av
vedtekter for laget.

Bakgrunn for behovet for endringene er at U.L Fram ikke lenger er interessert i 4 ha et eget
medlem i styret i laget. Laget har i tillegg tatt med en del elementer i § 1 som vedrarer
eiendeler som laget har ervervet de siste drene. Det er i tillegg gjort mindre endringer i deler
av vedtektene.

Styret i Krambuvika Bygdemuseumslag har i sitt mete 15. januar 2016 godkjent de nye
vedtektene og anmoder Lavangen kommune om 4 gjore det samme i sitt mete i formannskapet
01 februar 2016.

Ridmannens vurderinger:
Administrasjonen anbefaler at endrede vedtekter for Krambuvika Bygdemuseumslag
godkjennes.

20.01.2016

Erling Hanssen
rddmann

Formannskapets innstilling:
1. Det vises til henvendelse fra Krambuvika Bygdemuseumslag datert 20. januar 2016
vedrerende endring av lagets vedtekter.
2. Lavangen kommune godkjenner de endrede vedtektene som presentert.



Vedtekter for Krambuvika bygdemuseumsiag_,

Vedtektene er pa 4 sider. Revidert 30. april 2014 og endret 26. feb. 2016.

Disse vedtekter erstatter tidligere udaterte vedtekter for Krambuvika
bygdmuseumslag og vedtekter for Krambuvika bygdemuseum som ble godkjent av
Krambuvika bygdemuseumsiag 24.04.1986, U.L. Fram 29.09.1987 og Lavangen
kommunestyre 28.06.1988.

§ 1. Navn og type organisasjon:

a)

b)
¢}

d)

e}

Krambuvika bygdemuseumslag opprettet 1984, eier og driver Krambuvika
bygdemuseum. Museet er lokalisert i Krambuvika i Lavangen kommune, men har ellers
hele kommunen som sitt arbeidsomrade.

Krambuvika bygdemuseum er en kulturhistorisk institusjon og selvstendig rettsobjekt.
Krambuvika bygdemuseumslag stir som eier av Krambuvika bygdemuseum gnr. 57
bnr. 46 og 47 med bygninger, Halmarsmia pa egen tomt pa Solgy, Lotternesnaustet pé
felles naustgrunn Lotternes, M/K Havgutten, samlinger og kulturiandskap i Krambuvika.
Krambuvika bygdemuseumslag samarbeider med Lavangen kommune og med
stiftelsen Sgr-Troms Museum.

Krambuvika bygdemuseumslag skal registreres som lag/forening i Enhetsregistret i

Brgnngysund

§ 2. Krambuvika bygdemuseumslags formal er:

a)
b)

c}
d)

e}

)

g)

h}

A samile inn og bevare gjenstander av kulturhistorisk verdi.

A forvalte og ta vare pd Krambuvika bygdemuseum med bygninger, innbo og
innsamlede gjenstander, slik at det gir et bilde av liv og virke knyttet til land og hav.

A bevare eldre bygninger rundt om i kommunen, helst pa stedet.

A arbeide for A bevare faste kulturminner av alle slag | kommunen.

| samarbeid med kommunen ogsé 3 bevare skrevne kilder, gamlie dokumenter, bilder
og annet arkivmateriale.

A arbeide for 3 skaffe tilveie naturhistoriske utstillinger, som kan gi et bilde av
kommunens naturgrunniag.

A arbeide for 3 spre kunnskap om kommunens kulturhistorie, historie og naturhistorie
ved hjelp av foredragsvirksomhet, film omvisninger og andre former for
folkeopplysningsvirksomhet, samt a gi stgtte til all annen aktivitet som har slike formal.
A samarbeide med alle institusjoner, foreninger og organisasjoner som har tilsvarende
eller naerbeslektede formal, bade innen og utenfor kommunen, samt 3 stgtte all
vitenskapelig virksomhet som har slike formal. Krambuvika bygdemuseumslag er Sor-
Troms Museums kontaktorgan i kommunen og samarbeider ogsa aktivt med lignende
tiltak i nabokommunene.



§ 3. Medlemskap:

Medlemskap er 3pent for alle personer over 14 ar, samt for andre foreninger og institusjoner
med interesse for museumsarbeid. Pd 3rsmgter har personlige medlemmer 1 stemme,
representanter for lag/forening har 2 stemmer. Dette forutsetter at kontingenten er betalt
innen 31.12,

§ 4. Styret:
Styret er sammensatt slik:

4 styrerepresentanter velges pa drsmgte i Krambuvika bygdemuseumslag, med funksjonstid
pa 2 ar.

Ett styremediem oppnevnes av Lavangen kommune med funksjonstid 4 &r, dvs. den
kommunale valgperiode.

a) Vararepresentantene velges pa samme méte.

b) Ved ferste gangs valg velges 2 av styre- og vararepresentantene for 1. 3r, dog ikke
lederen som velges for to ar.

¢} Det skal ikke vaere styrerepresentanter eller varerepresentanter i styret som er i
naer slekt med hverandre.

Blant de 5 styrerepresentantene velger rsmgtet: Leder, nestleder, kasserer og styremedlemmer.
Regnskapsfgrsel og annet arbeid kan engasjeres utenom styret. Alle personlige medlemmer har
stemmerett og kan velges il tillitsverv | laget.

Styret innkalles til mote ndr leder bestemmer det, eller 3 av de andre i styret forlanger det. Blant disse
ma leder eller nestieder vaere med. Styret er behandlingsdyktig nr 3 inkl. leder eller nestleder er
tilstede, Ved stemmelikhet gigr mgteleders stemme utslaget.

Styret er ansvarlig for museets drift. Styret kan eventuelt tilsette det ngdvendige personale ved
museet. Hvert ar innen utgangen av februar skal det utarbeides drsberetning og revidert regnskap for
Bygdemuseumslaget og Lavangsminne, for foregiende &r, samt arbeidsplan og budsjett for
innevaerende ar for Bygdemuseumslaget. Regnskapene revideres av 1 revisor oppnevnt av Krambuvika
bygdemuseumslags Grsmegte. Kopi av drsberetning, regnskap, arbeidsplan og budsjett, sendes
Lavangen kommune.

§ 5. Arsmegte:

Arsmgte er det gverste organet til Krambuvika bygdemuseumslag. Arsmete skal holdes i lspet
av fgrste kvartal. Arsmgte skal kalles inn av styret med minst 14 dagers varsel, ved oppslag og
offentlig kunngjgring. Saker som skal behandles pa drsmgte ma vaere styret i hende 1 uke for
arsmgte. Eventuelt tilsatte har mgte- talerett pa drsmete. Styret kan invitere andre personer
og/eller media til & delta. En representant fra Sgr-Troms Museum skal inviteres.



Arsmgte er vedtaksfgr med sa mange mediemmer med stemmerett som mgter. Arsmgte ledes av en
pad &rsmote valgt meteleder. Mgtelederen behgver ikke vare mediem av Krambuvika
bygdemuseumslag.

Arsmgte skal:

Apning.

Godkjenning av innkalling.

Godkjenning av saksliste.

Valg av meteleder.

Valg av metesekretaer.

Valg av tellekorps.

Valg av to til § underskrive protokolien.

Godkjenne darsmelding for Krambuvika bygdemuseumsiag.

. Godkjenne revidert regnskap for Krambuvika bygdemuseumslag.

10 Godkjenne arsmelding for Lavangsminne.

11. Godkjenne revidert regnskap for Lavangsminne.

12. Fastsette mediemskontingent.

13. Arbeidsplan for inneveaerende ar for Krambuvika bygdemuseumslag.

14. Budsjett for inneveerende ar for Krambuvika bygdemuseumslag.

15. Innkomne saker.

16. Fastsette eventuelle godtgjeringer til tillitsvaigte. Ved engasjement av regnskapsfersel
utenom laget, har de 3 signaturberettige lagets forhandlingsrett angiende ignn.

17. Valg i henhold til vedtekter for Krambuvika bygdemuseumslag.

© o N A WN R

Det skal fores tydelige protokoller for henholdsvis styremgter og arsmgter i laget.
Protokollene skal merkes tydelig. Referater fra mgtene kan/bgr ogsa skrives elektronisk og
limes inn i protokoliene og/eller lagres for eksempel pa minnepenn eller annen elektronisk
medium.

§ 6. Ekstraordinaert drsmgte:

Ekstraordinaert arsmgte avholdes nar styret eller 1/3 av medlemmene krever det. Det skal
kalles inn pd samme mate som det ordinare drsmgte med minst 14 dagers varsel
Ekstraordinaert arsmgte kan ikke ta opp til behandling, eller fatte vedtak i andre saker enn de
som er kunngjort i innkallinga.

§ 7. Signaturrett:

Selskapets firma tegnes av styrets leder og to styremedlemmer i fellesskap. Styrets leder og
kasserer har prokura hver for seg.



§ 8. Vedtektene:

Disse vedtekter skal godkjennes av Krambuvika bygdemuseumslags arsmgte og Lavangen
kommune. Endringer i vedtektene krever godkjenning av disse to bergrte parter.

§ 9. Opphor:

Dersom Krambuvika bygdemuseumslag opphgrer, disponeres dets eiendeler og samlinger av
Lavangen kommune, i samrad med Sgr-Troms Museum. Opphgr av laget behandles p3
samme mate som vedtektsendringer.

Vedtektene godkjent pa arsmete til Krambuvika bygdemuseumslag

Dato Dato
For Krambuvika bygdemuseumsiag For Lavangen kommune

Underskrift Underskrift




Vedtekter for Krambuvika bygdemuseumslag.
Vedickiene ex ph 4 sider. Revidert 30. apr. 2014 AHD

Disse vedtektene erstatter tidligere udaterte vedtekter for Krambuvika bygdemuseumsiag 08 vedtekter for
Krambuvika bygdemuseum som ble godkjent av Krambuvika bygdemuseumslag 25.4.1986, UL Fram
29.9.1987 og Lavangen kommunestyre 28.6.1988.

§1. Navn og type organisasjon:

a) Krambuvika bygdenmseumslag opprettet 1984, eler og driver Krambuvika ngemuseifm Museet
er lokalisert i Krambuvika i Lavangen kommune, men har ellers hele kommunen som sitt
arbeidsomrade. ' '

b) Krambuvika bygdemuseum &r én kufturhistorisk institusjon og et selvstendig rettsobjekt.

¢) Krambuvika bygdemuseumslag star som eier av Krambuvika bygdemuseum G.nr 57, br. nv. 46 og
G.nr.57, br. nr. 47 med bygninger, samlinger og kulturlandskap i Krambuvika.

d) Krambuvika bygdemuseumsiag samarbeider med Lavangen kommune, UL Fram og med stiftelsen
Sgr-Troms museum.

e) Xrambuvika hygdemnseumﬂag skal registljeres som l:églfoiening i Enhetsregisteret i Bronngysund.
§2. Krambuvika bmdemuseums!ag' s formdl er:

a) A samle innog bevare gjenstander av ku!turhlstonsk verdi.
b) Aforvalte og tavare pa Krambuviks bygdéniusetin med bygninger, innbo og innsamlede

gienstander, slik at det giv et bilde av.liv og virke knyttet til land og hav.

c) Abevare eldre bygninger rundt om i kommunen, heist pa stedet.

d) A arbeide for & bevare faste kufturminner av alle slag i kommunen.

e) |samarbeid med kommunen ogsa & bevare skrevne Kilder, gamie dokumenter, bilder og annet
arkivmateriale. -

f) Aarbeide ford skaffe tilveie naturhistoriske utstiinger, SOm kan gi et bilde av kommunens

_paturgrunntag. .

g) Aarbeide for & spre kunnskep om Kommunens kulturhistorie, historle og naturhistorie ved hjelp av
foredragsvirksombet, film omvisninger 0g andre former for folkeopplysningsvirksomhet, samt dgl
stgtte til all annen aktivitet som har sfike formal.

R) 'Aﬁinarbeide med alle institusjoner, foreninger og Organisasjoner som har tilsvarende eller

*. naarbesiektede formal, bade innen o utenfor kommunen, samt 3 stette all vitenskapelig virksomhet
‘som har silke formal. Krambuvika bygdemus'eumslag er Spr-Troms museums kontaktorgan i
kommunen og samarbeider ogsé aktivt med lignende tiftak i nabokommunene.

§3. Medlemskap:

Medlemskap er dpent for alle personer over 14 4r, samt for andre foreninger og institusjoner med
interesse for museumsarbeid. P& drsmeter har personlige mediemmer 1 stemme, representanter for
tag/forening har 2 steromer. Dette forutsetter at kontingent er betalt innen 31.12.



§4. Styret:
Styret er sammensatt slilc
5 styrerepresentanter velges av &rsmgte i Krambuvika bygdemuseumslag, med funksjonstid pé 2 ar.

1 styremediem oppnevnes av Lavangen kommune. Med funksjonstid 4 ar, dvs. den kommunaie
valgperiode.

1 styremediem velges av UL Fram med funksjonstid pa 2 r.

Vararepresentantene velges pd samme mate.

Ved fgrste gangs valg velges 3 av styre- og varamedlemmene for 1 &r, dog ikke lederen som velges for 2
ar. .

Det skal ikke veere styrerepresentanter eller vararepresentanter i laget som er | nar slekt med
hverandre.

Blant de 7 styrerepresentantene velger rsmgtet: Leder, sekretzer, kasserer og styremediemmer,
Regnskapsfersel og annet arbeid kan engasjeres utenom styret. Alle personlige medlemmer har
stemmerett og kan velges til tillitsverv i laget.

Styret innkalles til mgte nir leder bestemmer det, eller 4 av de andre i styret forlanger det. Blant disse
ma leder eller nestleder vaere med, Styret er beslumlngsdyktig #ir 4 ink!. leder eller nestieder er til
stede. Ved stermmelikhet gjgr mpteleders stemme atslaget.

Styret er ansvarlig for museets drift. Styret kan evvemuelt tilsette det ngdvendige personale ved museet.
Hvert &y innen utgangen av februar skal det utarheides -Srsberetning og vevidert regnskap for foregﬁende
4r, samt arbeidsplan og budsjett for mnevarendeﬁér Regnskapet revideres av 1 revisor oppnevnt av
Krambuvika bygdemuseumsiag’s arsmpte. Arsberetning, regnskap, arbeidsplan og budsjett sendes
Ltavangen kommune og UL-Fram. ’

§5. Arsmate: AN

Arsmupte er det gverste organet til Krambuvika bygdemuseumslag. Arsmgte skal holdes i Ippet av farste
kvartal, Arsmgte skal kalles inn av styret med minst 14 dagers varsel, ved oppslag og offentlig
kunngwnng Saker som skal behandies p3 drsmpte mi veere styret i hende 1 uke fgr drsmgte. Eventueit
tilsatte har mpte- 68  ralerett pa rsmetet. Styret kan Invitere andre personer og/eller media til & delta.
En representant fra Sgr Troms museum skal inviteres.

Arsmgtei:er vedtaksfart med s& mange mediemmer med stemmerett som mgter. Arsmgte leders av en

pa Brsmete valgt mgteleder. Mgtelederen behgver ikke vaere mediem av Krambuvika

'%-;i-;pygdemuseumslag

Arsmgte skal:
1. Apning.
2. Godkjenning av innkalling.

3. Godkjenning av sakliste.



4. Valg av mgteleder.

5. Valg av metesekretzer.

6. Valg av tellekorps.

7. Valg av to til A skrive under protokolien.

8. Godkjenne drsmelding for Krambuvika museumsiag.

9. Godkjenne revidert regnskap for Krambuvika museumsiag.

10. Godkjenne arsmelding for Lavangsminne.

}1. Godkienne revidert regnskap for Lavangsminne.

12. Fastsette medlemskontingent.

13. Arbeidsplan for innevaerende ir for Krambuvika bygdemuseumslag
14. Budsjett for innevaerende ar for Krambuvika bygdemuseumslag.
15. Innkomne saker.

16. Fastsette eventuelle godtgjaringer til tillitsvaigte. Ved engasjement av regnskapsfprsel utenom
laget, har de § signaturberettige i laget forhandiingsrett angdende ignn.

17. valg i henhold til vedtekter for Krambuvika bygdemuseumslag.

Det skal fares tydelige protokoller for henholdsms styremgter og drsmgter i faget. Protokollene skal
merkes tydelig. Referater fra mgtene kan/bgr ogsa skrives eleitronisk og limes inn | protokoliene
og/eler lagres for eksempell pa minnepenn eiler annen elektronisk medium.

§6. Ekstraordineert Srsmote:

Ekstraordineert drsmpte avholdes nir styret eller 1/3 av medlemmene krever det.Det skal kalles inn pa
samme méte som _det_ ordinaere drsmgte med minst 14 dagers varsel. Ekstraordinzert rsmgte kan ikke ta
opp til behandling, eller fatte vedtak i andre saker enn de som er kunngjort i innkaflinga.

§7. Signaturrett:
Selskapets firma tegnes av styrets leder og to styremedlemmer i fellesskap.
Styrets leder og kasserer har prokura hver for seg.

§8: Vedtektene:

Disse vedtektene skal godkjennes av Krambuvika bygdemuseumnstag’s drsmgte, Lavangen kommune og
UL Fram. Endringer i vedtektene krever godkjenning av disse tre bergrte parter.



§9: Oppher:

Dersom Krambuvika bygdemuseumsiag oppherer, disponeres dets eiendeler og samlinger av Lavangen
xommune, | samrad med Spr Troms museum. Opphar av laget behandles pd samme mate som
vedtektsendringer.

vedtektene godkjent pa drsmpte til Krambuvika bygdemuseumslag: /i é’w M

Dato: %_ d Dato: 3947“/‘{ Dato: - P'/I "N

For Krambuvika bygdemuseumsiag For Lavangen kommune For UL Fiam
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VEDR NEDSATT FARTSGRENSE SKAVMODALVEIEN

Saksbehandler:  Albert Pedersen

Arkivsaksnr.: 09/711 Arkiv: Q81
Saksnr.: Utvalg Metedato

7/16 Planutvalg 25.01.2016
20/16 Formannskap 01.02.2016
9/16 Kommunestyre 19.02.2016

Sakens dokumenter:
Brev datert 07.11.2015 fra Erna og Jens Arvid Bratsberg
Kart Skavmodalveien

Sakens fakta:

Erna og Jens Arvid Bratsberg anmoder i brev av 07.11.15 om at det blir etablert gatelys i
Skavmodalveien samt at fartsgrensen nedsettes.

Det opplyses at trafikkmengden langs veien har gkt de siste drene, bdde myke og harde
trafikanter.

For 4 trygge trafikksikkerheten anmodes det felgelig om nedsatt fartsgrense og at det etableres
gatelys pa veistrekningen.

Tilbake i 2009 sekte Bratsberg om etablering av gatelys pa strekningen fra eget bolighus til FV
141,

Denne sgknaden ble i sak 30/09 avslatt pa prinsippielt grunnlag av Service- og
utviklingsutvalget.

Radmannens vurderinger:

Fartsgrensen pd Skavmodalveien er 60 km/t. Skavmodalveien er ikke en ulykkesbelastet
veistrekning Uavhengig av om det blir valgt & etablere gatelys p3 den del av veien som
mangler gatelys, synes det likevel fornuftig 4 redusere fartsgrensen til 50 km/t.

Dette pa bakgrunn av at veien er til dels bdde smal og uoversiktelig. Redusert fartsgrense pd
veien vil bidra til bedret trafikksikkerhet,

15.01.2016
Erling Hanssen
radmann
Albert Pedersen
teknisk sjef
Formannskapets innstilling:

1. Fartsgrensen pd Skavmodalveien settes til 50 km/t. Teknisk etat beserger oppsett av
skilt.



Erna og Jens Arvid Bratsherg
Skavmodalveien 15

9357 Tennevoll 07.11.2015

Lavangen kommune 44 10

9357 TENNEVOLL

VEDR. GATELYS OG NEDSATT FARTGRENSE SKAVMODALVEIEN

Vihar bodd i Skavmodalveien 156 &r, og har sett at trafikken opp og ned overnevnte vei har okt
kraftig de siste drene. Det gjelder bdde harde og myke trafikanter. Denne veien er n3 mye brukt av
de som bor gverst i gamle Sneverbakken boligfelt, pverst i Skavmodalen og na det nye boligfeltet,
samt andre besgkende trafikantar. Fra Tennevoll og opp Skavmodalveien tit Sneverbakken er der

ikke et eneste gatelys og heller ikke nedsatt fartsgrense.

Alle vet at det er lettere & fd gye pé et barn pa sykkel eller spark pd en opplyst veistrekning, enn pa
en morklagt vei, og det vil gi bade trygghet og trivsel for de myke trafikanter at denne veien far

gatelys og nedsatt fartsgrense.

Sa da haper vi med dette at Lavangen kommune ogsa ser at denne veistrekningen trenger gatelys og

nedsatt fartsgrense for 3 trygge trafikksikkerheten i kommunen.

Med vennlig hilsen
)

Erna og Jens-Arvid Bratsherg
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