LAVANGEN KOMMUNE 16/381 - 4591/16

LOABAGA SUOHKAN

MOTEINNKALLING

Utvalg: KOMMUNESTYRE
Mstested:  Kantina, Lavangen skole
Moetedato: 08.12.2016 Tid: 09.00

Eventuelt forfall meldes til tif 77 17 66 10.
Varamedlemmer meter etter n&rmere avtale,

SAKSLISTE
Saksnr., Arkivsaksnr, Arkivkode
Tittel
54/16 16/57 033

REFERATSAKER KOMMUNESTYRET

35/16 14/478 033

MOTEPLAN 2017- KOMMUNESTYRET OG FORMANNSKAPET

56/16 16/361 033
SOKNAD OM FRITAK AV VERYV - VILLIAM ANTONSEN

57/16 08/764 520
LONNSPOLITISK PLAN - REVIDERING

38/16 13/323 243

SOKNAD OM SPILLEMIDLER 2017 - REVISJON AV HANDLINGSDEL I

DELPLAN FOR IDRETT OG FYSISK AKTIVITET

59/16 15/147 M21

FORPROSJEKT; TENNEVOLL VANNVERK ELLER ALTERNATIV

LOSNING - HESJEVIKELVA

60/16 08/1039 210
PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON 2016-2019

61/16 16/382 215
PLAN FOR SELSKAPSKONTROLL 2016-2019

62/16 16/328 153
BUDSJETTREGULERING 2016



63/16 16/370 151
OMGJQRING AV BUNDENE DRIFTSFOND TIL DISPOSISJ ONSFOND

64/16 16/371 151
BUDSJETTREGULERING INVESTERINGSBUDSJETT 2016

65/16 16/290 151
BUDSJETT 2017 - OKONOMIPLAN 2017-2020

Tennevoll, 02.12.2016
ernhardt Halvo

ordfarer



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 54/16
REFERATSAKER KOMMUNESTYRET
Saksbehandler:  Evy Hansen
Arkivsaksnr.:  16/57 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Mbstedato
54/16 Kommunestyre 08.12.2016

Sakens dokumenter:

16/285-2 12.10.2016  SEN/IHA ue63

3634/16 Lauvanger Mikrobryggeri AS v/ Linda O. Rekenes
LAUVANGER MIKROBRYGGER] AS - S@KNAD OM
SKJENKEBEVILLING [ LAUVHALLEN - HONNINGSVAGFREVYEN
21.10.2016

08/131-39 12.10.2016 SEN/IHA Ue63

3644/16 UL Rett Leid
UL RETT LEID - SOKNAD OM SKJENKEBEVILLNING - ARR. SEKSA
12.11.2016

09/723-3 31.10.2016 ORDF//BKH 033
4053/16 Svein Sather
ORIENTERING OM UTMELDING AV POLITISK PARTI

09/561-86  25.11.2016 ORDF//BKH 026
4485/16 Ser-Trems regionrid
REFERAT FRA MOTE I REGIONRADET - UTTALELSE OM NASIONAL
HELSE- OG SYKEHUSPLAN. STEDLIG LEDELSE

09/561-85 25.11.2016 ORDF/BKH 026
4484/16 Ser-Troms regionrid )
REFERAT FRA MOTE IREGIONRADET - M@TE MED TROMSBENKEN



Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

29.11.2016

Erling Hanssen
radmann

Ridmannens innstilling:

Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering.

Evy Hansen
forstesekretar
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LAVAN’GEN KOMMUNE 3?0: }%-12}221'3:63634/16
LOABAGA SUOHKAN Deres ot

Arkivkode: U63

Saksbeh.: Ingrid Hammer, tif.: 77176507
Telefax: 77176595

E-post: ingrid. hammer@lavangen kommune.no

Lauvanger Mikrobryggeri AS v/Linda O. Reakenes
Tennevollveien 10

9357 TENNEVOLL

LAUVANGER MIKROBRYGGERI AS - SOKNAD OM SKJENKEBEVILLING
I LAUVHALLEN - HONNINGSVAGREVYEN 21.10.2016

Saken er behandlet delegert med saksnr 2/16, fra Kommunestyre.,

Vedtaket er fattet i henhold til gitt delegasjonsfullmakt.

1. Det vises til seknad fra Lauvanger Mikrobryggeri AS v/Linda O. Rokenes mottatt 7.9.16,
med tilleggsopplysninger, if. kartskisse datert 6.10.16.

2. Lauvanger Mikrobryggeri AS, gis bevilling for skj enking av el og vin i Lauvhallen,
fredag den 21. oktober 2016 i forbindelse med Honningsvigrevyen sin forestilling.

3. a) Bevillingen gjelder fia skjenkesteder, jf. avmerkning p4 vedlagte kartskisse.
b) Bevillingene gjelder i tidsrommet fra k1 k1 1900 og s§ lenge atrangmentet varer, men
ikke utover kI 0000,

4. Som styrer for bevillingene godkjennes Linda O, Rekenes, og som stedfortreder
godkjennes Reidar Rekenes.

Kopi:

Lensmannen i Salangen

NAYV Lavangen
Postadresse; Fakturaadresse: Telefon: 77 17 65 00 Bankgiro for skatt; 6345.06.19207
Nessveien 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 771765095 Bankgiro: 1503.38.86982

9357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post: post@lavangen.kommune.no Org.nr.: 959 469 881 Mva



LAVANGEN KOMMUNE Dato: 12.10.2016
VAr ref.: 08/131-3644/16

LOABAGA SUOHKAN Derce re
Arkivkede: U63
Saksbeh.: Ingrid Hammer, tIf.: 77176507
Telefax: 77176595
E-post: ingrid. hammer@lavangen kommune.no

UL Rett Leid
Postboks 58

9358 TENNEVOLL

UL RETT LEID - SOGKNAD OM SKJENKEBEVILLING
- ARR. SEKSA 12.11.2016

Det vises til seknad datert 9.10.16.
Saken er behandlet delegert med saksnr 3/1 6, fra Kommunestyre,

Med hjemmel i delegasjonsreglementets §2, pkt. 1, fattes folgende vedtak:

1. U.L Rett Leid gis skjenkebevilling for 2l og vin i forbindelse med
arrangementet SEKSA pd ungdomshuset pa Tennevoll lordag den
12. november 2016.

Skjenkebevillingen gjelder fra k1 1930 il ki 01 00.
Skjenkeansvarlig er Arla Vilhelmsson med Oddveig Johansen som
stedfortreder.

wn

Vedtaket er fattet i henhold til gitt delegasjonsfullmakt.

Kopi:

Lensmannen i Salangen

NAYV Lavangen
Postadresse: Fakturaadresse: Telefon: 77176500 Bankgiro for skatt: 6345.06.19207
Nessveien 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 77176595 Bankgiro: 1503.38.86982

9357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post:  post@iavangen.kommune.no Org.nr.: 959 469 881 Mva



Erling Hanssen
Postmottak Lavangen

Fra:

Sendt: 31. oktober 2016 07:17 A L AVANEER RSO

Til: Erting Hans‘sen !_6‘7 G dmann@,,KOMM“NF

Emne: VS: Utmelding fra Heyre — 69 A= — |

Vediegg: Utmelding.docx e / SN UpSE

i 9 == 073234, UeSy |

l (Y 70 '
SRR LY Cafl W

Fra: SVEIN SAeTHER [mailto:sveisae2 @online.noj [ o ~REkN T 1

Sendt: 29. oktober 2016 18:26 . aﬁﬂmeM_ i

Tii: Postmottak Lavangen <servicelav@Kommuneportal.no> i & e e

Emne: Utmelding fra Hgyre m KS't

Hel !
Se vedlagt utmelding fra partiet Hayre.
Jeg ensker at rddmann leser opp vediegget pa neste kommunestyremgte.

Svein Saether

[Side #)



Svein Saether Solgyveien 40
9357 TENNEVOLL Dato 28/10-16

Lavangen hgyreforening

Gjenpart: Lavangen kommune

UTMELDING FRA DET POLITISKE PARTIET H@YRE

Jeg Svein Sather gnsker ikke lenger a vaere medlem av
det politiske partiet Hgyre.

Begrunnelsen er:

1. Regjeringens forslag til langtidsplan for Forsvaret.
A legge fram en framtidsplan der Hzer og
Heimevern ikke er tatt med er ingen forsvarsplan.
Regjeringen har de ngdvendige anbefalinger fra
forsvarssjefen. A bruke tidligere forsvarssjef som
mentor i dette arbeidet er fullstendig forkastelig.

2. Manglende demokratisk prosess pa siste
landsmete i Hpyre. Et stort flertall av




fylkesrepresentantene som mgtte til landsmgtet
gnsket 3 fglge opp enigheten i NATO om 3 bruke
2% av BNP til forsvaret. Hgyre har en sterk leder
som greide a skyve dette fram i det uvisse. Sterk
leder er bra, men i de aller fleste tilfeller er det
klokt a lytte tii flertallet. Lederen var med p3
vedtaket i NATO.

Jeg har selvfglgelig mulighet for 3 arbeide politisk
lokalt, men jeg kan ikke stille meg bak alt det Lavangen
Hgyre har vedtatt i Formannskap og Kommunestyret.

1. Ett enstemmig kommunestyre vedtar at Lavangen
ikke skal fglge opp Fylkesmannens anmodning om
a sondere samarbeispartnere i kommunereformen.
Flertall for & beholde Lavangen som egen
kommune, Ja! Men burde ikke Lavangen hgyre
representere mindretallet i kommunen, og
markere at de gnsker innflytelse pa hvor vi skal g3
dersom det blir tvangssammenslding.

2.Jeg forstar ikke ngdvendigheten av & be om ordet i
kommunestyret for @ beklage uttalelse jeg hadde
om en historisk riktig begivenhet som skjedde for




over 80 ar siden. Var dette klarert med styret i
Lavangen hgyreforening?

Jeg har tolket det slik at jeg er en belastning for
Lavangen hgyreforening. Jeg vil derfor bekle mine verv
som medlem av planutvalget og vararepresentant i
kommunestyret som politisk uavhengig.

Jeg takker for 13 givende ar i lokalpolitikken i Lavangen
kommune.

Svein Sather

NB: Jeg har brukt logoen til Brigade Nord. Jeg er
overbevist om at vi ma beholde og styrke den eneste
brigaden vi har igjen i Norge.




TERPIHI Y VOT

Gt g Horeted Dowtsz K m§xd Ll g Sutorgm Sadwilend
Sor-Troms regionrad
Deres ref.: Deres dato:  Saksbehandler: Telefon: 770 26008 Vir dato: virref.  2016/7203/
STURLA BANGSTAD 24.11.2018 026

DoShl-8b  Yygs

Universitetssykehuset Nord-Norge Ozb
PKH
UTTALELSE OM NASJONAL HELSE- 0G SYKEHUSPLAN-STEDLIG %LSE

Sgr-Troms regionrad viser til referanse 2016/5422-1, invitasjon til innspill til nasjonal
helse- og sykehusplan-stedlig ledelse.

Innledningsvis gnsker ridet 8 presisere at kommunene er det lovmessige/lovpélagte
forvaltningsnivdet, mens regionrddene er et konsensusrid. Vi mener derfor at UNN har
tatt en god beslutning om & utsette fristen og involvere alle kommuner i denne saken, og
anbefaler at dette blir innfart som praksis i fremtidige innsplils- og hgringssaker.

Innspillet gjelder for bdde Harstad og Narvik sykehus, som begge er regionens
lokalsykehus.

Grunniag

I henhold til ref., fungerer dagens modell p& den maten at sykehusene sine avdelinger og
seksjoner er underlagt, og rapporterer til et totalt antall av 9 klinikksjefer | Tromsg.
Koordinering, ;rioritering og samhandling md s8ledes skje mellom klinikksjefene far
iverksetting pa sykehusene.

Ifglge LOU-rapporten fra 2012 ferer dette til mangelfull koordinering og samhandling,
samt lange og tunge beslutningsveier. Dette understrekes ogsa av innspillet fra Harstad
kommune i denne saken.

Drefting

Det er vanskelig & se for seg at man kan oppna bedre koordinering og samhandling, med
enklere og smidigere beslutningsveier, uten at sykehusene har en lokal ledelse med
helhetiig ansvar og beslutningsmyndighet.

Samtidig er det vesentlig at det faglige blir ivaretatt p8 en méite som er betryggende, og
som ivaretar likhet t pasientbehandlingen. Det trenger imidlertid ikke vaere et
motsetningsforhold meflom helhetlig, stedlig ledelse og behovet for faglig forsvariig
pasientbehandling, da dette kan reguleres med fornuftig delegering/avstemming av
ansvar og roller.

Anbefaling

Sgr-Troms regionrdd anbefaler at det etableres en stedlig ledelse bide pd Harstad og
Narvik sykehus, med helhetlig ansvar og beslutningsmyndighet. Leder ber plasseres pa
nivd med klinikksjefene og rapportere direkte til direktgren ved UNN.

Med hilsen
Dag Sigurd Brustind Sturla Bangstad
Leder Daglig leder

Dokumentet er godkjent elektronisk og krever ikke signatur.

Bespksadressa: Postadresse: TFelefon: E-post: Hjemmeside:
Asbjern Ssisbanesgt, 9 Postmottak 77 02 60 08 posgt@sin.no WWw St N
Harstad 9479 Harstad Mobil: sturla bangstad@str.no

47 71 10 40



TERPR9Y VT

Gt Laanges Baengan
Ser-Troms regionrad
Deres ref.: Deres dato; Saksbehandler: Telefon:770 26008 Vir dato: virref.  2016/7207 /
STURLA BANGSTAD 24.21.20186 024

Kommunene | Sgr-Troms W{%l*%’? (ng( =

REFERAT FRA MOTE MED TROMSBENKEN 18. NOVEMBER 2016 024)
Metet ble gjennomfart | Formannskapssalen | Harstad kommune, ?)KH ;
Deltakelse :

Fra Tromsbenken: M K% -
@yvind Korsberg
Kent Gudmundsen

Regina Alexandrova
Tove Karoline Knutsen

Forfall:
Martin Henriksen
Torgeir Knag Fylkesnes

Fra Ser-Troms reglonrdd:

Ordferer Sigrun W. Prestbakmo, Salangen kommune

Ordferer Bemnhardt Halvorsen, Lavangen kommune

Ordfgrer Eva Ottesen, Gratangen kommune

R&dmann Ole Kristian Severinsen, Gratangen kommune

Ordfgrer Helene Berg Nilsen, Skinland kommune

Radmann Torbjern Simonsen, Sk3nland kommune

Ordfarer Dag Sigurd Brustind, Ibestad kommune

R&dmann Roe Jenset, Ibestad kommune

Ordfgrer Marianne Bremnes, Harstad kommune
dmann Hugo T Hansen, Harstad kommune

Ordfarer Torbjorn Larsen, Kvaefford kommune
dmann Merete Hessen, Kvaefford kommune

Daglig leder Sturla Bangstad

Prosjektieder Nina Dons-Hansen

Forfall:

R&dmann Erling Hansen, Lavangen kommune

R8dmann Frode Skuggedal, Salangen kommune

Saksliste

- Status medlemskommuner

- Nasjonal transportplan

- Langtidspianen for Forsvaret-muligheter 0g utfordringer
- Oppdretisneering, konsesjonsbeskatning

Status mediemskommuner

Salangen

Ordfarer Sigrun Wiggen Prestbakmo fremhevet folgende:

1. Regionale utviklingsmidler og bekymring for hva endringene | tildeling tit fyikene vil
bety.

Bespksadresse: Postadresse: Telefon: " E-post: Hiemmeside:
Asbjom Seisbanesgt. 9  Postmottak 77 02 60 08 post@strr.ng waw.strv.np
Harstad 9479 Harstad MobH: sturla.bangstad@strr.ng

47 711040



Tilskuddsordninger til fiberutbygging | distriktene md prioriteres.

Tilskuddsordningen til enslige mindredrige fiyktninger m3 fulifinansieres.

Loven om omsorgssenter er dramatisk.

Politireformen oppfattes ikke 3 vesre i samsvar med Stortingets forventning om

kommunal involvering. Mangler svar p8 hva som vil bli den faktiske polititjenesten.

Sigrun W Prestbakmo fremhevet til slutt den positive utviklingen som skjer i Salangen

med:

= Utvikling av naeringsplan, positiv trend | forhold til detaljhandel, utviklingen i
havbruksnzeringen, landbruksneeringen og nye boligfelt.

- Iforhold til regionreformen mener Prestbakmo at Salangen stdr godt rustet med

utgangspunkt | etablert interkommunalt samarbeid.

h LAaWN

Lavangen

Ordfarer Bernhardt Halvorsen fremhevet fglgende:

1. Kommunereformen: Lavangen stdr seg godt som egen kommune.

2. Lavangen er en god kommune & bo i. Jamfor nominasjonen til bosettingsprisen 2016
og kommunebarometeret.

3. Lavangen er pa lik linje med Salangen opptatt av g bekymret for resuitatet av
politireformen.

4. Positiv trend innenfor turist- og landbruksnazsringene.

5. Rovdyr er en stor utfordring bade for rein- og sméfenaeringen.

Gratangen

Ordfarer Eva Ottesen fremhevet falgende:

1. Gratangen har ikke anbefalt sammensiding med andre kommuner, men er oppfordret
til 8 ta eget initlativ i den videre prosessen.

2. P4 lik linje med pvrige kommuner er Gratangen ogsé opptatt av, og bekymret for
resultatet av politireformen, Basert p3 erfaringer fra Jenester fra Midtre-HSlogaland

politidistrikt, har Gratangen har et gnske om g tilhgre Nordland politidistrikt.

Innenfor akuttberedskap helse og fadetiibud er det naturlig for Gratangen & tilhgre

Narvik sykehus i Nordland.

Innenfor samferdsel/NTP, gnsker Ottesen seg et samlet syn fra Nord-Norge, med gkt

fokus pd Nordnorgesbanen.

Kommunegkonomlen er stram. Til tross for en gkning av rammetiiskuddet biir

tildelingen ca. 1 % lavere i 2017 p& grunn av midler som blir gremerket.

Gratangen har tatt et samfunnsansvar med & etablere bofellesskap for mindre8rige

flyktninger.

Det er positiv trend | naeringslivet | Gratangen, og det satses godt innenfor bif sektor

spesielt.

Gratangen er en omstillingskommune med méal om vekst | sysselsetting og folketall;

jobber med kiare satsningsomréder innen bid sektor, reisellv, Gratangen som

bokommune og grenselast samarbeid.

® N O or oW

Ibestad

Ordfprer Dag Sigurd Brustind fremhevet | vediagte fremlegg viktigheten av & investere |
Engenes havn for & kunne betjene gnsket, fremtidig vekst J bi§ naringer.
Havneutbyggingen p Engenes ma prioriteres tidligere i NTP. Vedlagt er orientering.

Skénland

Ordferer Helene Berg Nilsen fremhevet fglgende i sitt innlegg:

1. I forbindetse med kommunereformen gnsker Sk3nland seg en felles kommune med
Tjeldsund.

2. Skanland er positive til forsvarets satsning p& Evenes, og gnsker & legge best mullg til
rette for 8 imgtekomme forsvarets behov. Nllsen savner utviklings- og
infrastrukturmidler for 3 f3 dette til.

3. Skanland kommune har utfordringer med & tilrettelegge med flere utieleboliger, og
poengterte viktigheten av 8 gi Husbanken gkte bevligninger.

4, P3 lik linje med gvrige kommuner er Sk3nland ogs3 bekymret for resultatet av
politireformen.

5. Stor aktivitet og god utvikling | de bld neeringene, skipsindustri og bygg- og anlegg.



6. Skanland har stram kommunegkonomi under kontroll.

Harstad

Ordfgrer Marianne Bremnes fremhevet falgende:

1. Overskridelsene i Harstadpakken har stort fokus og hgy prioritet, og det jobbes med
fiere alternativ for & dekke inn merutgiftene.

2, Stor aktivitet og utvikling t Harstad med byaging av ny byskole, vedtak om bygging av
nytt helsehus og ny sentrumsplan.

3. Iforhold til langtidsplanen for Forsvaret er Harstad meget forngyd med at
Kystjegerkommandoen og Forsvarets musikkorps Nord-Norge skal best3. Med hensyn
tif aliiert trening merker Harstad seg at argumentene ikke har fart frem, og vurderer
derfor et mulig sivil/miiitaert samarbeld for & beholde aktiviteten | Harstad-omradet.
Forsvarets satsing pa Evenes er positiv og viktig ogs$ for Harstad.

Kveefjord

Ordfgrer Torbjgrn Larsen fremhevet feglgende;

1. Med hensyn til kommunereformen, gnsker Kveefiord & st8 p& egne beln.

2. Larsen rettet en bgnn til stortingspolitikerne om & roe ned reformiveren (alt synes &
vaere pd spill) slik at kommunene kan rekke & utgve forsvarlig saksbehandling.

3. Kvafjord har sunn gkonomi og styrer mot utmelding av ROBEK-lista til sommeren
2017. Viktig at rammene blir forutsigbare slik at man f. eks, unng8r & rigge
flyktningetjenesten p3 fell grunnlag.

4. Positiv utvikling | Kvaefjord, spesielt innenfor landbruket, noe som tildelingen av
nzeringsprisen fra Troms fylke understreker. Kveefjord har lykkes med 3 legge
forholdene til rette for nybrott i landbruket.

5. Positlv utvikling innen flere andre sektorer, herunder vedtak om bygging av nytt
helsehus, prosjekt for semigs overgang fra bamehage til skole etc.

Debattrunde etter kommunenes fremiegg

Kent Gudmundsen gav ros til Ibestad for & fronte 1 fanesak-Engenes havn. Gudmundsen
er kritisk til styringen av Harstadpakken, og ensker mer detaljer om saken for 3 ta
lzerdom i fremtidige prosjekt. Nar det gjelder NTP, er Gudmundsen klar p8 viktigheten av
& std samlet i innspiil og krav.

Tove Karoline Knutsen uttrykte statte til gode og robuste landkommuner og karakteriserte
Sk&nlands mulige sammenslding med Tjeldsund som spennende. Hun slo videre fast at AP
ikke er for tvang | kommunereformen.

Regina Alexandrova avventer et konkret forslag om sivil/militaert samarbeid om alliert
trening. Alexandrova ser viktigheten av kommunaile naeringsfond, og gir ros tif Kveefjord
for det de har fatt til innen landbruket med nybrott.

@yvind Korsberg deler bekymringen til Kent Gudmundsen om overskridelsene i
Harstadpakken. Han merker seg videre at bekymringen for resultatet av politireformen gér
igjen hos alle kommuner, og utfordret ridet om & be Justisministeren nordover for 3
forklare problematikken og for & se p3 geografiske utfordringer. I forhold til NTP og
Engenes havn utfordrer han rédet/Ibestad om & invitere Fiskeriministeren p& besgk.

Radmann Hugo Tode Hansen utdypet forholdene omkring Harstadpakken, og forklarte at
det jobbes med flere andre Igsninger for Inntjening enn kun 3 ske bompengeavgiften.

Bekymring om stedlig tiistedeveerelse av PST-ressurser ble fremsatt i diskusjonen.
Bekymringen knytter seg til det som reglonr3det forstSr som en sentralisering av PST-
ressursene til henholdsvis Tromsg og Bodg. Daglig leder fremhevet at omridet som
omfattes av det gamle Midtre-H&logaland politidistrikt sannsynligvis vil st3 uten dedikerte
PST-ressurser | fremtiden. Vesentlig gkt responstid fra henholdsvis Tromse og Bods er
sveert bekymringsfulit i forhold til mengden av asylmottak og skjermingsverdige objekt |
denne regionen.



Nasjonal transportplan

Ser-Troms og Ofotens innspill til nasjonal transportplan 2018-2029 ble presisert overfor

Tromsbenkens mediemmer:

1. Strekningen fra Tjeldsund bru til Harstad mé prioriteres da denne er meget
ulykkesbelastet og blir en flaskehals i veinettet.

2, Strekningen fra Snubba til Tjeldsundbrua ma ogs8 prioriteres da denne blir en

flaskehals for transportavviklingen.

Etterslepet pd vegvediikeholdet i Troms er biant de stgrste | landet.

Fyikesveler/tilbringerveler m8 ikke glemmes i den nasjonale strategien.

Havneutbygging, ref. fremlegg av Dag Sigurd Brustind (vedlagt).

Erstatningssystemet for naturskader rammer Nord-Norge spesielt hardt. Regelendring

om indirekte/direkte skade m& revurderes.

7. Fokus pd overfaring av transport tii sjg og bane.

Qnhw

Den péfpigende debatten gikk pd presisering av ovennevnte punkter, hvor ordferer Eva
Ottesen pekte pd behovet for en mer langsiktig strategi nr det gjelder utbygging av
jernbane | landsdelen, og gnsker en utredning/mulighetsstudie av en fremtidig Nord-
norgesbane.

Langtidsplanen for Forsvaret

Daglig leder presenterte status etter stortingsbehandlingen, og ia vekt pd mulighetene
som denne gir for regionen. Utviklingen og mulighetene pa Evenes ble spesielt vektiagt da
denne satsningen vil kunne bidra positivt til naeringsutvikling for alle kommunene i
regionen. Hovedutfordringen om samarbeid og klyngetenkning bie vektlagt. Vedlagt er
orientering.

Den pafglgende debatten stgttet fokuset p8 mulighetsrommet. Flere uttrykte imidlertid
ogsa sin sympati for den vanskelige situasjonen som Andgya star {.

Oppdrettsnaering og konsesjonsbeskatning _

Slgrun Wiggen Prestbakmo presenterte modell for kompensasjon til kommuner som legger
til rette for sjgmatnasring.

Nettverk for fjord- og kystkommuner (NFKK) har jobbet frem en
kompenseringsordning/modell for kommuner som avgir areal til lokaliteter og som bidrar
til gnsket nasjonal vekst i havbruksnaeringen. Modellen beskriver et havbruksfond
finansiert av forsiktig paslag i eksportavgiften, med en fordeling fra dette basert pa
maksimal tillatt blomasse | lokalitetene. Den foresiStte modelien vil kompensere alle Sgr-
Troms kommunene med alt fra 2-9 millioner kroner. _

Prestbakmo poengterte videre | sitt Innlegg at det nd er p3 tide 3 f4 p& plass utbetaling for
grgnne konsesjoner, og at troverdigheten til ordningen star pa spill. Videre utsettelse er
en darlig lgsning for alle parter.

Den pafglgende debatten viste et stort gnske om at en mest mulig rettferdig
kompensasjonsmodell medell raskt blir vedtatt, og at utbetalinger til grenne konsesjoner
blir lverksatt snarest.

Med hilsen
Dag Sigurd Brustind Sturla Bangstad
Leder Daglig leder

Dokumentet er godkfent elektronisk og krever ikke signatur.
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Sak 55/16

MGTEPLAN 2017- KOMMUNESTYRET OG FORMANNSKAPET

Saksbehandler:  Evy Hansen

Arkivsaksnr.: 14/478 Atkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Maetedato
133/16  Formannskap 07.11.2016
55/16 Kommunestyre 08.12.2016

Sakens dokumenter:

Sakens fakta;
Vedlagt folger kalender for 2016 med péategnet meteplan for kommunestyret, formannskapet,
samepolitisk utvalg, planutvalg og levekirsutvalg.

Kalender for 2017 falger ogsa vedlagt

Rédmannens vurderinger:

28.10.2016

Erling Hanssen

rddmann
Evy Hansen
forstesekreter
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Formannskapets innstilling:
Mpoteplan 2017 - formannskapet:
Metene avvikles pd mandag, slik:

13. februar

20. mars

29. mai

28. august

9. oktober

23. oktober

6. november

20. november

Mateplan 2017 - kommunestyret:
Maetene avvikles pd torsdag, slik:

23. februar

6. april

15. juni

7. september

2. november

7. desember
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10. des Andre sgndag i advent
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 56/16
SGKNAD OM FRITAK AV VERV
- VILLIAM ANTONSEN
Saksbehandler: Ingrid Hammer
Arkivsaksnr.: 16/361 Arkiv: 033
Saksnr.: Utvalg Mbstedato
138/16  Formannskap 21.11.2016
56/16 Kommunestyre 08.12.2016

Sakens dokumenter:

Seknad om fritak fra kommunale verv fra Villiam Antonsen, datert 8.11.16.

Oversikt over kommunestyrets medlemmer fra Hoyre, og formannskapets medlemmer og
varamedlemmer for innevarende periode.

Sakens fakta:

Villiam Antonsen seker fritak fra sine kommuale verv p-g.a. at han er student i Tromse, og
finner det vanskelig & mote pd kommunestyremoter. Han ber om fritak for resten av
kommunestyreperioden.

Villiam Antonsen er fast representant i kommunestyret for Hoyre, og 2. varamedlem til
formannskapet.

Av kommunelovens §15, nr. 2 framgsr folgende:

2. Kommunestyret og fylkestinget kan etter sokmad frita, for et kortere tidsrom eller resten av
valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjatte sine
plikter i vervet”.

Av kommunelovens §16, or. 5 og 6, framgér falgende:

"3. Dersom et medlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre og fylkesting,
kommunestyrekomité og fylkestingskomité trer endelig ut, velges nytt medlem, selv om det er
valgt varamedlem. Organet skal suppleres fra den samme gruppe som den uttredende tilhorte.
Viser det seg at denne fremgangsmadten forer til at et kjonn vil bli representert med mindre enn
40 prosent av medlemmene i organet, skal det si langt det er mulig velges nytt medlem fra det
underrepresenterte kjonn.

3. Er antallet varamedlemmer eller en gruppes varamedlemmer til Jormannskapet, fylkesutvalget
eller et annet folkevalgt organ valgt av kommunestyret eller fylkestinget blitt utilstrekkelig, kan
kommunestyret eller fylkestinget selv velge ett eller flere faste eller midlertidige varamediemmer.



Sak 56/16

Suppleringsvalg skal skje fra den gruppen som har et utilstrekkelig antall varamedlemmer. Viser
det seg at denne fremgangsmdten forer til at et kjonn vil bli representert med mindre enn 40
prosent av varamedlemmene til organet eller gruppens varamedlemmer, skal det sa langt det er
mulig velges nytt varamediem fra det underrepresenterte kjonn. Myndigheten til d foreta
suppleringsvalg til andre organer enn formannskapet eller fylkesutvalget kan delegeres til
formannskapet eller fylkesutvalget.

6. Ved suppleringsvalg etter nr. 3 og nr. 5 kan vedkommende gruppe selv utpeke den som skal
rykke inn pa den ledige plassen. Gruppen underretter deretter kommunestyret eller fylkestinget,
som velger vedkommende dersom de lovbestemte vilkdr er oppfylt. Tilsvarende gjelder ved
suppleringsvalg i henhold til nr. 5 siste punktum”'.

Saken legges med ovennevnte saksopplysninger fram uten innstilling.

Ridmannens vurderinger:
Saken legges fram uten innstilling.

15.11.2016
Erling Hanssen
rddmann
Ingrid Hammer
ass.rddmann/pers.sjef
Formannskapets innstilling:

1. Det vises til seknad fra Villiam Antonsen datert 7.11.16.

2. Villiam Antonsen gis fritak fra sine verv som medlem av Heyre og 2. varamedlem for H i
formannskapet i resterende del av kommunestyreperioden 2015-2019, jf. kommunelovens
§15. or. 2.

3. Heidi Lundberg rykker opp som fast medlem av kommunestyret. Margrethe C. Solvoll
rykker opp som siste varamediem.

4. Heidi Lundberg H rykker opp som 2. varamedlem for formannskapet.
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E!z Hansen

Fra: villiam antonsen <hjalmar_96@hotmail.com:
Sendt: 7. november 2016 21:37

Til: Asveig Antonsen; Asveig Antonsen; Evy Hansen
Emne: Fritak fra kommunestyre

Til Kommunestyre i Lavangen

Jeg Villiam Antonsen som er representant for Hayre | kommunestyre. Ber om fritak fra mitt
kommunale verv.

Da jeg er student | Tromsg, og det vil vaere vanskelig for meg a8 mgte pa kommunestyremgter.
Seker fritak for resten av kommunestyreperioden.

Med vennlig hilsen
Villiam Antonsen

[Side #]



LAVANGEN KOMMUNE Dato: 20.10.2015
Vir ref.: 15/282-3809/15

LOABAGA SUOHKAN Deres rof.:

Arkivkode: 033
Saksbeh.: Gun-Britt Bierkeli, tif : 77176508
www.lavangen. kommune no

Valgte medlemmer og varamedlemmer

MELDING OM POLITISK VEDTAK - VALG AV FORMANNSKAP
- 2015-2019

Kommunestyre behandlet saken i mote 09.10.2015 sak 32/15. Falgende vedtak ble fattet:

Senterpartiet:
Mediemmer: Varamedlemmer:
1. Bernhardt Halvorsen 1. Ludvik Ingebrigtsen
2. Sissel B. Rydningen 2. Svein A. Fagerli
3. John Kristian Fossli
4. Geir Ove Mortensen
Arbeiderpartiet:
Medlemmer: Varamedlemmer:
1. Kristine Haugen 1. Hege Rollmoen
2. Kiavs Larsen 2. Daniel Helgesen
3. Viktor Andberg
Hoyre:
Medlemmer: Varamedlemmer:
1. Arvid Smériseth 1. Asveig Antonsen
2. Villiam Antonsen
Med hilsen
S | LAVANGEN KQMMUNE
4 Gun-Britt Bjerkeli
konsulent/arkivleder
Kopi til:
Astafjord regnskap og lann
Perm
Postadresse: Fakturaadresse; Telefon: 7717 65 00 Bankgiro for skatt: 6345.06.19207
Nessveien 7 Postboks 84 Telefax Servicebygget: 7717 6595 Bankgiro: 1503.38.86982

9357 TENNEVOLL 9358 TENNEVOLL E-post: posi@lavangen.kommune.no Org.nr.: 959 469 881 Mva



YAIYNSens ravn: reyre

Nr.: Representant;ans navn: Fadselsar:

1 Arvid Ingemann Smariseth 1975

2 Asveig Antonsen 1968

3 I'Iia Anfonsen 1996

4 | Heldi Lundberg 1972

5 Nils Ante Oskal Eira 1975
'8 |Eva Gislaug Christensen 1946

7 | Svein Saether ; 1947

8 | Johan Anders Eira 1951

Margr-ethe-Ca'ri-é éolvoll

‘. 11" | Unn-Tove Annie Bakkevoll 1967
12 | Kjell Kolbjern Svendsen 1945
Nr.: Representantens navn: Fodselsar:
13 | Frantz Frantzen 1966
14 | Tommy Jergensen 1983
15 | Rolf Jari Jergensen 1950
16 | Tom Eirik Serensen 1982
17 | Andreas Grouff 1979
18 | Ann-Katrin Hansen 1977
19 | Kristianne Frantzen Pettersen 1969

Fr ‘Jl.f;
ff o



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 57/16
LONNSPOLITISK PLAN - REVIDERING
Saksbehandler: Ingrid Hammer
Arkivsaksnr,: 08/764 Arkiv: 520
Saksnr.;: Utvalg Mostedato
43/16 Administrasjonsutvalg 01.12.2016
57/16 Kommunestyre 08.12.2016

Sakens dokumenter:
Utkast til lennspolitisk plan — revidering, datert 20.10.16.

Sakens fakta:
Det er foretatt revidering av lennspolitisk plan.

Endringene er knyitet til endringer i HTA bestemmelser, og problemstillinger som har vart dreftet i
tidligere kontaktmeter mellom arbeidsgiver og organisasjonene, og under lokale lennsforhandlinger.

Planen ble lagt fram i kontaktmate med organisasjonene den 16.11.16. Det ble i motet gitt melding om
at planen ville bli tatt opp til behandling i ADU, samtidig med behandlingen av budsjettet.

Planen har videre vart sendt til ridmannens ledergruppe som er gitt frist il 4 komme med innspill til
30.11.16.

Evt. uttalelser vil bli framlagt i matet.

Réidmannens vurderinger:
Ridmannen henviser for gvrig til de korrigeringer som framgér i vedlagte planutkast (merket
med rod tekst).

28.11.2016

Erling Hanssen

rddmann
Ingrid Hammer
ass.ridmann/pers.sjef

Administrasjonsutvalgets innstilling:

Vedlagte reviderte utkast til lennspolitisk plan, datert 20.10.16, godkjennes.
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Innspill til forslag om endringer i lennspolitisk plan — Lavangen kommune

Stetter forslag til endringer i planen,
@nsker spesieit 4 kommentere folgende:

Lennspolitikken ma oppfattes som akseptert og rettferdig. Det tiltredes at
lennsniva for ulike grupper ma bygge pé en plan som tar hensyn til:

arbeid og ansvarsomrade

kompetanse

kompleksitet

lederstrukturen, jf administrativ organisering (organisasjonsstruktur)

Alle ledereffagledere/arbeidsledere skal ha heyere lann enn de som de leder. Unntak fra
dette kan vaere rekruttering av medarbeidere med seerskilt kompetanse.

Grunnlag for fastsetting av lederlgnn er en totalvurdering av felgende forhold:

Lennsnivaet og sterrelsen pa enheten

Sterrelse pa budsjett

Kompleksitet i stilling

Kontrollspenn

Kompetanse

Nivé i organisasjonen

Utovelse av lederskap

Oppnédde resultater i forhoid til mal innenfor den virksomheten som ledes (eksempelvis
Tjenestekvalitet ut fra lokale/nasjonale mal, samarbeid, personaliedelse,
sykefravaersoppfelging, arbeidsmilje , kompetanseheving, budsjettoppfalging etc.)

Tennevoll, 29.11.16

Tove Hansen
oppvekstsjef



Lavangen kommune

Lennspolitisk plan
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Vedtatt av kommunestyret 14.02.03, k.sak 6/03
Vedtatt ajourfert av formannskapet 30.9.04, f.-sak 124/04
Vedtatt ajourfert av kommunestyret, 11.9.08, k.-sak 42/08

Tekst markert redt = ny tekst
Tekst markert blatt = tekst utgar



3 Lavangen kemmune Lannspolitisk plan

Innholdsfortegnelse er ikke ajourfort

Innholdsfortegnelse
1.0. INNLEDNING 3
1.1. BAKGRUNN: .....ociiiissiisssssrssssrssssssranssnsesssssssss asesssesssssraresranssnesss FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
1.2. FORMAL: .....ocvvitisiiiceereeneesneerseesassssesssaseesseesrersneseesgeens sassbess FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
2.0. LONNSPOLITISKE HOLDNINGER.......ccctccevrtercesserenrrrsssssesnasssssenssssarssssssnsrstssssssoscnsonsess 3
2.1. L&NN SOM PERSONALPOLITISK VIRKEMIDDEL _...ceceviiiisissisiissessessnrssrarsressassssssesstessssssmssnssasssasaressesvatesn 4
2.2 LIKEL@NN ELLER PRESTASTONSLEINN.....c0tstcissestsssssssnssssssessesssreassesssesasassssassarestsrssesssssserssrintssnsssssessasess 5
2.3. L@NN SOM REKRUTTERINGSFREMMENDE TILTAK .......ceeousrrssenisassesresssssranersssserarsseramrarsesiesssssasssssasssssanss 6
24, LONN OG LIKESTILLING .00 vecceeveecessssssssassssuesessnsssessassansarsstantsssasesesasessasesss-rerarsstrassse sasst rasssasassmsssnsnsens 7
2.5 AVLANNING FOR TILLEGGSANSIENNITET/KOMPETANSE ...coveviressersrrsrrareserssessiromsssessasssasssssenseasarsossansans 8
2.6. LEDERLINNINGER ....coveeveeemectrenesessssasersesseresssssesssassasessessonsesossess st ssbessssssstsssessssbesssntonnasssssassssraesssssase 9
2.7. AVRIGE ANSATTE; LANNSNIVA OG LANNSRELASIONER ......creceinintresmsnsmsmsismsssnsnssssssstsssssssssssssssassssssssans 10
2.8. SENIORPOLITIEE ...covveereeesesssressssassmsesasssasasesssessressssonesamssssvasatesssssssasessessersss anesansvantsassnss sesasaesserasssassins 11
2.9 ANDRE LONNSPOLITISKE MOMENTER...........covoeeesistsssisssssasssssssssasnsssssssrmssssasesnmetesassasss seassssessesnassssans 10
3.0. LOKALE LONNSFORHANDLINGER 13
3.1, LOKALE DROFTINGER, HTA KAP. 3.2.1 ... ceevcecerccermrnrnevnsrersresssisisss i snsssssssssssssssssassensresasansssnnssnnas 13
3.2 LONNSSAMTALE, JF. HTA PET. 3.2.2. e v eeserrassmsnsme st sssssssssmasssss s sssssas smass o sessssnnns st seasasasasssns 14
33 SENIORPOLITISKE TILTAK, JF. HTA PKT. 3.2.3 <o cetetecriescarseesenesarssssessss s e s s ssiasss s saresssasanensns 14
3.4. FORHANDLINGER OM L@NN TIL LEDERE, JF. HTA PKT. 3.4 .....coovriecereereesesenerseeseessresecsrssmssssrassessnes 14
3.5 BONUSLINN, HTA KAP. 5.6 ..cueeevieirmreveesiasasesssessssssssssssnsssss s sesessssissss sasssssssssesssessssss ssssssnsassnssoararssos 16
4.0 FORHANDLINGER ETTER SENTRALT OPPGJOR, HTA KAP. 4 16
4.1 SERSKILTE FORHANDLINGER ETTER HTA 4. A . 2/4. A3 ...r et rvetersse s rer s nrsa vessnsesesssssessnsesaseennn 17
4.2 SARSKILT FOR UNDERVISNINGSPERSONALE- SENTRAL TARIFFBESTEMMELSE: ......cc0crmiessemserrassssssassrses 17
5.0 FORHANDLINGER ETTER HTA KAP. 5 17
5.1 ARLIG LONNSREGULERING ETTER HTA KAP. 5.2 c.oeereeeemeeveerecsassssisssesis st sssssssassssssssessosassssnosssanens 18
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1.0. INNLEDNING

Den lonnspolitiske planen skal vere et
dokument som oppsummerer kommunens
holdninger og synspunkter av mer overordnet 4
og prinsipiell karakter og som ellers skal legge
feringer med hensyn til satsningsomrader og

iepende prioriteringer. Viktige
rammebetingelser som ligger til grunn for
planarbeidet er aktuelle lover,

hovedtariffavtalen (HTA), hovedavtalen (HA).
sentrale sesravialer og eventuelle lokale
avialer som har betydning for lennspolitikken.

Fra 1.5.04 var undervisningspersonalet
overfert fra statlig til kommunalt avtaleomréade.
Planen gjelder for samtlige ansatte i Lavangen
kommune.

Den lennspolitiske planen er del av de personalpolitiske retningslinjene.
Kommunene skal etter Hovedtariffavtalens bestemmelser utarbeide en lokal
lennspolitikk.

Den lokale lznnspolitikken skal utarbeides innenfor de lover og regler som gir
grunnlag for fastsetting av lenn. Viktige rammebetingelser er lover som angir krav
om kompetanse, Hovedtariffavtalen (HTA) bestemmelser, Hovedavtalen (HA),
sentrale szeravtaler og lokale seeravtaler.

Den lokale lennspolitikken tar utgangspunkt i HTA sine bestemmelser om fastsetting
avlenn:

- ved ansettelse

- ved sentralt oppgjer og evt. lokale faringer

- ved lokale forhandlinger

- ved behov for & beholde og rekruttere arbeidstakere.

Den lokale lennspolitikken skal bl.a, videre ta hensyn til og bygge pa lokale forhold
med hensyn til rekruttere og beholde arbeidstakere og det lokale arbsidsmarked.

1.1. Bakgrunn:

Lennspolitisk plan er en del av de personalpolitiske retningslinjene.
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1.2. Formal: (nytt pkt. 1.1)
Planens formal er fglgende:

e Sammen med gvrige personalpolitiske tiltak bidra til at kommunen nar de mal
som er settes for de ulike virksomhetsomrader.

¢ Skape sterre forutsigbarhet ved lokale forhandlinger.

Gjares kjent blant kommunens ledere og ansatte.
Bidra til at kommunen kan rekruttere, utvikle og behoide kvalifiserte og motiverte
medarbeidere.

e Fa en helhetlig lannspolitikk, unnga uheldige Iennsmessige skjevheter og
"urettferdig” lannsdannelse, herunder og sikre sammenhengen mellom lenn og
stillingens ansvar og innhold, og arbeidstakerens kompetanse og innsats.

o Sikre likelann mellom kjgnnene.

2.0. LONNSPOLITISKE HOLDNINGER

2.1. Lenn som personalpolitisk virkemiddel:

Problemstilling/utfordringer:

Lann er bare ett av flere virkemidler som kommunen kan
benytte for a rekruttere og beholde motiverte medarbeidere.
Organisasjonspsykologiske underspkelser viser likevel at lenn
bare inntil en viss grad har betydning som motivasjonsfaktor og
at andre faktorer er minst like viktige. Eksempler pa andre
faktorer er bl.a. tilbud om etter- og videreutdanning og fleksible
arbeidstidsordninger.

Slike tiltak virker kompetanseutviklende, eker trivselen og gjer det bl.a. mulig a
kombinere jobb med omsorg for barn.

Det blir derfor viktig at kommunen videreutvikler sin arbeidsgiverpolitikk i en helhetlig
sammenheng, der lgnn inngar som ett av flere virkemidler. | et stadig mer
konkurransepreget offentlig arbeidsmarked vil imidlertid rene l@nnspoiitiske ftiltak
kunne fa gkende betydning i tiden som kommer.

All lgnnsvurdering skjer med utgangspunkt i Hovedtariffavtalen (HTA). | de siste
arene har det vaert en dreining mot sterre lokal lennsdannelse, ved at det er avsatt
store “potter” til fordeling mellom partene lokalt. Dette krever at arbeidsgiver har
kunnskap om lennsdannelse og avtaleverk, og at arbeidsgiver utgver en bevisst
lennspolitikk som oppleves som retiferdig og forutsigbar blant de ansatte.
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For at kommunens Ignnspolitikk skal veere et personalpolitisk virkemiddel, er det
viktig at kommunens lgnnspolitikk/planer gjeres kjent blant de ansatte. Det er viktig
at ansatte opplever at egen lgnn ligger pa et niva i f.h.t. yrker/grupper der er naturlig
a sammenligne seg med.

| Lavangen kommune skal felgende gjelde:

¢ Lavangen kommune vil vektlegge Ienn som ett av flere viktige virkemidler i det
personalpolitiske arbeidet.

o | tilegg til lsnnspolitikk, vil kommunen arbeide for & vektlegge andre
personalpolitiske tiltak, f.-.eks. etter- og videreutdanningstilbud, fleksible
arbeidstidsordninger og andre mer trivselsrettede tiltak.

Kommunen er behjelpelig med & skaffe egnet bolig, barnehageplass m.v.

¢ Kommunens lgnnspolitikk skal gjares kjent blant de ansatte, og ut i fra en objektiv

vurdering, i starst mulig grad oppfattes som rettferdig.

2.2, Likelpnn eller prestasjonslenn

Problemstilling/utfordringer:

Det er neppe mulig & utvikle et lannssystem som av
alle oppleves som rettferdig. Kommunal
arbeidsgiverpolitkk har tradisjonelt vektlagt et
likhetsprinsipp, der ansiennitet og utdanning har vaert
viktige faktorer som har bestemt Ignnsnivaet. Mer
modeme tanker om prestasjon, innsats og
maloppnaelse som vurderingskriterier for
lennsfastsettelse kommer derfor lett i konflikt med
denne likhetsideclogien

Det er viktig at likhetstenkning fortsatt blir et viktig
prinsipp i kommunens lennspolitikk. Likevel tilsier bade
krav. om okt effektivisering og omstiling samt
vanskeligheter med a rekruttere  spesielle
personellgrupper, at lgnnspolitikken suppleres med
noe mer innsatsstyrte fakiorer.

For & gjennomfare dette pa en forsvarlig mate vil det vaere viktig at kommunen i
samarbeid med de ansattes organisasjoner, utarbeider kriterier for vurdering av
enkeltarbeidstakere.

| Lavangen kommune skal falgende gjelde:

* Lavangen kommune vil s§ langt det er mulig og nadvendig, bruke lenn som
virkemiddel for & na de mal som er satt for virksomhetene.
Likhetsideologi skal fortsatt veere et viktig prinsipp i Iennsarbeidet.
For & stimulere til utvikling og effektivisering vil ogsa personlig innsats,
resultatoppnaelse og mestring vaere momenter ved fastsettelse av lgnn til den
enkelte.

* Lennsfastsettelse skai avspeile stillingens innhold, ansvar og medarbeidernes
kompetanse.
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2.3. Lonn som rekrutteringsfremmende tiltak

Problemstilling/utfordringer:

For a kunne yte gode tjenester til befolkningen er kommunen avhengig av a trekke til
seg kvalifisert arbeidskraft. P& mange omrader er dette knapphetsgoder, der
Lavangen kommune konkurrerer bade med andre kommuner og private i det
markedet. | en slik situasjon er det viktig at kommunen felger en linje, der den
samlede lgnns- og personalpolitikken er god nok til 8 beholde den arbeidskraften
man har og i nedvendig utstrekning gjer det mulig a trekke til seg nye medarbeidere.

Hittil har Lavangen kommune bare i beskjeden grad opplevd problemer i s& mate.
Lavangen har rekruttert personer til fagstillinger, hvor det totale stillingsmarkedet har
vaert lavt. Dette vil variere over tid.

Lavangen har i dag problemer med a
,rekruttere i sykepleierstillinger. Dette gjelder
ogsa helsefagarbeidere
(hjelpepleiere/omsorgsarbeidere)
7= I mindre stillingsstaerrelser,
/- fortrinnsvis helgestillinger.
- Flere av disse stilingene
dekkes opp av ufagleerte,
ungdom under utdanning eller
andre som har eller er
interessert i & arbeide innenfor
omsorgsyrket. Det bar til enhver
» tid vurderes virkemidler som kan
bidra til at fagstillinger blir besatt av

fagutdannede.

Lavangen kommune har en forholdsvis ung arbeidsstokk, men med okende
giennomsnittsalder, og det vil det i tiden fremover vaere behov for 4 hente inn flere
nye medarbeidere, bade innenfor undervisning, omsorgssektoren og til administrative
stillinger. Det er ogsd viklig & veere oppmerksom pa& at det er
rekrutteringsutfordringer innenfor nevnte sektorerif.h.t.:

- undervisningspersonell
- ped.-ledere

- merkantile stillinger

- lzeringer

- lege

- ingeniar

Pa denne bakgrunnen blir det spesielt viktig og nedvendig at Lavangen kommune
utvikler seg lgnnsmessig i takt med sine omgivelser og | sa&rdeleshet andre
konkurrerende kommuner.
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Det vil ogsd veere ngdvendiy a ta hensyn til lennsutviklingen innenfor
sammenlignbare kommuner og innenfor regionale kommuner/private bedrifter og
institusjoner.

I en slik situasjon vil kommunen kunne bli tvunget til & akseptere starre ulikhet i
avignning enn det som hittil har vaert tilfelle.

Vedtatte rekrutteringstiltak:

- sykepleiere i turnus - tillegg grunnlgnn kr 20 000 -

- forskolelzerere/ell. tilsvarende godkjent utdanning kr 20 000,-
ped.-ledertillegg pa kr 10 000,-.

- samisk kompetanse - ind. vurdering

| Lavangen kommune skal fglgende gjelde:
¢ Lavangen kommune vil bruke lenn som et virkemiddel til & rekruttere og beholde

godt kvalifiserte arbeidstakere. | den sammenheng ma kommunen s& langt det lar
seg gjere, ta hensyn til den lgnnsutvikling som skjer innenfor de virksomhetene i
distriktet som konkurrerer om den samme arbeidskraften.

* God utdannelse samt formell og reell kompetanse skal veere viktige momenter i
forbindelse med Iennsvurdering av en stilling/arbeidstaker.

» | forbindelse med kommunens oppleeringsplanlegging méa det utredes narmere
behovet for & etablere stipendordninger/statte til utdanning for egne ansatte som
@nsker & ta mer utdanning.

e Det ma til enhver tid vurderes virkemidler som kan bidra til at fagstillinger biir
besatt av fagpersonsll innenfor de ulike yrker.

2.4. Lenn og likestilling

Problemstilling/utfordringer:

Et stort flertall av kommunens stillinger innehas av kvinner, og flere av dem i
deltidsstillinger. Det antas at flere av disse @nsker seg starre stillingsbrek. Dette er
likevel i mange tilfelle vanskelig 4 fa til p.g.a. kompliserte turnusordninger og ellers av
ekonomiske og driftsmessige hensyn.

HTA legger til grunn at det som hovedregel skal ansettes | hel stilling, og at det skal
utarbeides retningslinjer med formal om & eke antali heltidsansatte | den enkelte
kommune. Partene sentralt har inngatt "Heltidserkleeringen” hvor de er enige om at
heltid er viktig for arbeidsmilja, effektivitet og kvalitet i tienesten.

| den grad ulik avignning av store lennstakergrupper oppleves som et
likestillingsmessig problem, er dette et hovedansvar for de sentrale partene |
tariffoppgjeret.

Lokal lgnnspolitikk utformes siik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av ignn
0g avansement.
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| Lavangen kommune skal felgende gjeide:

o Stillinger med tilngermet samme arbeids- og ansvarsbelastning samt krav il
kompetanse skal som hovedregel lennes pad samme niva uavhengig av kjenn og
ha samme avansementsmuligheter.

e Det er et mal for kommunen at flest mulig som gnsker det skal fa utvidet sine
stillinger inntil 100%. Dette skal vurderes bade i forbindelse med ledighet og i
forbindelse med opprettelse av nye stillinger og endrede arbeidstidsordninger.
Ved denne vurderingen sees pa muligheter innenfor alle tjenesteomradene i
Lavangen kommune.
¢ Det skal utarbeides retningslinjer med formal om a gke antall heltidsansatte i

tariffperioden.

o Arbeidstakere i adopsjons- og fedselspermisjon, skal gis muligheter for
lznnsutvikling gjennom lokale forhandlinger, jf. HTA §3.2.

2.5 Avlenning for tilleggsansiennitetkompetanse

Problemstilling/utfordringer:

For ansatte som er omfatiet av HTA kap. 4, gis garantilann og ansiennitet. Utover
dette star kommunen fritt til & avienne sine arbeidstakere.

1 dagens lgnnssystem er det bare minstelennsplassering for stillingene i kap. 4 B og
4 C som er bestemt. Utover dette kan kommunen fritt avienne sine arbeidstakere.

Arbeidsgiver gnsker i samarbeid med organisasjonene & utforme en ignnspolitikk
som bl.a. ivaretar ansatte som har tilleggsansiennitet/kompetansegivende utdanning.

Lavangen kommune som arbeidsgiver vil benytte lenn som et virkemiddel for &
stimulere ansatte til & gke sin kompetanse. Den gkte kompetanse skal dersom den
anvendes og vurderes som relevant for kommunen gi uttelling utover minstelgnn.

Videre-/etterutdanning:

Ved lokale forhandlinger benyttes felgende norm ved aviegnning for videre-/og
etterutdanning, dersom utdanningen har relevans for stillingen.

Lennstillegg for ansatte som har gjennomfeart videre-/etterutdanning tilsvarende:
30 studiepoeng kr 7 000,-
60 studiepoeng eller mer kr 14 000,-.

Tillegget gis kun en gang. Kompetansetillegget relateres til den bestemte stillingen
man har i Lavangen kommune, og vurderes pa nytt ved overfering til evt. annen
stilling. Det forutsettes at ansatte har en dialog med sin naermeste leder om behovet
for denne type kompetanse far utdanningen starter.
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Realkompetanse:

Realkompetansevurdering er diskutert, men ikke konkret vurdert. Realkompetanse er
den kompetansen du har opparbeidet deg gjennom formell oppleering og gjennom
deltakelse i arbeidsliv og samfunnsliv, ved kurs, bedriftsintern opplaering og lignende.
Fylkeskommunen har ansvaret for vurdering av realkompetanse.

Etter HTA bestemmelser skal den ansattes kompetanse kartlegges. Dette arbeidet
er iverksatt, men er ikke ferdigstilt. Bruk av nytt lenns- og personalsystem (VISMA)
er na tilgjengelig, og det vil vaere anledning for den enkelte ansatte & registrere sin
kompetanse. Det forutsettes at kompetansekartleggingen er gjennomfert innenfor
tariffperioden.

Det forutsettes at kompetansekartleggingen skal veere gfennomfart innen 1.4.09.
Kompetansekartleggingen anbefales & gi grunnlag for vurderinger om endret lenn/
eller bruk av avansementstilling/ stillingsbenevnelse i lepet av tariffperioden.

| Lavangen kommune skal fglgende gjelde:

e Lavangen kommune vil ved alle typer lokale forhandiinger vurdere den enkelte
arbeidstakers ignn ut i fra tilleggsansiennitet/kompetansegivende utdanning.

* Det gjennomfares kompetansekartlegging innen
1.4.09 som gir grunnlag for bruk av endret
stillingsbenevnelse/bruk av avansementstillinger.

* Kompetansekartleggingen gjennomfares i lapet av
tariffperioden.

Lennsniva for ulike stillingsgrupper:

Malsettingen er at vi skal ha en struktur for Iznnsniva som
vi kan styre etter, og som gir trygghet for rettferdig
lennsutvikling for alle grupper, og som gir feringer pa
lennsplassering ved utlysning av stillinger og ved
lznnsforhandlinger.

Lennsniva for ulike grupper mé bygge pa en plan som tar hensyn til:
- Arbeid og ansvarsomrade
Kompetanse
Kompleksitet
Lederstrukteren, jf. administrativ organisering.

2.6. Lederlonninger

Problemstillinglutfordringer:

| arbeidslivet er det et akseptert prinsipp at ledere skal lgnnes hgyere enn dem
han/hun er satt til 4 lede. Spersmalet er hvor stor denne forskjellen skal vaere.
Det er stor forskjell mellom offentlig og privat sektor pa dette omradet.
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Lederlennsnivaet generelt ligger betydelig heyere i det private naeringslivet enn i
offentlig sektor, noe som kan skape problemer med & rekruttere til lederstillinger i
kommunene. Lavangen kommune har en lav avignning for ledere sett i forhold til
sammenlignbare kommuner.

Lannsnivaet for kommunens ledere kan pa sikt kunne skape problemer for
kommunen dersom ikke tiltak blir iverksatt.

| Lavangen kommune skal falgende gjelde:

o Det er et mal at lennen til kommunens toppledere i starst mulig grad samsvarer
med lgnnsnivaet i sammenlignbare kommuner.
Radmannens lenn fastsettes pa fritt grunniag uavhengig av andre ansattes lenn.
Formannskapet fastsetter radmannens og ass. rddmann sin lenn, jf.
delegasjonsreglementes pkt. 6 og HTA §3, pkt. 3.4.1

e FEtatsjefer ber i utgangspunktet lennes likt. Det ma likevel tas hensyn til mer
individuelle forhold, for eksempel {jenestetid i stillingen, ansvar for personell m. v.
Det vises for avrig til planens pkt..
Ledere avignnes pa grunnlag av de bestemmelser som framgar av HTA, og
tilpasset organiseringen i Lavangen kommune. Kriterier for avignning er omtalt
under de saerskilte forhandlingsbestemmelsene.

2.7. @vrige ansatte; lennsniva og lonnsrelasjoner

Problemstillinglutfordringer;
Lennsnivaet i Lavangen kommune er generelt sett lavt for flere grupper ansatte, ikke

bare for topplederne. Det er derfor en utfordring for kommunen i tiden som kommer &
kunne veere konkurransedyktig pa lenn for sine arbeidstakere.

Nar det gjelder medarbeidere med spesialkompetanse, kommuneoverlege m.fl. ma
deres l@nn kunne fastsettes uavhengig av andre lennsrelasjoner.

| Lavangen kommune skal felgende gjelde:
o Stillinger med tilnaermet samme arbeids- og ansvarsbelastning samt krav il

formell og reell kompetanse, skal som hovedregel lannes pa om lag samme niva.
Rekrutteringssituasjonen samt skikkethet og erfaring vil likevel kunne forsvare ulik
lennsplassering. Det skal wvsere en naturlig .
sammenheng mellom arbeidstakernes real- og
formalkompetanse, kompetanseutvikling og
lennsutvikling. :
¢ Lennsplassering av avdelingsledere,
fagledere m. v. som er ftildelt vesentlige
arbeidsgiverfunksjoner.
skal som hovedregel foretas etter
vurderinger og sammenligninger pa
tvers i kommuneorganisasjonen
o Andre ledere enn etatslederne ber
som hovedregel lannes over
arbeidstakere vedkommende har
lederansvar for.
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* Unntak fra hovedregelen om at ledere skal lgnnes heyere enn sine underordnede
kan veere aktuelt i de tilfelle dette er nedvendig for & rekruttere til stillinger med
krav til saerlig spesieli kompetanse retrettstilling eller andre saerskilte forhold.

* Alle kommunens stillinger pa toppleder- 0g mellomlederniva baer som hovedregel
veere unormerie.

¢ Stillinger av underordnet karakter skal som hovedregel Ignnsinnplasseres | h,h.t.
sentrale tariffavtaler. Denne lennen kan suppleres med personlige tillegg, jf.

H TA kap. 5 som omtalt senere.

* | den utstrekning det er nedvendig for & rekruttere og beholde kvalifisert
arbeidskraft, vil kommunen matte vurdere & ske lgnnsnivaet ogsa til hele grupper
av ansatte.

* Det skal tas hensyn til kjente sentrale feringer om lennsendring som vil skje etter
at forhandlingene er gjennomfart i avtaleperioden.

* Etter HTA kap. 48 skal ledere som er tildelt vesentlige arbeidsgiverfunksjoner,
avlgnnes over minstelgnnsniva for dem de er satt til & lede.

¢ Dersom sentrale forhandlinger farer til lik avlgnning mellom leder og den de er
satt til & lede, skal avstanden fastsettes til kr 1 000,-. Lennsendring utover dette
skjer ved lokale forhandlinger.

2.8. Seniorpolitikk

Problemstillingerlutfordringer:

Som et ledd i kommunens seniorpolitikk, vil det vaere behov for fortlopende & vurdere
endret lannsinnplassering av arbeidstakere med lang tienestetid og som har kort tid
igien til pensjonsalder.

Det er en viktig utfordring for Lavangen kommune 4 legge til rette for at ansatte kan
sta lenger i arbeid. Seniorpolitiske tiltak er viktig for & fa arbeidstakere til & utsette sin
fratreden.

Etter HTA bestemmelser skal det utarbeides virkemidler for & motivere arbeidstakere
til & sté lenger i arbeid. Disse virkemidlene kan vaere tilpasset arbeidstid, redusert
omfang av nattarbeid, tilrettelegging av arbeidsoppgaver, tienestefri med lgnn,
kronetillegg, kontantutbetaling e..

Lavangen kommune har undertegnet IA-avtalen. Gjennom de forpliktelsene denne
gir, er det en maisetting & legge til rette for at flest mulig kan sta i arbeid s& lenge
som mulig.

Fra 1.7.08 har alle arbeidstakere som har fylt 62 ar rett til redusert arbeidstid, under
forutsetning av at reduksjonen kan gjennomferes uten ulempe for arbeidsgiver.

Gjennom tariffoppgjeres for staten -08, har staten, for 4 motivere arbeidstakere til &
sta lenger i arbeid innfart en ordning ved at ansatte gis 8 dager fri pr. ar fra det
kalenderaret man fyller 62 ar. | tillegg kan partene lokalt avtale inntil 6 dager pr. ar.

Undervisningspersonellet har videre giennom szeravtaler redusert leseplikt fra fylte
56 ar.
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| Lavangen kommune gis ansatte kr 3000,- i 1/1 stilling ved fylte 58 ar. Belgpet
kommer pa toppen av ordinzer arsl@nn, og belastes utenfor lennspotten.

Det er utarbeidet utkast til retningslinjer for seniorpolitikk i Lavangen kommune.
Arbeidet forventes ferdigstilt i lopet av hesten.

| Lavangen kommune skal felgende gjelde:

@

F.0.m. 1.5.04 gis ansatte som er fyit 58 ar kr 3 000,-

i 1/1 stilling som et seniorpolitisk tiltak. Belgpet &
utbetales deretter til ansatte nar de fyller 58 ar.
Belapet belastes utenfor lokal pott.

Ordningen under dette pkt. vurderes i sammenheng
med seniorpolitiske tiltak, jf. HTA kap. 3, pkt. 3.2.3,
og utarbeidelse av seniorpolitiske retningslinjer for
Lavangen kommune.

Utarbeidelse av seniorpolitiske
retningslinjer  forventes  ferdigstilt |
tariffperioden.

2.9 Andre lonnspolitiske momenter

Lennsvilkar NAV-kontor:

NAV Lavangen ble etablert 5.10.07. Ansatte folger sine tariffavialefestede fenns- og
arbeidsvilkar ogsé eftter etablering av felles lokalt NAV-kontor. Ved tariffoppgjeret -08
ble partene enige om: "Del skal kartlegges hvorvidt det foreligger eventuelle
lennsforskjeller lokalt i NAV-kontoret. Pa bakgrunn av identifiserte l@nnsforskjeller
sammenlignbare stillinger kan det kreves opptatt lokale forhandiinger, jf. HTA kapitte!
3, pkt. 3.2.4.

Som folge av at enkelte NAV-ansatte faelger statens avtaleverk, er det en utfordring
for kommunen & fange opp de lennsforskjeller som dannes. Siden kontoret ble
etablert i 2007 er det forsgkt & ivareta likhet i lenns- og arbeidsvilkdr mellom de
kommunalt og statlige ansatte.
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Det er pr. i dag ulike tariffvilkér vedr. tienestereiser, permisjonsbetingelser m.m. for
ansatte i NAV som falge av 2 avtaleverk. | lopet av tariffperioden bar det vurderes
om avialevilkarene for kommunalt ansatte beor tipasses ordninger i statens
avtaleverk.

Lennsvilkar ansatte K4:
Ansatte i K4 omfattes av den lennspolitiske planen pa samme maéte som for evrige
ansafte.

| Lavangen kommune skal felgende gjelde:

» Evt lennsforskjeller mellom NAV-ansatte som felger statens avialeverk og NAV-
ansatte som falger kommunalf avialeverk, kartlegges.

¢ Det skal tilstrebes at kommunalt ansatte i NAV folger samme lennsniva som
statlige ansatte i NAV,

o Qvrige avialevilkdr (utenom lenn) for kommunalt NA V-ansatte, vurderes i
avialeperioden.

» Ansatte i K4 omfattes av den lannspolitiske planen.

3.0. LOKALE LONNSFORHANDLINGER

3.1. Lokale droftinger, HTA kap. 3.2.1

I henhold til hovedtariffavtalen skal det minst en gang arlig avholdes et lennspolitisk
dreftingsmete mellom arbeidsgiver og de ansattes organisasjoner. Dreftingsmetet
avvikles etter initiativ fra arbeidsgiver og omfatter alle lennskapitiene. Dersom ikke
annet er avtalt avholdes det ogsa szerskilte draftingsmeter for h.h.v. kap. 3.4, 4 og 5.

"Draftingene tar utgangspunkt i kommunens/
fylkeskommunens/
bedriftens  totale  situasjon, Iokal
lennspolitikk, retningslinjer for lokale
forhandler, . vedlegg 3 i HTA)
lenns-politiske  retningslinjer og
bruk av hovedtariffavtalens for-
handlingsbestemmelser.
Videre drefter partene
kriterier for lokale
lennstillegg.

Det skal videre utarbeides
relevante Kriterier for
lennsfastseftelse og malsetting
for forhandlingene.

Arbeidsgiver skal hver ar legge fram tallmateriale som viser lgnnsniva og
lennsutvikling bl.a. fordelt pa kjsnn for ogsa a kunne drafte likelgnn”.

20.10.16 Side 13
G:Aelles’kommunale planerlannspoltisk plan/20.10.16



w Lavangen kommune Lennspolitisk plan

Retningslinjer for gjennomfaring av lokale forhandlinger falger som vedlegg 1.

3.2 Leonnssamtale, jf. HTA pkt. 3.2.2

Dersom den ansatte oppnar en vesentlig lavere lannsutvikling enn lgnnsutviklingen
for sammenliknbare stillinger i virksomheten, skal det dersom den ansatte ber om det
giennomferes en lennssamtale mellom arbeidsgiver og den ansatte.

3.3 Seniorpolitiske tiltak, jf. HTA pkt. 3.2.3
Bestemmelsen oppfordrer virksomheten til & utvikle virkemidler for & motivere
arbeidstakere til 4 sta lenger i arbeid.

Det vises i denne sammenheng til pkt. 2.8,

3.4. Forhandlinger om lann til ledere, jf. HTA pkt. 3.4
Kommunen fastsetter lederstrukturen lokalt.

HTA kap. 3.4. slar fast at det en gang pr. ar kan gjennomferes lannsforhandlinger for
en nzermere definert toppledergruppe. De arbeidstakerne som omfattes av denne
gruppen har ikke rett til 4 forhandle lenn etter HTA kap. 4. Bog C og 5.2.

"Radmann/ass. radmann
Lenn for disse stillingene fastsettes av formannskapet, jf. delegasjonsreglementet.

Radmannens (tilsvarende) toppledergruppe
@verste ansvarlige for arbeidsgiverfunksjon i kommunen

I Lavangen kommune defineres denne gruppen slik:

» Ledergruppen tilsvarer medlemmene i rédmannens lederforum:
- oppvekstsjef

- teknisk sjef

- pleie- og omsorgssjef

- gkonomisjef

- kultur- og bibliotekssjef

- leder ALR (Astafjord lenn og regnskap)

Disse stillingene er unormert, dvs. at de ikke har egen lsnnsramme. Dette innebaerer
ogsa at stillingene ikke far det generelle lannstillegget, som gis @vrige ansatte ved
tariffoppgjerene. (d.s. gjelder ansatte i HTA kap. 5.2). Det ma derfor feres egne
forhandlinger, slik at denne gruppen far samme kronebelap, evt. %-sats av den
enkeltes lenn. Praksisen siden ordningen ble innfart i -94, har vist at ledere far
regulert sin lenn, jf. avrige ansatte, etter de sentrale oppgjerene. Denne gruppen bar
derfor automatisk gis tillegg; %- evt. kronetillegg, uten at det fares forhandlinger.

¢ Grunnlaget for vurderingene er ett eller flere av felgende kriterier, jf. HTA kap. 3:
oppnadde resultater i forhold til viksomhetens mal
utevelse av lederskap
betydelige organisatoriske endringer
behov for 4 beholde kvalifisert arbeidskraft.
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Etter HTA bestemmelser skal vurdering av lederlgnninger foretas en gang i aret.

I Lavangen kommune vil falgende vurderinger bli foretatt ved fastsettelse av lgnn uti
fra de kriterier som er nevnt ovenfor:

- starrelse pa avd./etat

- budsjettets starrelse

- ansvar, arbeidsbelastning og kompleksitet i stilling

- kompetanse

- niva i organisasjonen

- oppnadde resultater i f.h.t. enhetens mal

Andre ledere — avlanning - virksomhetsleder:

| denne gruppen inngér mellomiedere som inngar i ledergruppen til ledere | henhold
til 3.4.1. Dette er ledere som rapporterer direkte til ledere etter HTA kap. 3, pkt. 3.4.1
og som i sin stilling innehar selvstendig, delegert budsjett-, akonomi- og
personalansvar.

I Lavangen kommune er det pr. i dag ingen som naturlig faller inn under denne
bestemmelsen, jf. nAveerende organisasjonsstruktur.

Etter 3.4.3 - lederavignning leder:
Lann til iedere som i sin stilling innehar delegert budsjett-, akonomi- eller
personalansvar, fastsettes etter forhandlinger lokalt.

Denne bestemmelsen er ny fra 2016. Det er pt. ikke definert ansatte & tilhere dette
forhandlingskapitlet.

Etter 3.4.4 Forhandlingsbestemmelser:

Forhandlingene gjennomfares en gang pr. ar. Det kan ved disse forhandlingene
avtales at hele eller deler av lgnnsfastsettelsen foretas av arbeidsgiver.
virkningsdato for iennsendringer er 1.5. med mindre partene avtaler noe annet.
Forhandlingene ber veere gjennomfart i tidsrommet mellom 1.5.0g9 1.10 hvert ar.
Grunnlaget for forhandlingene er bl.a. ett eller flere av felgende kriterier:

- endret arbeidsomrade

- oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mai

- Utevelse av lederskap

- betydelige organisatoriske endringer

- behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft.

Forhandlingstidspunkt:

e Lavangen kommune ensker at samtlige lokale forhandlinger etter HTA fares pa
samme tidspunkt.

* Forhandlingene gjennomfgres en gang pr. ar, dersom de lokale partene ikke blir
enige om noe annet.
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Fglgende presisering skal gielde:
o Kriterier for lennsvurderingene framgar av HTA pkt. 3.4.1, og 3.4.2 og 3.4.3.
o Forhandlinger eiter kap. 3 giennomfares en gang pr. ar.
¢ Forhandiinger etter HTA kap. 3.4. skal under lokale forhandlinger gjennomfares
samtidig med forhandlinger etter HTA kap. 4 og 5. Forhandlingstidspunkt
fastsettes i dreftingsmatet. Som hovedregel fares lederlennsforhandlingene forut
far forhandlingene i HTA kap. 4 Bog 4 Cog 5.
« Dersom partene er enige kan lokale forhandlinger etter HTA fgres pa samme
tidspunkt som de evrige lokale forhandlingene
s Ansatte som far sin lenn vurdert efter HTA pkl. 3.4, gis automatisk samme
kronetillegg evl. prosentvis tillegg som for ansatte efter HTA kap. 4, efter de
sentrale tariffoppgjerene.

Forhandlingene skjer med utg.pkt. i en skonomisk ramme gitt av formannskapet.
Forhandlingsresultatet skal godkjennes av formannskapet.

3.5 Bonuslenn, HTA kap. 5.6

Det kan lokalt forhandles om godtgjering i form av bonus for ansatte eller grupper.
Mal og resultatindikator fastsettes etter draftinger med de ansattes organisasjoner.

4.0 FORHANDLINGER ETTER SENTRALT OPPGJ@R, HTA KAP. 4

Forhandlinger etter kap. 4 omfatter stillinger i 4B og 4C. Stillinger i pkt. 4C omfatter
undervisningsstillinger.

"Partene sentrait kan avsette en viss andel av den skonomiske rammen til lokale
forhandlinger etter denne bestemmelsen. Partene sentralt fastsetter
virkningstidspunktet og tidspunkt for nar de lokale forhandlingene ma veere sluttfart”.

Lavangen kommune vii i tillegg til HTA bestemmelser, vektlegge falgende ved lokale
forhandlinger:

1. Feringer gitt av partene | det sentrale tariffoppgjeret/og lokale parter i
dreftingsmeatet som skjer forut fer forhandlingene.

2. Faringer fra tidligere forhandlinger som partene har forpliktet seg til gjennom
undertegnet protokoll.

3. Rette opp skjevheter mellom sammenlignbare stillinger og grupper. 1 denne
sammenheng vurderes gruppetillegg.

4, Utdanning og kurs som er relevant for stillingen og som den ansatte har
giennomfart etter eget anske.

5. Hensyn til & beholde kvalifisert og godt fungerende personale, personale som
organisasjonen er sveert avhengig av og som det er vanskelig & erstatte. Gjelder
ogsa personale som etter en objektiv vurdering har gjort en stor innsats og
oppnadd gode resultater.

6. Tilgodese ansatte med lang tjenestetid i kommunen og som nzermer seg
pensjonsalder, f.o.m. 58 ar.

20.10.16 Side 16
G:felles/kommunale planer/lennspoltisk plan/20.10.16



G Lavangen kommune Lennspolitisk plan

7. Mindre organisasjons- og arbeidsmessige endringer som har en eller flere av
falgende konsekvenser:

- okt arbeidsbelastning og/eller ansvar.

- wokte kvalitetskrav.

- pkte krav til kompetanse.

8. Saerskilt for undervisningsstillinger:

a) For alle funksjonstillegg videreferes naveerende godtgjering, sa lenge samme
funksjonsinnehaver har oppgaven og den ikke endres.

b) "Ved eventuell nedleggelse av lokait opprettede funksjoner som er finansiert av

midier fra lokale forhandlinger, int. HTA kap. 4.A.1, skal lennstillegg regnes inn i

grunniennen til de arbeidstakerne som innehar funksjonen p& det tidspunkt den

nedlegges’, jf. tillegg til protokoll til HTA kap. 4.C, pkt. f.

c) Sentrale feringer gitt i tillegg V til protokoll fra tariffoppgjeret -08, pkt. e), sitat:

"For a stimulere til bedre lseringsmilje, relevant kompetansebygging og styrking av

resultatene i skolen, skal partene ved érets lokale forhandlinger med grunniag i HTA

kap. 3, pkt. 3.2 og 3.2.1, og eventuelt i tillegg til eksisterende lpnnspolitiske planer og

kriterier, prioritere:

- lennstillegg til lecrere som tar ansvar for faglige og administrative oppgaver
knyttet til utviking av laeringsmiljeet, kompetansebygging og
kvalitetsheving gjennom faglig samordnings- og veiledningsarbeid,
metodisk og faglig utvikling av lseringsopplegy, teambygging/faglig
nettverk, koordinering, mentorordninger m.m.

- lennstillegg til arbeidslagiteam/grupper for elevretiet arbeid. Partene skal
tilstrebe enighet om kriterier for slike tillegg”.

4.1 Seerskilte forhandlinger etter HTA 4.A.2/4.A.3 4.2.2. 4.2.3 0g 4.2.4.

Partene lokalt kan gjennomfere szerskilte forhandlinger, samt forhandlinger for &
rekruttere og beholde arbeidstakere etter ovennevnte bestemmelser uavhengig av
lokale forhandlinger bestemt av partene sentralt.

Feloende presisering skal gjelde:

e Forhandlingene kan gjennomfares 2 ganger pr. ar; 15.3 og 15.11.
e Lavangen kommune vil sette sveert strenge krav til & imatekomme krav etter HTA
kap. 4.A.2, 0g 4A.34.2.2,4.2.3 09 4.2.4.

4.2 Seerskilt for undervisningspersonale- sentral tariffbestemmelse:
Undervisningspersonale har i sin tariffaviale en saeravtale som omhandler lgnn for
funksjoner. Dette gjelder kontaktleerer og radgiver/sosiallzerer. Slik godtgjering
kommer i tillegg til vedkommendes personlige Ignnsfastsetting.

5.0 FORHANDLINGER ETTER HTA KAP. 5

Lennsfastsettelsen for stillinger i kap. 5 foregar i sin helhet lokalt i den enkeite
kommune. Stillinger som omfattes av forhandlinger etter kap. 5 i Lavangen
kommune er falgende:

- kommuneoverlege

- lege
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5.1 Arlig lennsregulering etter HTA kap. 5.2: -arlig lonnsforhandiing

Forhandlinger etter denne bestemmelsen ber gjennomferes i tidsrommet mellom 1.5
og 1.10. hvert ar.

Bestemmelsen Kap. 5.2, omfatier arbeidstakere som i kraft av sin
utdanningsbakgrunn/hgyere akademisk utdanning er plassert i kap. 5. Ved
lennsregulering for disse stillingene tas det hensyn til kommuneskonomien,
kommunens totale situasjon, l@nnsutviklingen i tariffomradet’kommunen, herunder
ekonomi og krav til effektivitet.

"Ved lgnnsfastsettelse skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den
enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse”

Det kan gis bade generelle og individuelle tillegg. Tidspunkt for gjennomfering
avtales | dreftingsmatet, dersom ikke andre faringer skjer fra sentralt hold. Pa samme
méte som for ansatte i 3.4. ber lennsregulering etter hovedtariffoppgjer skje
automatisk ogsé for ansatte etter HTA kap. 5.2,

Tidspunkt for lannsregulering skjer pA samme méte som for ansatte i kap. 3.
Lavangen kommune vil i tillegg til HTA bestemmelser, vektlegge felgende ved den
arlige lennsreguleringen:

» Samme som for pkt. 3.0.

e Basert pa Iennsfastsettelse som tar hensyn il
stillingens kompleksitet, den enkeltes kompetanse,
ansvar, innsats og resultatoppnaelse, skal
forhandlingene giennomferes innenfor  en
gkonomisk ramme som tar hensyn til:

- kommunegkonomien

- kommunens totale situasjon; herunder
gkonomi og krav til effektivitet, samt
Iznnsutviklingen i KS-omradet og andre
sammenlignbare tariffomrader.

¢ Automatisk %-vis ell. kronetillegg etter sentralf
oppgjor i likhet med ansatte som fér regulert sin
lenn i kap. 4B og 4C.

o Dersom partene er enige kan lokale forhandlinger
etter HTA feres pa samme lidspunkt som de evrige lokale forhandlingene.

e Ansatte som far sin lann vurdert etter HTA pkt. 3.4, gis automatisk samme
kronetillegg evt. prosentvis tillegg som for ansatte etter HTA kap. 4, etter de
sentrale tariffoppgjerene.

Annen lennsregulering, HTA kap. 5.2.

(Akademikere)

HTA kap. 5.2. sidr fast at partene lokalt, uavhengig av det som er nevnt i HTA kap.3.
4 eller 5, kan det fores draftinger nar det foreligger spesielle behov med & rekruttere
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eller beholde arbeidstakere. Ved skifte av stilling eller ved endring i stillingens
arbeidsomrade skal det fgres draftinger.

Bestemmelsen kan saledes benyttes i felgende situasjoner: Enten ved forhandlinger
som ledd i tilsetting av person som seker seg til en bestemt stilling i kommunen.

Eller det kan skje som forhandling med en medarbeider, som har mottatt tilbud om
hayere lgnnet stilling hos annen arbeidsgiver. Eiler ved endringer i en arbeidstakers
arbeidsomrade. Eller ved en kombinasjon av nevnte kriterier.

Folgende presiseringer skal gielde:

» Forhandlingene kan gjennomferes 2 ganger pr. ar; 15.3 0g 15.11

 Lavangen kommune vil sette svaert strenge krav til & imgtekomme krav etter HTA
kap. 5.2

¢ Lavangen kommune vil ved behov forhandle om endret lennsplassering for &
beholde godt kvalifiserte arbeidstakere. Det samme gjelder nar det er snakk om &
hente inn og rekruttere verdifull kompetanse til virksomheten,

* Denne type forhandlinger mé& skje raskt slik at eventuelt tilbud om endret
lonnsplassering kan bli presentert i tide.

* fForhandiingene efter HTA kap. 5.3. gjennomfares av forhandlingsutvaiget,

5.2 Andre dreftinger/forhandiinger:

Lavangen kommune vil fgre forhandlinger med de ansattes organisasjoner om
godtgjering innenfor rammer som sentrale sseravtaler og hovedtariffavtalen gir,
dersom en av partene krever det.

5.3 Fastsetting av lann ved ansettelse:

Nar stilling blir ledig eller i forbindelse med oppretting av ny stilling, kan arbeidsgiver
innenfor de rammer som HTA gir, fritt fastsette hvilken lennsplassering som skal
gjelde for stillingen. | forbindelse med ledighet i stilling er det ansettelsesmyndigheten
som fastsetter lenn. Ved nyopprettede stillinger, fastsettes som hovedregel
lennsinnplasseringen samtidig.

6.0 TILLEGG FOR BESTEMTE OPPGAVER/ANSVAR

6.1 Funksjonstillegg:

Ved ansettelser fastsettes den ansattes lenn. Dersom den ansatte etter tiltredelsen
tilegges et bestemt ansvar for en oppgave som nadvendigvis ikke er en permanent
arbeidsoppgave, kan det gis funksjonstillegg. Dersom denne oppgaven er av varig
karakter skal en slik kompensasjon tillegges fastienna.

Oppgaver (funksjoner) kan honoreres saerskilt for den tiden man har denne
oppgaven/funksjonen (stedfortreder, kontaktleerer, medisinansvar, ansvar for bygg,
oppleesringsansvar etc.) Oppgaver (funksjoner) kan ogsa rullere mellom ansatte. Alle
nye funksjonstillegg skal fremforhandles via forhandlingsutvalget. Tillegget bortfalier
nar en ansatt ikke lenger innehar denne funksjonen.
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Det utbetales ikke funksjonstilegg for krevende oppgaver eller uilemper som
kompenseres pa annen mate. Dersom funksjoner som i utgangspunktet er
midlertidige, blir faste oppgaver, skal tillegget legges pa fastignna.

6.2. Midlertidig tillegg for utvidet ansvar/oppgaver:

| noen sammenhenger er det behov for 8 honorere ansatte som midlertidig har fatt et
utvidet ansvar eller andre oppgaver enn det som er tillagt stillingen. Dette dreier seg
ikke om funksjoner, og vil heller ikke oppfylle bestemmelsene i 4.A.2/5.3. Det vil da
kunne utbetales et tillegg til grunnlgnnen for den aktuelle perioden.

Det adm. forhandlingsutvaiget kan etter dreftinger med den ansattes organisasjon,
fastsette en passende godtgjering.

Nar vi skal vurdere lenn i forhold til jobben som utfgres ma de nsermeste ledere
trekkes med i vurdering av lenn. Nasermeste leder har best innsikt i den enkeites
arbeid og er den som best kan vurdere kvaliteten i det arbeidet som utferes i forhold
til de forventninger eller bestillinger som er gitt den enkelte medarbeider eller
tienestested.

6.0. 7.0 GODTGJ@RING FOR M@TER M.V. UTENFOR ORDINAR ARBEIDSTID

Arbeidstakere som har plikt til & mate i utvalg utenom ordinaer arbeidstid og som etter
HTA pkt. 6.3. ikke har krav pa overtidsbetaling eller som tilstds metegodtgjering pa
linje med ombudsmenn, kan gis inntil 10 fridager pr. & som kompensasjon for
motevirksomhet/annen sarlig belastning. Det er fastsatt egel reglement/egne vedtak
for hvem dette skal gjelde. Antall dager for de som er omfattes av denne ordningen,
er fremforhandlet via lokale forhandlinger. Ordningen kan utvides til inntif 10 fridager,
jf. HTA §6.3 i fellesbestemmelsene.

7.0 8.0 RULLERING OG

AJOURHOLD AV PLANEN

e Lannspolitisk plan skal
rulleres ved endringer i
HTA, fortrinnsvis ved
hovedoppgjerene. og
dette skal vaere gjort i
god tid fer draftingsmetet
etter HTA kap. 50.
avholdes.

« Radmannen har
ansvaret for at planen
biir rullert.

¢ Lennspolitiske retningslinjer utformes for fremtiden etter dreftinger med de
ansattes organisasjoner. Det vises til HTA kap. 3, pkt. 3.2.
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VEDLEGG 1

RETNINGSLINJER FOR GJENNOMF@RING AV LOKALE FORHANDLINGER -
ETTER HOVEDTARIFFAVTALEN

Lannspolitisk dreftingsmeate:

Det avholdes lgnnspolitisk dreftingsmate en gang pr. ar. Metet skal avholdes sa
snart som muliig etter at det sentrale lennsoppgjeret er avsluttet. Arbeidsgiver skal
forut for dreftingsmetet legge fram tallmateriale som viser lannsniva og lennsutvikling
fordelt pa kjenn for ogsa & kunne drefte likelgnn.

Tallmateriale:

Forut for dreftingsmatet framlegger arbeidsgiver liste som viser navn, begynt dato,
ansiennitetsdato, st.-kode, stillingens navn, og naveerende arslenn. Listen unntas
offentlighet med hjemmel i personopplysningsioven av 14.4.01, nr. 31. Videre
framlegges ogsa tallmateriale som viser lennsnivéa og lennsutvikling fordelt pa kjenn.

Representasjon:
Fra arbeidsgiversiden mater det adm. forhandlingsutvalget, radmann og ass.

radmann/pers.-sjef. Oppvekstsief meter under forhandlingene med
undervisningspersonellet.

Fra arbeidstakersiden mater HTV for den enkelte arbeidstakerorganisasjon, samt
enkeltmedlemmer som ikke har egen HTV p.g.a. organisasjonens sterrelse. Det er
en forutsetning at arbeidsgiver har fatt underretning om organisasjonstilknytningen.

Saksliste for drgftingsmetet:
- evaluering av den siste gjennomfarte lokale forhandling

- gjennomgang av seniralt lsnnsoppgjer, bl.a. feringer

- drefting av lokal stillingsoversikt

- drefting av tallmateriale vedr. lennsnivé og lennsutvikling

- fastsetting av forhandlingspott for kap. 4

- drofting av den praktiske gjennomfaringen, herunder tidspunkt for gjennomfering
efter HTA kap. 30g &

- andre relevanie probismstillinger.

i schandlingsiaio

- ldspunkt Tor uldeling av fellestilbud fra srbardsgiver fasisatfes

- erfaringer fra tidligere forhandiinger

- forhandlingsforlap

- gjensidig informasjon om forhandlingsutvalgenes sammensetning

- hvem som er omfattes av forhandlingene, herunder forholdet til de uorganiserte

- lokal lgnnspolitikk og - kriterier. Det skal tilstrebes enighet om kriteriene.

- tydelighet i prioriteringer og begrunnelser

- hvilken statistikk og hvilke Ignnsopplysnigner arbeidsgiver skal legge fram i
forbindeise med forhandlingene,

- rutiner for informasjon av forhandlingsresultater
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W Lavangen kommune Lennspolitisk plan

Praktisk gjennomfering av forhandlingene:

a) Lannskravene skal inneholde:

- navn

- stillingssterrelse

- stillingskode og stillingens navn

- dagens arslegnn

- krav om endret avl@nning, stillingskode og stillingens navn
- begrunnelse for lennskravet

- det totale kravet fra organisasjonen ma vaere innenfor lennspottens sterrelse
- hvem som meater ved forhandlingene

- underskrift og dato

Representasion ved forhandlingshordet:
Arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjonene meter med samme antall ved

forhandlingsbordet. Bistand underveis forestas utenfor forhandlingsbordet.

Forhandlingene gjennomferes som lokale forhandlinger. Dette innebaerer at det ikke
er anledning til & mate med forhandlere utenfra. For enkelimediemmer aksepteres
det at medlemmet kan la seg bistd med forhandler fra Indre-Ser Troms-regionen,
eller la seg bistd med lokal representant innenfor hovedsammenslutningen. Det er
ikke anledning til & forhandle om eget lgnnskrav.

Uorganiserte:
Arbeidsgiver har en szerlig plikt til & passe pa at alle ansatte blir vurdert uavhengig av

organisasjonstilknytning. Arbeidsgiver orienterer uorganiserte om forhandlingene, og
gir de uorganiserte anledning til 4 fremme krav overfor forhandlingsutvalget.

For uorganiserte skrives referat, hvor det framgar endring i arslenn pa den/de
arbeidstakerne.

Eellestilbud:
Fellestiibudet fra arbeidsgiver utgjer ca. 40% av lannspottens storrelse. Tilbudet
utdeles fer forhandlingsdagen, og tidspunkt fastsettes i draftingsmetet.

Forhandlingsrekkefglge:

Rekkefalge for organisasjonene skjer ved loddtrekning nar fellestilbudet fra
arbeidsgiver utdeles. Samtidig settes forhandlingstidspunkt. For & effektivisere
forhandlingsforlepet under seermeter hos organisasjonene, kan forhandlingsutvaiget
innkalle neste organisasjon til forhandlinger.

Presentasjon av kravene:
Dersom nhoen av organisasjonene ensker & presentere/presisere sine skriftige krav
neermere, skjer dette ved forhandlingenes start.

Begrunnelse:
Forhandlingsutvalget vil sa langt mulig gi en begrunnelse for de tilbud som blir gitt
under forhandlingene.
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6 Lavangen kommune Lennspolitisk plan

Protokoll:
Fering av protokoll skjer | samsvar med retningslinjer i KS personalhandbok.

Inhabilitet:

Dersom medlem i forhandlingsutvalget er inhabil, eller noen i forhandlingsmotparten
er inhabil, fratrer medlemmet under behandling av det/disse lennskravet (-ene).
Begge parter kan innkalle varamedlem. Det skrives egen protokoll. Ingen har
anledning til & skrive under pa eget forhandlingsresultat. Dersom det er flere
protokoller ma arbeidsgiver ta forbehold om at @vrige protokoller for denne
organisasjonen vedtas.

Ansatte som er organisert og ikke har fremmet krav:

Arbeidsgiver kan uavhengig av de krav som er framlagt, gi lennstiloud til
vedkommendes organisasjon.

Disponering av potten:
Det skal feres en gjensidig kontroll med bruk av pottens sterrelse.

Forhandlingsutvaiget skal fortlapende legge fram oversikt over disponering av potten.
Arbeidsgiver plikter samtidig 4 oppgi hvor stor del av potten som blir brukt til
uorganiserte.

Ved brudd:

En organisasjon kan ikke ta brudd pa f.-eks. en arbeidstaker, og fere dette i en
bruddprotokoll.  Ved brudd forkastes alle forhandiingsresuitatene for denne
organisasjonen.

| en bruddprotokoll framgar alltid arbeidsgivers siste tilbud.

Underskriving av protokollene:

Protokollene underskrives samlet etter neermere avtale, nar forhandlingene er
avsluttet,
Den endelige disponering av potten framlegges for godkjenning.

Etikk i forhandlingsprosessen:

Partene forutsetter fglgende:
e Opplysninger som framkommer i lgpet av forhandlingsprosessen om krav og

tilbud skal behandles konfidensielt.
¢ Opplysninger som framkommer som enkeltpersoner i Igpet av
forhandlingsprosessen skal ikke bringes videre.

Taushetsplikt:
Alle parter har taushetsplikt med hensyn til krav og tilbud pa navn som legges fram

under forhandlingsmetene. Det er resultat av forhandlingene som skal gjeres kjent,
dvs. protokollen/referatet.
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G Lavangen kommune Lennspolitisk plan

Godkjenning:
Protokollene legges fram for godkjenning i ferstkommende formannskapsmete etter
at protokollene er underskrevet.

Anke:

Oppnas ikke enighet er det ankebestemmelser i kap. 4.2.1, 4.2.2 og kap. 5, pkt. 5.1. Foravrig er det
arbeidsgivers siste tilbud som er endelig.

Oppnas ikke enighet i det lokale oppgjeret, kan hver av partene bringe tvisten inn for organisatorisk
behandling mellom de sentrale parter. Parfene lokalt kan i forkant av de lokale forhandiingene
avgjere hvilken type voldgift som evt. skal benyttes). (Tekst i parantes utgér)
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 58/16

SOKNAD OM SPILLEMIDLER 2017 - REVISJON AV HANDLINGSDEL 1 DELPLAN
FOR IDRETT OG FYSISK AKTIVITET

Saksbehandler: Erling Hanssen

Arkivsaksnr.: 13/323 Arkiv: 243
Saksnr.: Utvalg Moetedato
41/16 Levekérsutvalg 23.11.2016
58/16 Kommunestyre 08.12.2016

Sakens dekumenter:

Sakens fakta:

Utbygging av idrettsanlegg finansieres med egenkapital, tilskudd og spillemidler.
Lavangen kommune mottar sgknader om spillemidler, rullerer nye anlegg inn i delplanens
handlingsdel og péser at seknadene har de vedlegg/dokumentasjon som kreves for
oversendelse til Troms fylkeskommune. Kommunestyret prioriterer seknadene for de

oversendes fylkeskommunen innen 15.01.2017.

Lavangen kommune har innen frist 01.10.16 mottatt folgende seknader om spillemidler:

Ny seknad: Suker | Soknadsbelep RguuripeTie
7 _ spille-midler e

Tennevoll lysleype Lavangen IF 125 000,-

rehabilitering av lys

Fornyede seknader:

Lavangen stadion Lavangen IF 1 200 000,- 2

kunstgress

Soley lysleype Soley idrettsgruppe 700 000,- 2.

rehabilitering

Erlingstua Lavangen kommune 500 000,- 3.

i Lauvhallen

LIF-rommet Lavangen kommune 875 000,- 4.

i Lauvhallen

Sum: 3 400 000,-




Sak 58/16

Réidmannens vurderinger:

LIF fikk i 2016 delvis innvilget sin soknad om spillemidler til kunstgressbanen, Banen er
ferdigstilt ved hjelp av kommunalt byggelén. Solay idrettsgruppe ferdigstiller rehabiblitering
av sin lysleype nd i novmber/desember 2016 og 0gsa de har fatt kommunalt byggelan.
Erlingstua og LIF rommet er 2 (av totalt 4) sekmader om spillemidler til Lauvhallen,
seknadene ble i 2016 gitt prioritert 3. og 4.

En ny seknad er kommet i &r fra Lavangen idrettsforening. De seker om spillemidler til
rehabilitering av lys i lysleypa p& Tennevoll.

Vi har ikke mottatt merknader/innspill fra Lavangen idrettsr3d i denne saken.

Levekarsutvalget innstiller til kommunestyret. Saken legges fram med forslag - og prioritering-
1 trd med forrige rs vedtak.

17.10.2016
Erling Hanssen
rddmann
Anne Stremmesen
biblioteksjef
Levekérsutvalgets innstilling:

1. Lavangen kommune oversender Troms fylkeskommune folgende seknader om
spillemidler for 2017 — i prioritert rekkefolge:
1. Lavangen stadion
2. Soley lyslaype
3. Erlingstua
4. LIF-huset
3. Tennevoll lyslaype
2. Anleggene rulleres inn i handlingsprogrammet i Delplan for idrett og fysisk aktivitet.
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 59/16

FORPROSJEKT; TENNEVOLL VANNVERK ELLER ALTERNATIV LOSNING -
HESJEVIKELVA

Saksbehandler: Albert Pedersen

Arkivsaksnr.: 15/147 Arkiv: M21
Saksar.: Utvalg Maotedato

53/16 Planutvalg 14.11.2016
59/16 Kommunestyre 08.12.2016

Sakens dokumenter:
Forprosjekt, rapport datert 10.09.2016
Tabell, beregnet vannavgift

Sakens fakta:

Lavangen kommune har over lang tid hatt til dels store problemer med eksisterende vannverk,
spesielt med tanke pé drift av renseanlegget, samt ved bortfall av vann fra Middagselva.

P4 denne bakgrunn ble administrasjonen pélagt av kommunestyret 4 starte arbeidet med &
utrede mulighetene for bygging av nytt vannverk.

Etter dette er det gjennomfert rutinemessig vannprevetaking i Hesjevikelva som grunnlag for
vurdering av vannkvaliteten i elva.

Det ble deretter inngatt avtale med konsulent(sivilingenier Asle Raeder) for utarbeidelse av et
forprosjekt som beslutningsgrunnlag for lgsning av kommunens vannforsyning, der
Hesjevikelva er utredet som alternativ kilde for Tennevoll vannverk.

Dette arbeidet har pagitt gjennom sommmeren/hesten nd i &r. Forprosjektet ble ferdigstilt i sept.,
jfr rapport datert 10.09.16.

Rapporten fra forprosjektet legges nd fram for politisk behandling.
Rapporten danner grunnlaget for den politiske beslutningen for det videre arbeidet med saken.

I foreliggende utredning er eksisterende anlegg vurdert opp mot alternativ lesning med
Hesjevikelva som kilde for et nytt anlegg. Det er foretatt en detaljert kostnadberegning for
alternativet med 8 bytte kilde til Hesjevikelva.

Underveis i prosessen ble det ogsd besluttet & foreta en kostnadsberegning (opsjon) for 4 knytte
Spansdalen, Kjeipred og Lia til det kommunale ledningsnettet.

Det konkluderes i rapporten med at det ikke er hensiktsmessig 4 satse videre p& Tennevoll
vannverk. Konklusjonen fra Rader er entydig og klar: Det anbefales & bytte kilde til
Hesjevikelva.



Sak 59/16

Det har derfor veert fokusert pa Hesjevikelva som alternativ kilde, Det er funnet egnet lokasjon
for plassering av inntaksdam og renseanlegg. Det etableres ny hovedledning fra inntaksdam
via renseanlegg til eksisterende nett ved avgreining til Soley. Videre legges det ny
hovedledning herfra og heit fram til kunstgressbanen. Det er ogs tatt hayde for sikring av
brannvannsdekningen langs ledningstraséen. Dette alternativet med & bytte kilde til
Hesjevikelva er kostnadsberegnet til 22,2 millioner kroner.

Kostnadsberegningene med 3 knytte til Spansdalen, Kjeipred og Lia viser folgende:
Spansdalen 3,7 millioner kroner

Kjeipred 12,8 millioner kroner

Lia 4,1 millioner kroner

Det er for alle disse 3 alternativene tatt inn etablering av kummer for uttak av brannvann langs
ledningstraséene.

Spesielt for bebyggelsen i Spansdalen vil dette veere viktig, der en pr i dag er avhengig av 4
hente slukkevann fra elv ved eventuelle hendelser. Spesielt vinterstid kan det gi store
utfordringer.

Ridmannens vurderinger:

Lavangen kommune har gjennom lang tid slitt med problemer i tilknytning til Tennevoll
vannverk,

Mye kan tilskrives dérlig og variabel rivannskvalitet, med pafalgende store utfordringer med
drift av renseanlegget. I tillegg har det ved flere anledninger veert bortfall av vanntiiforselen fra
Middagselva.

Dette er ogsd bakgrunnen for at administrasjonen ble pélagt § starte arbeidet med & utrede
mulighetene for et nytt vannverk,

Det er nd fremlagt en rapport som er klar i sin konklusjon:
Lavangen kommune anbefales & bytte kilde til Hesjevikelva.

Administrasjonen stetter fulit ut de vurderinger og anbefalinger som framkommer av Tapporten
fra Rader. Utredningen er et godt grunnlag for 3 fatte beslutning om veien videre angaende
kommunal vannforsyning.

Det er vedtatt som nasjonalt overordna m3l § oppnd en tilstrekkelig forsyning av rent
drikkevann for alle. Kommunen har folgelig et ansvar i & bidra til & oppna dette malet.

Det anbefales at det blir arbeidet videre med det som malsetting 4 f3 etablert ny vannforsyning
med Hesjevikelva som ny kilde, En utbygging her vil sikre tilstrekkelig forsyning av rent
drikkevann, bdde for abonnentene tilknyttet dagens anlegg, og ogsa for nye abonnenter ved
utvidelse av ledningsnettet.

Administrasjonen har med utgangspunkt i den kostnadsberegningen som foreligger foretatt en
forelopig vurdering av forventet storrelse pd vannavgiften til den enkelte abonnement.
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Det er lagt til grunn og forutsatt, at det blir gjort vedtak om “tvungen tilkobling” av alle hus,
fritidsboliger og hytter i ledningsnettes dekningsomride.
Se vedlagt tabell.

Det er mange forhold som ma avklares for en eventuell utbygging kan iverksettes.
De mest omfattende opgavene knytter seg til:

-Spknad om godkjenning fra Mattilsynet jfr drikkevannsforskrifien

-Seknad om konsesjon fra NVE jfr vannressursloven

-Rettigheter og tillatelser ma avklares og sikres med rettighetshavere/grunneiere jfr
vannressursloven/oreigningsloven

-Detaljprosjektering

-Geotekniske vurderinger

-Utarbeide anbudsgrunnlag samt gjennomfering av anbudsprosess

-Finansiering

31.10.2016

Erling Hanssen
radmann

Albert Pedersen

teknisk sjef
Planutvalgets innstilling:
1. Viser til budsjettvedtaket for 2012, der administrasjonen ble pélagt 4 starte arbeidet med &
utrede mulighetene for bygging av nytt vannverk.
2. Kommunestyret velger & falge anbefalingen i framlagt rapport datert 10.09.16 fra siv.ing
Asle Rader.
3. Administrasjonen pélegges & viderefore arbeidet med utgangspunkt i Hesjevikelva som ny
vannkilde.
4, Det avsettes kr 1.000.000,- for bruk til detaljprosjektering, geotekniske vurderinger mv.
5. Utvidelse av kommunalt ledningsnett for tilknytning av Spansdalen, Kjeipred og Lia tas inn
i prosjektet.
6. Administrasjonen pélegges 4 legge fram egen sak vedrerende finansiering av prosjektet.
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Sammendrag

Tennevoll vannverk har hatt store problemer med vannkvaliteten ut fra renseanlegget over
flere &r og det vaert kokepabud ved flere anledninger. Det har vzert helt nedvendig 4 gjere
vurderinger av alternative lesninger pa problemene siden drikkevannsforskriftens krav om
to barrierer ikke er oppfylt.

Erfaringer nasjonalt viser at nar fargetall nir de hoyeste niviene man har pa Tennevoll
v.v. far en ikke til hensiktsmessig drift av filtre ved direktefiltrering og direktefiltrering
vil ikke oppfylle kravet fra drikkevannsforskriften om 4 utgjere en hygienisk barriere.
Nar direktefiltreringen ikke fungerer vil det kunne medfere at UV-anlegget ikke
desinfiserer (fungerer som barriere nr. 2) siden vannkvaliteten gjennom UV-anlegget er
utenfor det omradet UV-anlegget er dimensjonert for.

Ravannskvaliteten pi Tennevoll v.v. er sa dirlig at den ikke er hensiktsmessig 4 benytte
til drikkevannsformal pa et sa lite vannverk.

Alternativ lesning med Hesjevikelva som kilde er vurdert. Tilsigsomride og
rivannskvalitet er meget godt egnet til drikkevannsformil og er serdeles mye bedre enn
pa Tennevoll vannverk. Vannpraver tatt av rivannskvaliteten i Hesjevikelva, pé ca. kote 100
m.o.h, viser sporadiske funn av moderate mengder Escherichia coli (E-coli) som betyr at det
anbefales 4 etablere mer enn en hygienisk barriere i vannbehandlingen.

Etablering av vannbehandling med to stk. UV-anlegg i serie vil ivareta
drikkevannsforskriftens overordnede krav om to hygieniske barrierer og dermed sikre
forsyning av drikkevann i tilfredsstillende mengde og av tilfredsstillende kvalitet, herunder
sikre at drikkevannet ikke inneholder helseskadelig forurensning av noe slag og for ovrig er
helsemessig betryggende, med god margin.

Det anbefales & etablere en demning p& 165 m.o.h.

Det bygges ny hovedledning med ekt dimensjon for 4 forsyne eksisterende bebyggelse, gi
bedre brannvannsdekning, eke kapasitet og trykk og kunne knytte til nye omrider som i dag
ikke er knyttet til Tennevoll v.v.

Det nye anlegget vil fi lave drifiskostnader.

Detaljerte kostnadsberegninger viser at det nye anlegget er kostnadsberegnet til kr. 22,2
millioner kroner, prisniva ar 2017.

Lavangen kommune Sivilingenier Asle Rader



1. Innledning

Lavangen kommune har til tross for omfattende vannbehandling og oppfelging hatt jevnlige
og store problemer med vannkvaliteten p4 Tennevoll vannverk. Problemene er bide pé
hygieniske og sensoriske omrider og har en hyppighet som ikke er tilfredsstillende for
kommunen og abonnentene og kravene i drikkevannsforskriften om to barrierer er ikke

oppfyit.

Desinfeksjon av drikkevann har veert og er fortsatt et av de viktigste forebyggende helsetiltak
for & hindre sykdomsutbrudd og dedsfall i befolkningen. Desinfeksjon har derfor vart en av
beerebjelkene i det & sikre befolkningen et hygienisk betryggende drikkevann.

Lavangen kommune ensker & finne en varig og stabil lgsning pa vannkvalitetsproblemene pa
vannverket og Sivilingenior Asle Rzder er engasjert til 4 utrede alternativ lasning pa
vannkvalitetsproblemene samt vurdere tilherende kostnader.

2. Grunnlagsmateriale

Arbeidet er basert pa folgende grunnlagsmateriale:

Resultater av vannprever i perioden januar 1997 — mai 2016
Brukerhéndbok for Unik Fullrenseanlegg Tennevoll vannverk, levert av Unik
Filtersystem AS 1998

* Seknad om stette, Program for vannforsyning Tennevoll vannverk, Barlindhaug
consult AS 31.08.98.

* Hovedplan for vannforsyning

* Opplysninger gitt av oppdragsgiver under arbeidets gang.

Lavangen kommune Stvilingenior Asle Reder



3. Beskrivelse av problemene

Tennevoll vannverk sin rdvannskilde er Middagselva som har et tilsigsomrade pé 13 km®
Tilsigsomréadet bestar i hovedsak av fjell og skogsterreng med noe myr og benyttes som
beiteomrade for sau og rein. I tillegg er det anlagt en skogsbilvei i ytterkanten av feltet.

Det har vart problemer med & oppné en stabilt tilfredsstillende vannkvalitet ut fra
renseanlegget pa Tennevoll. Dette gjelder szrlig hygieniske parametere og fargetall. Deteri
utgangspunktet tre store problemer pa Tennevoll vannverk som alle omhandler
rivannskvaliteten.

For det forste si viser vannprover at vannkilden inneholder bakterier som indikerer fekal
forurensning av en slik hyppighet at vannkilden ikke kan regnes 4 utgjere en hygienisk
barriere.

For det andre er fargetallet i perioder veldig hoyt, langt utenfor anbefalte verdier for
benyttelse til drikkevannsformal. Vannpraver viser at fargetallet har veert helt oppe pa 43. Et
betydelig antall vannprever har fargetail mellom 30 og 40. Det er ikke sannsynlig at
vannpraver klarer 4 registrere den dérligste vannkvaliteten siden det bare tas vannprever av €n
mikroskopisk andel av vannet, sa fargetallet er sannsynligvis til tider hayere.

For det tredje s4 varierer fargetallet med over 1 000 %, ved at fargen varierer fra 2,5 til 43 mg
Pt/ (kilde: vannpraver 1997-2016).

Tennevoll vannverk har vannbehandling fra Unik Filtersystem. Révannet skal tilsettes en
koagulant, treverdig jern. Koagulanten skal binde seg til humusen slik at det dannes store
flokker. Blandingen av révann og koagulant ledes sa inn j toppen, nedstrgmsprosess, pd en
filtertank som inneholder aktivt kull, med en bestemt korngradering. Révannet skal bevirke at
den alkaliske filtermassen, som vesentlig inneholder kalsiumkarbonat, gér i opplesning.
Gjennom filtermassen skal vannets innhold av kalsium gke, pH skal okes til ca. 7,2— 7,8,
alkaliteten skal okes til mellom 0,6 og 1 mmol/l, kilde : Brukerhandbok for Unik
Fullrenseanlegg Tennevoll vannverk, Unik Filtersystem A/S 1998.

Erfaringer nasjonalt viser at nér fargetall nir de hoyeste niviene man har pa Tennevoll v.v. fir
man ikke til hensikismessig drift av filtre ved direktefiltrering. I slike situasjoner vil
direktefiltrering ikke utgjore en hygienisk barriere.

Nir direktefiltreringen ikke fungerer vil det kunne medfere at UV-anlegget ikke klarer &
desinfisere som forutsatt. Dette fordi vannkvaliteten gjennom UV-anlegget er utenfor det
omrédet UV-anlegget er dimensjonert for. Dette betyr at den andre barrieren ikke ber
paregnes & veere virksom i slike perioder.

Betydningen av rdvannets kvalitet ber ikke undervurderes. Fra drikkevannsforskriften heter
det at eier av vannforsyningssystem skal pase at det planlegges og gjennomferes nedvendig
beskyttelse av vannkilden for 4 forhindre fare for forurensning. Et av de viktigste prinsippene
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i norsk vannforsyning er at man si langt som mulig baserer drikkevannsforsyningen p4 kilder
som fra naturens side har god kvalitet og er lite utsatt for forurensning, og at man gjennom
beskyttelsestiltak reduserer forurensningspotensialet mest mulig. Dette gir bedre sikkerhet enn
4 métte fjerne eller uskadeliggjore slike komponenter gjennom vannbehandling.

Vannbehandlingsprosessene skal vere tilpasset den aktuelle rivannskvaliteten pa et vannverk.

Med sé dérlig rdvannskvalitet som man har pa Tennevoll vannverk viser det seg at sa avansert
renseteknologi som direktefiltrering kombinert med UV-bestréling ikke klarer & opprettholde
kravene fra drikkevannsforskriften om to barrierer.

Révannskvaliteten pé Tennevoll vannverk er sa darlig at den ikke er hensiktsmessig 4 benytte
til drikkevannsformal pa et sa lite vannverk.

Dette underbygger hvorfor prinsippet nevnt over er et av de viktigste i norsk vannforsyning,
siden selv noe av den mest avanserte renseteknologien ikke resulterer i hygienisk betryggende
vann.

Lavangen kommune Sivilingeniar Asle Rader
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4. Vurdering av aktuell lesning pa vannkvalitetsproblemene

Révannskvaliteten pa Tennevoll vannverk er s darlig at den ikke er hensiktsmessig & benytte
til drikkevannsformal pé et sa lite vannverk. Det er derfor besluttet 4 vurdere Hesjevikelva
som alternativ kilde/lgsning.

4.1 Bytte kilde til Hesjevikelva

4.1.1 Vannforbruk

I «Program for vannforsyning, Soknad om statte, vedlegg 1 Hovedplan» utarbeidet av
Barlindhaug Consult i 1998 er antall abonnenter oppgitt til 295.
Framtidig vannforbruk for Tennevoll vannverk er videre angitt til

Forbruk m’/ar Forbruk I/s
Gj.snitt Max.degn Max.time
Husholdning 73 000 2,3 4,1 10,2
Na:rig&‘sbruk 27 300 0,9 1,6 4,0
Lekkasjer 50 000 1,6 2,9 7,2
Sum 150 300 4.8 8.6 21,4

Lavangen kommune har i 2016 summert antall abonnenter som vil bli tilknyttet et nytt
vannverk i Hesjevikelva til 247 heldrs og 49 fritids. Antall driftsbygninger tilknyttet
kommunalt vann er 10 stk.

Dette betyr at vurderingene i hovedplanen om framtidig vannbehov/abonnentutvikling
stemmer godt.

T hovedplanen stdr det at alle med kommunal vannforsyning til enhver tid skal ha et trykk pa
minimum 20 mVs og maksimum 80 mVs. Alle utbyggingsomrader skal ha sentrale punkt for
uttak av brannvann med kapasitet 12 Us og trykk 20 mVs.

I hovedplanen star det at det er grunn #il & tro at det er store lekkasjer p8 Tennevoll vannverk.

4.1.2 Ledningsanlegg

Ved dimensjonering av nye ledninger gir @ 250 mm SDR 9 p4 hovedledningsnettet okt trykk
og kapasitet i forhold til dagens situasjon. Dette vil ogsa gjelde ved evt. framtidige
utbygginger og tilknytning av netliggende omrader. Det gir ogs forbedret
brannvannsdekning.

Lavangen kommune Sivilingenigr Asle Reder



4.1.3 Tilsigsomrade/ravannskvalitet

Hesjevikelva har et tilsigsomréde pé ca. 19,5 km? hvor over 80 % er over skoggrensa. At en
s4 stor andel er over skoggrensa er positivt. Nedbarfeltet, se tegning T04, ved etablering av
inntak pd 165 m.o.h, blir ca. 50 % sterre enn Middagselva sine 13 km?. Det er vesentlig storre
andel som ligger over skoggrensa for Hesjevikelva sammenliknet med Middagselva.

Minstevannferingen i Hesjevikelva er betydelig sterre enn Middagselva noe som gir ekt
leveringssikkerhet i forhold til Tennevoll vannverk.

Ved vurdering av risiko for et nedberfelt/tilsigsomrade er falgende forhold viktige:

o Aktivitet:

Det er ingen nzringsvirksomhet med fare for akutte utslipp osv.
Det er begrenset landbruksvirksomhet knyttet til sau og rein.
Det er 3 hytter, ellers ikke bebyggelse og avlepsnett.

Allmenhetens bruk: Bading er det ikke. En skogsvei og turlaype
gjennom omridet, men dette anses ikke vesentlig.

Kontrolimulighet. Vannverkets mulighet til 4 begrense ulovlig aktivitet
anses som Stor.

o Vannkildekarakteristika:

Vannvolumet vil bli betydelig, for et elveinntak 4 regne, siden det
legges opp til 4 demme opp flere tusen kubikk vann.

Vanndybden blir flere meter pa inntakspunktet.

Oppholdstiden i selve magasinet blir relativt kort, men i feltet for avrig
er den betydelig.

» Tilsigsomradets karakteristika:

Vedr. topografi og vegetasjon er det meget bra til elvekilde 4 vaere med
ca. 80 % av feltet over skoggrensen.

Andelen tette flater eller andre flater med hey avrenning anses minimal
og vil ikke & fé betydning.

Det er ikke veitrafikk utenom en skogsvei stengt med bom.

Den potensielle utviklingen i omrédet er liten og mulig for kommunen &
kontrollere.

Det er lite rein og elg i omradet. Det er ikke kyr, men totalt ca. 30
voksensau.

Lavangen kommune
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Vannprever tatt av révannskvaliteten i Hesjevikelva, pa ca. kote 100 m.o.h, viser sporadiske
funn av moderate mengder E-coli noe som betyr at det anbefales 4 etablere mer enn en
barriere i vannbehandlingen.

Vannprovene viser et fargetall som varicrer fra 5 til 15 med et gjennomsnitt pd 7.
Fargefjerning er ikke nedvendig og man unngar dermed det sterste problemet man har pa
Tennevoll vannverk.

Surhetsgrad (pH) varierer fra 6,7 til 7,5. som viser at korrosjonsbehandling ikke er nedvendig
om man velger Hesjevikelva.

@vrige parametere er godt innenfor anbefalte verdier.

Det anbefales 4 etablere en demning pa 165 m.o.h, se stedet pa bilde BO1. Arsaken til at den
anbefales etablert sé langt opp i vassdraget er at negativ pavirkningen pd vannkvaliteten av
skog og annet «organisk» innslag i feltet reduseres betydelig jo hayere opp en kommer. Ved
heydekote 165 er det et sted som fra naturens side er meget velegnet for 4 anlegge en
demning. Det anbefales en geoteknisk vurdering av stedet som kvalitetssikring.

Konklusjon: Tilsigsomtade og rdvannskvalitet er meget godt egnet til drikkevannsformal og
er begge szrdeles mye bedre enn for Tennevoll vannverk.

4.1.4 Vannverkets sterrelse

I Norvar prosjektrapport 147 2006 « Optimal desinfeksjonspraksis» definerer man 3
vannverksstarrelser som grunnlag for vurdering av «risikosituasjonen>. Risiko kan uttrykkes
som produktet av sannsynlighet og konsekvens. De tre niviene for sterrelse er < 1 000 p,

1 000- 10 000 p og > 10 000 p.

For den enkelte spiller det ingen rolle om man blir syk av en epidemi i et lite vannverk eller et
stort, men for samfunnet blir konsekvensene starst i et stort vannverk.

Konklusjon: Tennevoll vannverk har en sterrelse pé ca. 290 abonnenter og et vannverk i
Hesjevikelva vil dermed komme i den laveste risikosituasjonen i henhold til optimal
desinfeksjonspraksis.
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4.1.5 Sarbarhetssituasjon

Sarbarheten til et vannverk er blant annet bestemt av typen vannkilde og tilstedevarelse av de
ulike forurensningsparametrene dreftet i kapittel 4.1.3 i denne rapporten

Totalt fravaer av forurensende virksomheter (boliger, veier, industri, bading mv.) er det
optimale. Med unntak av noen beitende sauer og rein, nervar av fugler og noen ville dyr har
vi i praksis nesten totalt fravaer av forurensende virksomhet.

Konklusjon; Svert lav sirbarhet i Hesjevikelva.

4.1.6 Vannkvalitetssituasjon

En gjennomgang av vannkvalitetsdata pa rivannsprevene viser at man har sporadiske funn av
E-coli.

Alle vannprever har hatt alle parametere godt innenfor det som kan handteres gjennom riktig
dimensjonert UV-desinfeksjon.

Det er relativt lite partikler i vannet.
Fargetallet varierer fra 5 til 15 med gjennomsnitt pa 7. Fargetallet er svaert gunstig i
Hesjevikelva. Selv varflommen pavirker ikke fargetallet i nevneverdig grad, mens situasjonen

for Middagselva viser sterk fargepavirkning i flomsituasjoner.

Konklusjon: Rivannskvaliteten i Hesjevikelva er god, men det anbefales 3 etablere mer enn
en barriere i vannbehandlingen. Ravannet egner seg veldig godt for UV-desinfeksjon.

Lavangen kommune Sivilingenier Asle Reder



4.1.7 Bestemmelse av barrierehgyde og forslag til lesning pa
vannbehandlingen

Situasjonen i tilsigsomradet med nesten fravar av forurensende aktivitet medferer at
sarbarheten vedr. rivannskvaliteten er liten. Dette underbygges av at de fleste rdvannsprevene
er uten mikroorganismer.

Kildekapasiteten er god ogsd i perioder med lite nedber.
Vannprevene viser fargetall opp til 15 med gjennomsnitt pa 7.

Som tiltak for 4 oppna to barrierer pa vannverket i enhver situasjon, ogs i flomsituasjoner,
foreslés falgende:

Det etableres en demning og demmes opp et sterst mulig vannmagasin i Hesjevikelva ved
kote 165. Bilde BO1 viser stedet i elva.

Vannverket setter opp et gjerde rundt inntaksbassenget.

Det gjeres anskaffelse av en trykksil med poredpning 50 mikrometer. Dette tiltaket vil
medfore at andelen partikler, bakterier og andre evt. helseskadelige komponenter som blir tatt
ut for desinfeksjonstrinnet blir hary og vil gjere den etterfolgende desinfeksjonen med UV
svaert effektiv. Dette vil ogsa veere tilfelle 1 flomsituasjoner.

Vannverket gér til anskaffelse av 4 stk. biodosimetrisk testede UV-anlegg, typegodkjent av
folkehelseinstituttet, med dose sterre enn 40 mWs/cm®. Med denne dosen har man ogsé en
barriere mot bakteriesporer. UV-anleggene dimensjoneres med god sikkerhetsmargin i
forhold til darligst paregnelige révannskvalitet og vannmengde.

UV-anleggene og trykksilen settes i et bygg som etableres pa haydekote 109 ved eksisterende
skogsvei.

UV-anleggene settes i to parallelle linjer hvor hver linje har to anlegg som stér i serie (etter
hverandre). P4 denne méte oppnés to uavhengige barrierer i vannbehandlingen ved at to
anlegg i serie vil veere i drift hele tiden. Ved hendelser/drift pé et eller to anlegg pa en linje
kobles et eller to anlegg fra den parallelle linjen inn og en vil dermed kunne ha to anlegg i
serie til enhver tid.

De nye UV-anleggene monteres med alarm ved overskridelse av dimensjonerende UV-
transmisjon.

Lavangen kommune Sivilingenior Asle Razder
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Til de nye UV-anleggene anskaffes det online UPS som utjevner spenningsforskjeller og
fungerer som batteri-backup ved kortvarige strembrudd. Det kjepes inn ngdstremsaggregatet
som sikrer strem til hele anlegget ved strembrudd av lengre varighet.

Vannverket vil ctablere en rutine i internkontrollen for § sikre at urenset vann ikke passerer p4
«bypass-linjen» uten at UV-anleggene pa den linjen er satt i drift.

Vannverket planlegger & sette opp skilt om drikkevannskilde i tilsigsomradet.

Sikkerheten for & oppna tilstrekkelig mengde og hygienisk betryggende drikkevann med ny
demning, ny hovedledning, ny trykksil, to Jinjer med to nye biodosimetrisk testede UV-anlegg
i serie 1 hver linje hvor anlegg fra den parallell linjen kan kobles inn ved behov, vurderes
svart tilfredsstillende og meget hay.

4.1.8 Bvrige tiltak knyttet til Hesjevikelva

Det etableres ny hovedledning fra inntaksdammen pa hgydekote 165 via nytt
vannbehandlingsaniegg til eksisterende nett ved avgreining til Solay, totalt 2 155, se tegning
TO1. Videre legges ny hovedledning p4 oversiden av bebyggelsen til Slettmoen hvor en gér
videre p4 nedsiden av veijen, krysser Spansdalselva ved Leirholman til kunstgressbanen, totalt
2 845 m, se tegning T02-TO3.

T'tillegg legges det ut ledninger til eksisterende nett for & koble til bebyggelse og sikre
brannvannsdekning, totalt 420 m.

4.1.9 Fordeler og ulemper med Hesjevikelva som ny kilde

Fordeler

e Sikrer abonnentene helsemessig betryggende vann siden ravannskvaliteten er god og
anbefalt vannbebandling er enkel og kan dimensjoneres med hery sikkerhetsfaktor og
ikke er forbundet med usikkerhet.

¢ Sterre sikkerhet for forsyning av tilfredsstillende mengde vann siden
minstevannfaringen i Hesjevikelva er vesentlig sterre enn for Middagselva.

» Kapasiteten i vannforsyningsnettet gkes p.g.a. ekt dimensjon og trykk.
e Bedre brannvannsdekning
e Vesentlig sterre mulighet til 4 knytte til andre omréder til vannverket

» Lave drifiskostnader pd vannbehandlingsanlegget

Ulemper

e Ingen

Lavangen kommune Sivilingenier Asle Reder
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4.2 Kostnadsberegninger

4.2.1 Hovedalternativ

Detaljerte kostnadsberegninger viser at alternativet med & bytte kilde til Hesjevikelva pa kote
165 m.o.h, etablere ny vannbehandling, legge ny hovediedning med gkt dimensjon til 250 mm
og okt trykklasse og koble til eksisterende forsyningsomrader er kostnadsberegnet til kr. 22,2
millioner kroner, prisniva ar 2017.

4.2.2 Knytte naerliggende omrader til nytt vannverk (opsjon)

4.2.2.1 Spansdalen

Detaljerte kostnadsberegninger viser at entreprisekostnaden (groft med leduning og
kummer eks. rigg og drift) for 4 knytte Spansdalen til nytt vannverk er ca. 3,7 millioner
kroner. Tegningene T05-T07 viser ledningsanlegget.

4.2.2.2 Keipred

Detaljerte kostnadsberegninger viser at entreprisekostmaden (groft med ledning og
kummer eks. rigg og drift) for i knyite Keipred til nytt vannverk er ca. 12,8 millioner
kroner. Tegningene T08-T13 viser ledningsanlegget.

4.2.2.3 Lia

Detaljeric kostnadsberegninger viser at entreprisekostnaden (grsft med ledning og
kummer eks. rigg og drift) for 3 knytte Lia til nytt vannverk er ca. 4,1 millioner kroner.
Tegningene T14-15 viser ledningsanlegget.

Lavangen kommune Sivilingenier Asle Reder



12
4.3 Vurdering og anbefaling

Problemene p& Tennevoll vannverk er store og har ikke latt seg lose pa en tilfredsstillende
mate.

Erfaringsmessig, med den dérlige og variable rdvannskvaliteten man har pa Tennevoll
vannverk, vil man ikke klare 4 lose defte kvalitetsmessig tilfredsstillende innenfor forsvarlige
ekonomiske rammer pi et lite vannverk.

Overgang til alternativ kilde i Hesjevikelva og etablering av vannbehandling med UV-anlegg
i serie vil ivareta drikkevannsforskriftens overordnede hensyn vedr. & sikre forsyning av
drikkevann i tilfredsstillende mengde og av tilfredsstillende kvalitet, herunder & sikre at
drikkevannet ikke inneholder helseskadelig forurensning av noe slag og for gvrig er
helsemessig betryggende, med god margin.

Kapasiteten i vannledningsnettet blir bedre ved at bide trykk og dimensjon pa ny
hovedledning ekes.

Brannvannsdekningen blir bedre.

Muligheten til & knytte nerliggende omrader til det nye vannverket blir vesentlig bedre.
Lave driftskostnader i vannbehandlingen er en stor fordel.

Konklusjon: Det anbefales & bytte kilde til Hesjevikelva og etablere vannbehandling

med to linjer med 2 UV-anlegg i serie (en linje i drift og en i back-up) for & oppfylle
drikkevannsforskriftens krav om to barrierer.
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T4 — Nedbarfelt hovedalternativ Hesjevikelva
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T06 — Opsjon tilknyining Spansdalen
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T07 — Opsjon tilknytning Spansdalen
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T09 - Opsjon tilknytning Keiprad
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T12 — Opsjon tilknytning Keiprad

Sivilingenier Asle Reeder

Lavangen kommune



I9paey] A5y ISTUSIUINAIS sunWIIoy UadueAw|

peadiey] SurmAmyy volsdo —- €11



sunmrwoy uafuese|
1pay ISV JeTHRUINIALS




IopEY 28y IBTUISUIIAIS suUnmImoy Uafuesry

)] SurmAmym uofsdo — 1L



|Kolonne1 _ |Kkolonne2 | Kolonne3 { Kolonmed | Kolonnes | Kolonne6 | Kolonne? M

\Total kostnad | Awskriving | Personal  |Avksr. gamleanl Abonnenter mmamn:.m.ﬂ.u_‘m._

UTEN OPSIONER 22200000 kr 1529016 kr 706000 kr 318000 2 ki 7% j
I i —— - ,;..!;

ww.a.m._ womnm@m @mﬁ?n_m Utgift uo.,mo:m__ Avksr, gamlean! Abonnenter Beregnet avg.
(INKLSPANSDALEN | 25900000 | 1786468 |kr 706 000 | kr 318000 450 ke 7807

INKL SPANSDALEN/SOL@Y _._.o_ﬁ_ _62_._2: ><m_=._<_=m m_.:m_z uoaoso__u?‘_aq. gamlean) Abonnenter m._mmamnsmn. mmm,ém

b aner st T i b St ¢ —— ot

30000 2074714 kr 706000 kr 318 000 495 kr 7817 |

o o i P e i A < st L e 3 e RN

CrEE—— 1 " B
 Tatal kestnad >§w£§w ift personell Avksr. gamleant Abonnenter Beregnetay.
eoo_

o W Sl 3 s P it e i el LA W U B N = a2y e n v,

|FuLL UTBYGGING | 42800000 | kr 2961474 |kr 706 | kr 318000 | 564 kr mu.u.w_

L T

Linerente satt til 4,5 %

Avskrivingstid satt til 40 3r



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 60/16

PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON 2016-2019

Saksbehandler: Evy Hansen

Arkivsaksnr.: 08/1039 Arkiv: 210
Saksnr.: Utvalg Moetedato
60/16 Kommunestyre 08.12.2016

Sakens dokumenter:
Plan for gjennomforing av forvaltningsrevisjon 2016-2019 Lavangen kommune.

Sakens fakta:
Kontrollutvalget behandlet plan for gj ennomfering av forvaltningsrevisjon 2016-2019
Lavangen kommune i mate 02.11.2016, sak 19.8/16

Ridmannens vurderinger:

30.11.2016
Erling Hanssen
rédmann
Evy Hansen
forstesekretaer
Kontrollutvalgets innstilling:

Kommunestyret tar overordnet analyse til orientering og vedtar plan for forvaltningsrevisjon
for 2016-2019 som den foreligger, med folgende prosjekter i prioritert rekkefolge:
1. Offentlige anskaffelser: etterlevelse av regelverk
2. Gjennomgang av overordnet planverk i Lavangen kommune — mangler- Rettsikkerhet
til kommunes innbyggere herunder lennspolitisk plan: er denne i samsvar med
Hovedavtale og Hovedtariffavtale.
3. Bosetting av flyktninger. Hvordan har integreringsutfordringene blitt taklet og er
bemanningen adekvat for oppgaven?
4. Okonomisk intern internkontroll og rapportering til kommunestyret — herunder
interkommunalt samarbeid etter Kommunelovens §27: er rutinene adekvate og
etterleves de?

Kontrollutvalget ber kommunestyret om myndighet til & gjere endringer i planen i
planperioden, bide vedrerende planlagte forvaltningrevisjonsprosjekter og prioritert
rekkefelge pa disse.



Kontrollutvalget i Lavangen kommune

Saerutskrift
FRA: MOTESTED: MOTEDATO:
KONTROLLUTVALGET Helsesenteret, mgferom 2.11.2016
Béten
Fra sak: 12/2016 Fra kl.: 09:00
Til sak: 19/2016 Til kkL: 11:40
Felgende medlemmer metie:
Jon Rasdal Eliassen
Svenn Ole Wiik
MELDT FORFALL:
Unn Tove Bakkevoll

FRA SEKRETARIATET M@TTE:

| Thomas Jensen

ANDRE:

Fra KomRev NORD IKS magtte kontaktrevisor Sissel J. Pedersen.

Ordfarer Bernhardt Halvorsen var tilstede i metet under behandling av sak 16/16.

2 av 3 medlemmer mette. Kontrollutvalget var beslutningsdyktig.

Saksliste og innkalling ble enstemmig godkjent.

Saknre. . LR e Tk L e s Eiighedete - U
19.8/16 Plan for forvaltningsrevisjon 2. november 2016
2016—-2019

19.8/16 Plan for forvaltningsrevisjon 2016-2019

Kontroflutvalgets leder, og ordinzrt medlem Svenn Ole Wiik, ensket 4 behandle plan for
forvaltningsrevisjon i metet. Svenn Ole Wiik la frem sitt forslag til plan, mens
kontrollutvalgets leder hadde med forslag utarbeidet av kontrollutvalgsmedlem Unn Tove

Bakkevoll.




Det fremkom ingen innsigelser til behandling av saken i matet og saken ble deretter
behandlet.

Kontrollutvalget skal serge for at det jevnlig giennomferes forvaltningsrevisjon i kommunen.
Bestilling av forvaltningsrevisjon skal ifelge kontrollutvalgsforskriften §10 skje pa bakgrunn
av en plan som skal vedtas av kommunestyret. Denne planen skal utarbeides minst én gang i
valgperioden, og senest innen utgangen av dret etter at kommunestyret er konstituert. Planen
skal v&re basert pd en overordnet analyse av kommunens virksomhet ut fra risiko- og
vesentlighetsvurderinger.

Planen for forvaltningsrevisjon skal bascres pd en overordnet analyse. Dette er en helhetlig
gjennomgang av kommunens virksombhet, pa et overordnet nivé, der det legges vekt pd &
identifisere potensielle risikocr og vurdere vesentligheten av disse. Analysen er under
utarbeidelse av sekretariatet p4 oppdrag fra kontrollutvalget.

Arbeidet med den overordnede analysen anses pé niverende tidspunkt 8 veere tilstrekkelig
fullfert til at funn ved analysen kan medtas i vurderingen ved utarbeidelse av plan for
forvaltningsrevisjonen.

Kontrollutvalget diskuterte hvilke forvaltningsrevisjonsprosjekter som ville vare mest
hensiktsmessig & gjennomfere for perioden 2016-2019, og i hvilken rekkefalge, og fattet s3
falgende

VEDTAK:
Kontrollutvalgets innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret tar overordnet analyse til orientering og vedtar plan for forvaltningsrevisjon
for 2016 — 2019 som den foreligger, med folgende prosjekter i prioritert rekkefalge:

1. Offentlige anskaffelser: etterlevelse av regelverk.

2. Gjennomgang av overordnet planverk i Lavangén kommune
— mangler — Rettssikkerhet til kommunens innbyggere herunder lennspolitisk plan: er
denne i samsvar med Hovedavtale og Hovedtariffavtale

3. Bosetting av flyktninger.
Hvordan har integreringsutfordringene blitt taklet og er bemanningen adekvat for
oppgaven?

4. Okonomisk intern kontroll og rapportering til kommunestyret
-herunder interkommunalt samarbeid etter Kommunelovens § 27: er rutinene adekvate og
etterleves de?



Kontrollutvalget ber kommunestyret om myndighet til 4 giere endringer i planen i
planperioden, bide vedrarende planlagte forvaliningsrevisjonsprosjckter og prioritert
rekkefolge pd disse.

Enstemmig vedtak

Vediepg:

Plan for forvaltningsrevisjon Lavangen kommune 2016 - 2019

Kontrollutvalget Lavangen kommune 29, november 2016

/

b

Jon Rasdal Fliassen

Leder kontrolluivalget i Lavangen
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Plan for forvaltningsrevisjon for Lavangen kommune for perioden
2016 — 2019

Forvaltningsrevisjon er systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet, maloppnielse og
virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger. Av kommunelovens § 77, nr. 4
fremkommer at

Kontrollutvalget skal pase at kommunens eller fylkeskommunens regnskaper biir
revidert pé en betryggende mdte. Kontrollutvalget skal videre pése at det fgres kontroll
med at den gkonomiske forvaltning foregér i samsvar med gjeldende bestemmelser og
vedtak, og at det blir gjennomfart systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet,
méloppnéelse og virkninger ut fra kommunestyrets elfer fylkestingets vedtak og
forutsetninger (forvaltningsrevisjon).

Dette innebaerer et ansvar for at felgende oppgaver utferes:

e regnskapsrevisjon
¢ forvaltningsrevisjon
s selskapskontroil

For & sikre at kontrollutvaiget foretar de mest «hensiktsmessige» bestillingene, skal
kommunestyret vedta en plan for forvaltningsrevisjon, hvor det angis priariteringer for
forvaltningsrevisjon i en gitt periode.

Forskrift om kontroltutvalg § 10 krever at «Planen skal baseres pa en overordnet analyse av
kommunens eller fylkeskommunens virksomhet ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med
sikte p4 4 identifisere behovet for forvaltningsrevisjon pa de ulike sektorer og virksomheter,»

Kontrollutvalget har anmodet sekretariatet om & gjgre en slik overordnet analyse av Lavangen
kommune. Analysen er under utarbeidelse, og anses pd nivaerende tidspunkt 3 veere
tilstrekkelig fullfgrt til at funn ved analysen kan medtas i vurderingen ved utarbeidelse av plan
for forvaltningsrevisjonen.

Kontrollutvalgsmediemmene har med bakgrunn i sin kjennskap tit kemmunen inngitt hver
sine forslag til forvaltningsrevisjonsprosjekter i planperioden.

Planens tidsperspektiv

Planen skal i henhold tif forskriftene legges frem for kommunestyret minimum en gang | lgpet
av valgperioden, men med mulighet for det enkelte utvalg & gjgre dette hyppigere.
Kontrollutvalget i Lavangen har her valgt 4 legge frem en indikativ plan som gjelder for
perioden 2016 — 2019, men vil understreke at det kan oppsta forhold som gjer det aktuelt
med endringer i planen. Dette gjelder bade i forhold til prioriteringsrekkefgige og i forhold til
endringer av prosjekter
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Gjennomfgring av forvaltningsrevisjon
Kommunens valgte revisor er KomRev NORD IKS. De vil std for den praktiske utfgringen av
forvaltningsrevisjonsprosjektene, pa bakgrunn av kontrollutvalgets bestillinger.

Generelt om valg av forvaltningsrevisjonsprosjekter
Omfanget av forvaltningsrevisjon er avhengig av identifiserte behov og de ressurser som
stilles til ridighet for oppgaven.

Kontrollutvalget har med bakgrunn i det som er nevnt over vurdert prosjektene som er
opplistet i prioritert rekkefglge nedenfor som mest hensiktsmessige for forvaltningsrevisjon |
perioden 2016 - 2019.

Hvilke problemstillinger som gnskes belyst i hvert prosjekt vil bli nermere konkretisert av
kontrollutvalget i samrad med revisor i forbindelse med endelig bestilling av
forvaltningsrevisjon.

Kontrollutvalget ber kommunestyret om myndighet til 4 gjgre endringer i planen i
planperioden, bide vedrarende planlagte forvaltningsrevisjonsprosjekter og prioritert
rekkefplge pa disse.

Anbefalte forvaltningsrevisjonsprosjekter for perioden 2016 — 2019 |
prioritert rekkefglge

1, Offentlige anskaffelser: etterlevelse av regelverk.

2. Gjennomgang av overordnet planverk i Lavangen kommune
-~ mangler — Rettssikkerhet til kommunens innbyggere herunder lgnnspolitisk plan: er
denne | samsvar med Hovedavtale og Hovedtariffavtale

3, Bosetting av flykininger.
Hvordan har integreringsutfordringene blitt taklet og er bemanningen adekvat for
oppgaven?

4, @konomisk intern kontroll og rapportering til kommunestyret
-herunder interkommunalt samarbeid etter Kommunelovens § 27: er rutinene adekvate
og etterleves de?
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Rapportering om gjennomfgrt forvaltningsrevisjon

| trad med forskrift om revisjon § 8 skal revisor rapportere fortippende tif kontrollutvalget om
resultatene av gjennomfgrte forvaltningsrevisjoner i form av en utarbeidet rappart. Videre er
kontrollutvalget palagt 8 rapportere tilsvarende til kommunestyret. Med mindre
kommunestyret vedtar spesielle bestemmelser for nar og hvordan denne rapporteringen skal
forega, er det opp til kontrollutvalget a finne form og frekvens for dette.

| trad med tidligere praksis viderefgres en fortigpende rapportering til kemmunestyret etter
hvert gjennomfert forvaltningsrevisjonsprosjekt.

Oppfelging av gjennomfart forvaltningsrevisjon

Kontrollutvaiget skal etter giennomfgrt forvaltningsrevisjon pase at kommunestyrets vedtak i
titknytning til behandlingen av rapporter om forvaltningsrevisjon falges opp av
administrasjonen. Det skal ogsa rapporteres om tidligere saker som etter utvalgets mening
ikke er blitt fulgt opp pa en tilfredsstillende méte.

Rapportering til kommunestyret om oppfaiging av forvaltningsrevisjon vil skje giennom
oversending av enkeltsaker til orientering.

Side 5



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 61/16
PLAN FOR SELSKAPSKONTROLL 2016-2019
Saksbehandler;: Evy Hansen
Arkivsaksnr.: 16/382 Arkiv: 215
Saksnr.: Utvalg ' Motedato
61/16 Kommunestyre 08.12.2016

Sakens dokumenter:
Plan for selskapskontroll 2016-2019 for Lavangen kommune.

Sakens fakta:
Kontrollutvalget behandlet Plan for selskapskontroll 2016-2019 for Lavangen kommune i
mete 02.11.2016, sak 19.9/16.

Ridmannens vurderinger:

30.11.2016
Erling Hanssen
rddmann
Evy Hansen
forstesekretaer
Kontrollutvalgets innstilling:

Kommunestyret vedtar plan for selskapskontroil for 2016-2019 med folgende prosjekter i
prioritert rekkefolge:

Orneset Eiendomsselskap AS
Astafjord Vekst AS
Astafjord barnevern

HRS IKS

& =

Det forutsettes at selskapskontroll av selskaper nevnt i punkt 2-4 blir foretat i samarbeid med
de andre eierkommunene.

Kontrollutvalget ber kommunestyret om myndighet til & gjore endringer 1 planen i
planperioden, bide vedrerende planlagte selskapskontroller og prioritert rekkefeklge pé disse.



Kontrollutvalget i Lavangen kommune

PR,
2

Lol

Saerutskrift
FRA: M@TESTED: MO@TEDATO:
KONTROLLUTVALGET Helsesenteret, materom 2.11.2016
Biten
Fra sak: 12/2016 Fra kl.: 09:00
Til sak: 1972016 Til kl: 11:40
Falgende medlemmer mette:
Jon Rasdal Eliassen
Svenn Ole Wiik
MELDT FORFALL:
Unn Tove Bakkevoll

FRA SEKRETARIATET MATTE:

{ Thomas Jensen

ANDRE:

Fra KomRev NORD IKS mette kontaktrevisor Sissel J. Pedersen.

Ordferer Bernhardt Halvorsen var tilstede i metet under behandling av sak 16/16.

2 av 3 medlemmer mette. Kontrollutvalget var beslutningsdyktig.

Saksliste og innkalling ble enstemmig godkjent.

T e

19.9/16

Plan for selskapskontroll
2016 -2019

2. november 2016

19.9/16 Plan for selskapskontroll 2016-2019

Kontrollutvalgets leder, og ordinzrt medlem Svenn Ole Wiik, gnsket 4 behandle plan for
selskapskontroll i metet. Svenn Ole Wiik la frem sitt forslag til plan, mens kontrollutvalgets
leder hadde med forslag utarbeidet av kontrollutvalgsmedlem Unn Tove Bakkevoll.

Det fremkom ingen innsigelser il behandling av saken i metet og saken ble deretter

behandlet.




Etter komimuneloven § 77 pkt. 5 skal kontrollutvalget pse at det fares kontroil med
forvaltningen av kommunens interesser i selskaper mm. Dette er ytterligere utdypet i forskrift
om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner § 13, der det i tillegg fremgér at
kontroilutvalget skal utarbeide en plan for gjennomfering av selskapskontroll. Planen skal
baseres pa en overordnet analyse av kommunens eierskap ut fra risiko- og
vesentlighetsvurderinger, med sikte pi & identifisere behovet for selskapskontroll pé de ulike
sektorer og med de ulike selskapene. Planen skal vedtas av kommunestyret selv, som kan
delegere til kontrollutvalget & foreta endringer i planperioden.

Arbeidet med den overordnede analysen anses pi ndvarende tidspunkt & vere tilstrekkelig
fullfart til at funn ved analysen kan medtas i vurderingen ved utarbeidelse av plan for
forvaltningsrevisjonen.

Kontroliutvalget diskuterte hvilke selskapskontroller som ville veere mest hensiktsmessig &
gjcnnomfore i perioden 2016-2019, og i hvilken rekkefelge, og fattet s8 felgende

VEDTAK:
Kontrollutvaigets innstilling til kommunestyret:

Kommuiestyret vedtar plan for selskapskontroll for 2016 2019 med folgende prosjekter i
prioritert rekkefolge:

1. Orneset Eiendomsselskap AS
2. Astafjord Vekst AS

3. Astafjord Barnevern

4. HRS IKS

Det forutsettes at selskapskontrol} av selskaper nevnt i punkt 2-4 blir foretatt i samarbeid med
de andre eierkommunene.

Kontrollutvalget ber kommunestyret om myndighet til & gjerc endringer i planen i
planperioden, bids vedrarende planlagte selskapskontroller og prioritert rekkefelge pa disse.
Enstemmig vedtak

Vedlegg:
Plan for selskapskontroll Lavangen kommune 2016 - 2019

Ko l]utvalgez;v?en kommune 29. november 2016

\Qz«j /dﬁ/o‘éf v-z

n Rasdal Eliassen

Leder kontrollutvalget 1 Lavangen
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Plan for selskapskontroll for Lavangen kommune for perioden 2016
2019

| fplge kommuneloven § 77 nr. 5 skal kontroliutvalget:
“pése at det fgres kontroll med forvaitningen av kommunens (...} interesser i selskaper

”

| forskrift om kontrollutvalg | kommuner og fylkeskommuner § 14 stér det:

"Kontrollutvalget skal pase at det gjennomfares kontroll med forvaltningen av
eierinteressene i de selskaper som er omfattet av slik kontroll, herunder 3 kontrollere om den
som utgver kommunens eller fylkeskommunens eierinteresser i seiskaper gj@r dette i samsvar
med kommunestyrets/fylkestingets vedtak og forutsetninger {eierskapskontroll).
Selskapskontrollen kan ogsé omfatte forva Itningsrevisjon, jf. forskrift om revisjon | kommuner
og fylkeskommuner kap. 3.”

Selskapskontroll kan romme ulike former av selskapskontroller, henholdsvis eierskapskontroll
og forvaltningsrevisjon av selskap. Det kan ogsa giennomfgres selskapskontroller som
kombinerer elementer fra de to nevnte formene. Eierskapskontroll er den obligatoriske delen
av selskapskontroll og involverer 3 kontrollere hvordan kommunen utgver sitt eierskap. Ved
forvaltningsrevisjon av selskap kan man blant annet vurdere selskapets gkonomi, ressursbruk,
regeletterieving og méloppnielse ut fra kommunale vedtak og feringer.

Plan for selskapskontroll

Etter § 13 farste ledd i forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner skal det;

“(..) minst en gang i valgperioden utarbeides plan for giennomfegring av
selskapskontroll. Dette skal skje senest innen utgangen av 4ret etter at kommunestyret er
konstituert”.

Kommunestyret vedtar planen, mens det er kontrollutvalget som bestemmer hvem som skal
giennomfere selskapskontrollene. Norges Kommunerevisorforbund {NKRF) har utarbeidet en
veileder til selskapskontroll. Veilederen sier felgende om plan for selskapskontroll:

«Valg av kontroller b@r skje p& bakgrunn av en risiko- og vesen tlighetsvurdering.»

innholdet i § 13 i forskriften ma sees i sammenheng med kommuneloven § 80, som
omhandier hvilke selskaper kontrollutvalget og kommunens revisor har full innsynsrett i.
Det kommer fram av § 80, 1. ledd at innsynsretten er avgrenset til

e interkommunale selskaper (IKS),

e aksjeselskap kommunen eier alene eller aksjeselskap kommunen eier ssmmen med
andre kommuner eller fylkeskommuner,

e heleide datterselskap til overnevnte selskaper.

Kontrollutvalget ber kommunestyret om myndighet til 3 gjore endringer i planen |
planperioden, bade vedrgrende planlagte selskapskontroller og prioritert rekkefglge pé disse.
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Anbefalte selskapskontrolier for perioden 2016 — 2019 i prioritert
rekkefplge

1, Orneset Eiendomsselskap AS
2. Astafjord Vekst AS
3. Astafjord Barnevern

4. HRS IKS
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUCHKAN

BUDSJETTREGULERING 2016

Sak 62/16

Saksbehandler:  Erling Hanssen

Arkivsaksnr.: 16/328 Arkiv: 153
Saksnr.: Utvaig Motedato

134/16  Formannskap 07.11.2016
62/16 Kommunestyre 08.12.2016

Sakens dokumenter:

Nettoeffekt (oppsummering) budsjettreg. formannskapet sak 134/2016, av 07.11.16.

Hovedkap. 1.2 Oppvekst

200 ADMINISTRASION

210 LAVANGEN SKOLE

220 LAUVMAKKEN BARNEHAGE
230 SKOLEFRITIDSORDNINGEN

240 KOMMUNAL MUSIKK-OG KULT
250 PPT

294 FLYTTING SPRAKBADBARNEHAGE

295 ASTAVUONA MANAIDGARDI
Sum 1.2

Hovedkap. 1.3 Helse og sosial
312 HELSESTASJONSTIENESTE
320 SOSIALTIENESTE

321 SOSIALHIELP

Sum 1.3

Hovedkap. 1.4 Seerregnskap
420 FIBERBREDBAND
Sum 1.4

Hovedkap. 1.5 Kultur
500 KULTUR

511 BIBLIOTEK
520 KULTURVERN OG MUSEER
540 IDRETTS-OG FRILUFTSAKT!

Ma tilfgres Avgir
budsjettmidier budsjettmidler
265 850
-402 498
208 239
148 399
13477
-84 000
-12 000
-52 403
-550 901 635 965
-2 518
41040
76 027
-2518 117 067
0
0 0
-27 884
32811
13 500

22601



550
551
560

ALMENT KULTURARBEID
LAVANGSVEKKA
UNGDOMSRADET

Sum 1.5

Hovedkap. 1.6 Teknisk etat

600
610
621
622
631
632
633
641
643
651
652
653
661
662
663
670
671
673
674
681

TEKNISK ADMINISTRASION
0PPMALING/REG.BYGN.-KON
VANNBEHANDLINGSANLEGG
LEDNINGSNETT - VANN
AVL@P OG RENSING
SLAMT@MMING
LEDNINGSNETT - KLOAKK
RENOVASION - INNSAMLING
INNSAMLING AV GROVAVFAL
KOMM.VEIER - VINTERVEDL
KOMM.VEIER - SOMMERVEDL
VEI- OG GATELYS

BRANN OG REDNING
FEIETJENESTE
OLIEVERNBEREDSKAP
LANDBRUKSKONTORET
SKOGBRUK

FISKE, JAKT OG VILTSTEL
DISTRIKTSVETERINAR
RES.TILL.BEV./NYE BEVILGN.

Sum 1.6

Hovedkap. 1.7 Bygg og anlegg

700
711
712
713
720

721
724
731
733
741
742
743
746

FELLESUTGIFTER
SERVICEBYGGET
HELSESENTERET
DRIFTS-OG VEDL.H.AVD.
LAUVMAKKEN BARNEHAGE

LAVANGEN SKOLE

FOSSBAKKEN BARNEHAGE
LAVANGSHEIMEN

SOL@Y LEGESENTER
ORNESSENTERET

KOMMUNALE BOLIGER
KOMMUNAL OMSORGSBOLIG
KOMMUNAL OMSORGSBOLIG |1

Sum 1.7
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-12 484
-3 500
-43 868

-26 683
-100 000

-33 000
-21 000

-65 000
-10 000

-40 000

-295 683

-129 056

-6 500

-247 851

-383 407

Sak 62/16

68 912

33000

10 000
11 000
65 000

20000

o0 o0 o0

22000

10000
171 000

13109
82294

11018
5288

4 472
62 000
98 297

35000
311478



Hovedkap. 1.8 Rammetilsk. og skatt
845 GENERELLE STATSTILSKUDD
890 BEREGN.TEKNISKE AVSKRIV
Sum 1.8

Hovedkap. 1.9 Renter og avdrag
900 RENTER

910 AVDRAG PA LAN

950 BUNDNE DRIFTSFOND
Sum 1.9

-85 000

-95 000

-8 000
-8 000

Settes av til disp. fond. konto 1.5400.940.880 {overskudd denne regulering)

Radm, innstilling ;

Sak 62/16

1. Fremiagte budsjettregulering med sum overfaring til disposisjonsfond kr. 875.545,- vedtas.
2, Budsjettreguleringen fremstilles pa detaljniva (pa kontoniva), og nettoeffekt/som en oppsummering.

Sakens fakta:

Ridmannens vurderinger:

14.11.2016

Erling Hanssen

radmann

Formannskapets innstilling:

1. Fremlagte budsjettregulering, datert 07.11.16 med sum overfori

545,- vedtas.

Erling Hanssen
rddmann

750 500
200 000

950 500

ng til disposisjonsfond kr. 875.

2. Budsjettreguleringen fremstilles p3 detaljniva (pd kontonivd), og nettoeffekt/som en oppsummering.
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LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 63/16
OMGJIORING AV BUNDENE DRIFTSFOND TIL DISPOSISJIONSFOND
Qaksbehandler: Bjem-Helge Aune
Arkivsaksnr.. 16/370 Arkiv: 151
Saksnr.: Utvalg Mpetedato
140/16  Formannskap 21.11.2016
63/16 Kommunestyre 08.12.2016
Sakens fakta:

Lavangen kommune har over &r bygget opp en betydelig portefolje med avsatte midler pd
bundne driftsfond. Status per 15. november er en beholdning pé kr. 8 602 340,-.

Revisjonen har i dialog med administrasjonen stilt sparsmél ved om alle de avsetningene som
er gjort pa bundne fond fortsatt er aktuell. Arsaken til dette er at flere avsetninger er mer enfl
10 ar gamle.

Administrasjonen har som en felge av dette gjort en gjennomgang og seft pa alle avsetninger
pé bundne fond for & se om det kan véere aktuelt & overfore noen av avsetningene til
disposisjonsfond.

Vi har valgt 4 kategorisere det slik at vi har delt avsetningene inn i treulike grupper. Disse er
fond hvor det ikke har vert bevegelse de siste 5 érene, de siste tre drene og hvor det har veert
bevegelser de siste rene.

Oversikten viser at det er avsatt kr. 1.040.374,05,- pa bundne fond hvor det ikke har veert
bevegelse de siste 5 arene. Det fremgar videre at det er avsatt kr. 105 500,- pa bundne fond
hvor det ikke har veert bevegelse de siste 3 arene. Andelen fond med bevegelser de siste tre
rene, pa oppgaver som administrasjonen oppfatter som ikke avsluttet er kr. 7 456 467,-.

Radmannens vurderinger:

Det anbefales at kr. 1 145 874,- overfores fra bundne fond til disposisjonsfond. Restbelapet kr.
7 456 467 - star p4 bundne fond hvor det har veert endringer siste tre &r og er relatert til
oppgaver som etter administrasjonen sin oppfatning ikke er avslutiet.

16.11.2016

Erling Hanssen

riddmann
Bjern-Helge Aune
gkonomisjef



Sak 63/16

Formannskapets innstilling:

1. Det vises til dialog med kommunerevisjonen vedrarende praksis for avsetning av

midler pé bundne fond.

2. Kr 1 145 875,- overfares fra bundne fond til drifisfond

3. Flg. budsjettregulering vedtas;

Budsjettpost |Tekst Budsjett Merinnt./ Merutgifter/ Regulert
2016 | mindre utgifter | mindreinntekt | budsjett

1.9500.950.880 |Bruk av bundne driftsfond 0j 1145 875 -1 145 875

1.5400.940.880 |Avsetning til disposisjonsfond 0 1145 875 1145875

Sum 1145 875] 1145 875
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Bundet fond

251080015 BUK
251080081 KULTURTILTAK BARN/UNGDOM
251080093 INN PA TUNET

251080100 HMS - KURS

251080101 EKSTRAORDINARE VELFERDSMIDLE
251080103 EGET SAMISK HUS

251080104 SAMISK SPRAKUTVIKLING
251080111 VELFERDSMIDLER 2013

251080221 FUNKSJIONSHEMMEDE BARN BARNEH
251080224 SKIBNNSMIDLER BARNEHAGER
251080295 NORDSAMISK SPRAK/PROSJEKT LEK
251080296 PROSJEKT SAMISK HISTORIE OG
251080298 FEIDE GLS-PROSJEKT

251080301 STATLIG BOLIGTILSKUDD-TILPAS
251080304 STATSTILSKUDD - AKTIV HVERDA
251080309 STATSTILSKUDD - ELDREPLAN
251080311 STATLIG BOLIGTILSKUDD - ETAB
251080315 GAVE PSYKIATRITIENESTEN
251080316 FYSAK - GRGNN RESEPT
251080320 KVALIFISERINGSPROG. 2007 NAV
251080331 KOMPETANSEHEVINGSMIDL. APEN
251080332 KOMPETANSEL@FTET 2015 -LEDER
251080333 DEMENS PROSJ/KURS 1.332 LH.
251080334 PROSJEKT KARTL/UTV.ELDRE SAM
251080335 FUNNKE

251080336 GAVE FRA ELDRERADET

251080337 PARGRENDESKOLEN FOR DEMENTE
251080338 TILSKUDD DAGAKTIVITETSPLASS
251080390 PROSIEKT SOSIALE TIENESTER

Status
pr.15.11.16

-11 000,00
-40 000,00
100 000,00
-24 038,98
-39 300,00
112 829,86
-48 650,44

-3 054,24
131 000,00
646 240,30
109 248,27
167 858,73
-24 328,01
511 296,85
-38 682,78
-86 771,77
245 831,57

-1000,00
-31 000,00
153 151,00
-65 000,00
-92 300,00
-37 500,00

-9 303,08
-30 000,00

-7 500,00
-30 000,00

-7 000,00
-29333,09

Ingen bevegelse
siste fem ar
(balanse 2010)

Reguleres fra
bundet dr. fond
til disp. fond

-100 000,00
-24 038,98
-39 300,00

-131 000,00

-38 682,78
-86 771,77

-1000,00

-31 000,00
-153 151,00

-29 333,09

Ingen bevegelse
siste tre &r
(balanse 2012)

Ingen bevegelse
siste tre &r
{balanse 2012)

Reguleres fra Bestar/er aktiv

bundet dr. fond
til disp. fond

-112 829,86

-37 500,00
-30 000,00

-30 000,00
-7 000,00

Bevegelser fra
2013

Bestar/er aktiv

-11 000,00
-40 000,00

-48 650,44
-3054,24

-646 240,30
-109 248,27
-167 858,73

-24 323,01
-511 296,85

-245 831,57

-65 000,00
-92 300,00

-9 303,09

-7 500,00



251080391 UTSTYRSBANKEN
251080392 FYSAK

251080393 SAMISK ELDREROM

251080394 HELSETILBUD SAMISKE BRUKERE
251080396 REKRUTERINGSPLAN FOR HE DRIF
251080397 PARTNERSKAP FOR FOLKEHELSE
251080398 KOMPETANSEHEVING RUS/NAV
251080400 ASTAFJORD LONN OG REGNSKAP
251080402 KOMMUNALT UTVIKLINGSFOND
251080410 ASTAVOUNA GIELLOGOATHIE
251080417 SPRAKARENA FOR BARN OG UNGDOM
251080419 SAMISKTALENDE LERLINGER | BAR
251080421 LAREMIDDELUTV. SAMISK BARNEHA
251080440 VELFERDSFORENINGEN FOR LH BE
251080502 STATSTILSKUDD - TUSENARSSTED
251080503 UNGDOMSRADET

251080550 100 - ARSGAVE FRA GRATANGEN
251080551 DEN KULTURELLE SPASERSTOKKEN
251080560 LAVANGEN UNGDOMSRAD
251080592 UNGDOMSKLUBBEN DESIBEL
251080597 FORNYING BIBLIOTEKROMMET
251080598 ALF INVITERER TIL DEBATT
251080600 VILTTILTAK OG BIOLOGISK MANG
251080601 VILTFOND

251080611 AREALPLAN

251080622 SELVKOSTFOND VANN

251080633 SELVKOSTFOND SLAM/AVL@P
251080641 SELVKOSTFOND RENOVASJON
251080672 RYDDING AV STI | STORMYRA
251080850 INTEGRERINGSTILSKUDD
251080900 TAP PA FORDRINGER

Sum

Sum fra bundet dr. fond til disp. fond.

0,00

-20 423,66
-100 000,00
-16 283,11
-34 838,75
-73 780,71
-32 000,00
-220 000,00
-1116 092,88
-781 061,68
-167 671,68
-24 738,70
-66 294,90
-329 001,54
-119 500,00
-54 135,94
-5 000,00
-1.000,00
-26 301,12
-10 966,33
-26 071,20
-7 812,99
-34 245,67
-61 698,68
-110 092,96
-1045 646,99
-401 114,42
-185 219,40
-13 030,00
-65 401,80
619 696,38

-8 602 340,47

-16 283,11
-34 838,75

-32 000,00

-119 500,00
-54 135,94
-5 000,00

-34 245,67

-110 092,96

-1 040 374,05

-1145 874,05

-1000,00

-105 500,00

-73 780,71

-186 610,57

-20 423,66
-100 000,00

-220 000,00
-1116 092,88
-781 061,68
-167 671,68
-24 738,70
-66 294,90
-329 001,54

-26 301,12
-10 566,33
-26 071,20

-7 812,99

-61 698,68

-1 045 646,99
-401 114,42
-185 215,40

-13 030,00
-65 401,80
-619 656,38

-7 269 855,85



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 64/16
BUDSJETTREGULERING INVESTERINGSBUDSJETT 2016
Qaksbehandler:  Bjorn-Helge Aune
Arkivsaksnr.: 16/371 Arkiv: 151
Saksnr.: Utvalg Magtedato
141/16  Formannskap 21.11.2016
64/16 Kommunestyre 08.12.2016

Sakens dokumenter:

Henvendelse fra KomRev Nord datert 21. oktober 2016.
Tnvesteringsbudsjett for 2016.

Forslag til regulering av investeringsbudsjettet for 2016

Sakens fakta:

Lavangen kommune har for budsjettdret 2016 satt av betydelige midler til investering, Enkelte
tiltak er som en feige av ulike édrsaker ikke blitt iverksatt som planlagt. En stor andel av de
midlene som pé budsj etteringstidspunktet ble satt av er som €n folge av dette ikke disponert.
Det vil som en falge av dette vare nedvendig & gjere en budsj ettregulering pa
investeringsbudsiettet for & i budsjettet i trad med de faktiske forhold.

KomRev Nord har i en henvendelse datert 21. oktober 2016 pépekt at investeringsbudsjettet er
ettdrig og at det vil veere nedvendig & gjore en budsjetiregulering dersom det oppstar ting som
farer til endringer i det vedtatte investeringsbudsjettet.

Av vedlagte budsjettregulering fremgér det at den balanserer pa 28 991 000,~.

Administrasonen ser for seg at det vil vare nedvendig & gi detaljert gjennom denne
reguleringen for & serge for at alle forstir hva som gjeres og hvorfor.

Ridmannens vurderinger:

Administrasjonen anbefaler at vedlagte budsjettregulering for investeringsbudsjettet for 2016
vedtas.



Sak 64/16

16.11.2016
Erling Hanssen
rédmann
Bjem-Helge Aune
ekonomisjef
Formannskapets innstilling:

1. Det vises til vedtak i k. sak 54/15
2. Kommunestyret vedtar budsjettregulering pd investeringsbudsjettet for 2016 i trad med
vedlagte oppsett.
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KomRev NORD

interkommunalt selskap

KOMREY

NO

Lavangen kommune
v/Administrasjonssjefen
9358 Tennevoll

Deres ref: Var ref; Saksbehandler: Telefon: Dato:
24 Sissel Jorun Pedersen 02203 523 21.10.2016
SIPia kemrevaord.no

INVESTERINGSBUDSJETT OG - REGNSKAP 2016

Viser til revisjonsbrev 2, jfr. revisjonsberetningen for 2015, samt deres tilbakemelding av
26.september 2016.

Et av forholdene som ble tatt opp i revisjonsbrevet var at investeringsbudsjettet er ettirig, og at
dersom det skjer vesentlige endringer i budsjettaret som kan fa betydning for utgifter som
rsbudsijettet bygger pd, skal kommunestyret foreta nedvendige endringer i drsbudsjettet.

Vi har sett p& drets investeringsbudsjettet og regnskapsfaring pr i dag, og ser at det er flere
budsjetterte prosjekter som ikke er igangsatt, samt at det er palept utgifter uten budsjettmessig
dekning. Eksempler pa dette er ledningsnett vann og varmeanlegg skolen m.fl.

For igangsatte prosjekter uten budsjettmessig dekning, ber vi om tilbakemelding pa om hvilket
kommunestyrevedtak som ligger til grunn for pdlepte investeringsutgifter.

Det er ogsi investeringsprosjekter som viser avvik sammenlignet med vedtatt budsjett, og vi ber
om & bli orientert om nar budsjettreguleringssak tenkes fremlagt for kommunestyret.

Vi ber om svar innen 1!. november 2016,

Med hilsen

Besaks- og postzdresse: Avdelingskontor: Telefon: Organisasjonsnummer:
Sjegt. 3 Tromsn. Finnsnes, Narvik. Sortland. Storslett, 7704 1400 Y86 574 689
9405 HARSTAD Sjevegan

post@komrevnord.no www komrevniord. oo



BUDSJETTSKJEMA 2B - INVESTERINGSBUDSJETT TOTALT OG PA ANSYARSOMRADER

Beskrivelse Regnskap Budsjett Budsjett @k. plan Pk. plan Ok. plan
2014 2015 2016 2017 2018 2019
0 |TOTALT INVESTERINGSBUDSJETT
Sum inntekter -30 373 368] -42 610 000] -31 750 000 -6 000 000/ -6 000 000; -6 000 000
Sum utglfter 30373368 42610000 31750000 6000000 6000000 6000000
Netto utgift [ 0 0 0 0 0
0.111 | FELLESUTGIFTER
Sum inntekter -157 963 of of 0 o 0
Sum utglfter 274 385 260 000{ 300 000 310 000 320 000] 330000
Netto utgift 116422 260000 300000 310 000 320 000 330 000
0.113 | DATAINVEST - OKONOMISYSTEM e
Sum inntekter -1 243 536] 0| 0 0 ) 0]
Sum utgifter 1716 644| 0 0| 0 o} 0]
Netto utglft 473 108 0 0] 0 of 0
0.210 | LAVANGEN SKOLE
Sum inntekter -429 023| 0 0| 0| 0 (]
Sum utgifter 429 023} 0 ] 0| 0 [}
Netto utgift [} 0 0| 0| 0 0
0.240 | KULTURSKOLEN
Sum inntekter -533 831 0| 0 0 0| 0
|Sum utglfter 550 485 0| 0 0 0| 0
Netto utgift 16 655 0| 0| 0 0] 0
0.331 | HJEMMETJENESTEN CARPORT
Sum inntekter -12 653 0| 0| 0 0 0
Sum utgifter 63 266 0| o| 0 0 0
Netto utgift 50 613 0| [ 0 0 0
10.420 | FIBERBREDBAND 2012 - 2014
|Sum inntekter -433 895 -2 000 000{ -2 000 000 0| of 0
[Sum utgifter 433895 2000 000 2000000 0| 0| o|
Netto utgift 0 [ 0 0| o 0
.621 | VANNBEHANDLINGSANLEGG
Sum inntekter o] -375 000 0| o 0 0
{Sum utgifter 0| 375000 375000 | 0 0
Netto utgift 0| of 375000 o] of 0
0.622 | LEDNINGSNETT VANN
Sum inntekter o| 0| 0 0| o 0
Sum utgifter 80 176] 0| 0 0 0| o|
Netto utgift 80 176] 0| 0 0 0] 0|
0.631 [ AVLOP OG RENSING
Sum Inntekter 0 0 o 0] o] 0
Sum utgifter 11 541 0 o 0| 0 0
Netto utgift 11 541 0 [ 0| ) 0
0.633 | LEDNINGSNETT - KLOAKK
ISum Inntekter 0 0| 0| o/ of [
Sum utgifter 1 055 127 [ 0| 0] of 0|
Netto utgift 1 055 127 0| 0| 0| 0| 0
0.652 | KOMMVEIER SOMMERVEDL
Sum Inntekter -888 015| -26 000 -1 000 000 0 0| [
Sum utgifter 1881423 1250000 5 000 000 0 0| 0
Netto utgift 993408 100 000( 4 000000 [ o 0
0.661 | BRANNVESEN
Sum inntekter o -635000 0 ol 0 0
Sum utgifter of 3175000 0 0| 0 0|
Netto utglft o 2540000 0 of 0 of
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BUDSJETTSKJEMA 2B - INVESTERINGSBUDSJETT TOTALT OG PA ANSVARSOMRADER

Beskrivelse Regnskap Budsjett Budsjett @k. plan @k. plan @k. plan
2014 2015 2016 2017 2018 2019

0.711 | SERVICEBYGGET

Sum Inntekter 429 689] 0| 0 0] 0| 0

Sum utglfter 1729 689| 0| 0 0| o 0

Netto utgift 1300 000| 0| 0 of 0| 0
0.720 | LAUVMAKKEN BARNEHAGE

Sum inntekter -146 698| 0| 0 0 0 0

Sum utglfter 762 023 0 0 [ 0 0

Netto utgift 615 325/ 0 0 0 0 0
0.721 | LAVANGEN SKOLE - FLERBRUKSHUS

Sum Inntekter -1 744 552| -6 250 000{ -2 750 000 0| 0| 0

Sum utgifter 1031 781] 31250 000{ 13 750 000 0| 0] 0

Netto utgift -712770| 25000 000 11 000 000 0| 0| 0
[0.723 | NYTT VARMEANL SKOLEN

Sum inntekter 0 o] -500000 0| 0| 0

Sum utgifter 0 - 0| 2500000 0 0| 0

Netto utglft 0 0] 2000000 0 0l 0
0.724 | FOSSBAKKEN BARENEHAGE

[Sum inntekter -44 200 [ 0| 0| 0] 0

|Sum utglfter 221 000| 0 0] 0| o| [

Netto utgift . 176 800| 0| o 0| 0 0
10.731 | LAVANGSHEIMEN/DEMENSA

Sum Inntekter 0 o|  -500000 0 0| 0

Sum utgifter [) 0| 2500000 0 0| 0

Netto utgift [ o| 2000000 0 of 0
0.743 | KOMMUNALE OMSORGSBOLIGER '

Sum inntekter -753 139| 0| 0 0| 0 0]

Sum utgifter 753 139| 0 0 0| 0 0

[Netto utgift of 0 0 ) o} 0
0.761 | BRANNSTASJON

Sum Inntekter 10743}  -25000 0| 0 0| 0

Sum utgifter 53 714 125 000 0| 0 0| 0

Netto utglft 42 974 100 000| o| 0 of 2
0.910 | AVDRAG PA LAN :

Sum inntekter -21 599 733] -31 300 000 -23 000 000 -4 000 000] -4 000 000( -4 000 000|

Sum utgifter 745700 1000000/ 1000000/ 1000000, 1000000 1000000/

Netto utgift -20 854 033 -30 300 000] -22 600 000 -3 000 000 -3 000 000] -3 000 000
0.920 | AVDRAG FORMIDLINGSLAN '

Sum Inntekter -745700] -1000 000] -1000 000] -1 000 000 -1 000 000( -1 000 000

[Sum utgifter 1582232 4000000 4000000 4000000 4000000 4000000

Netto utgift 836532) 3000000 3000000 3000000{ 3000000 3000000
0.921 | AVDRAG ANDRE UTLAN

Sum inntekter 0 0] 0] 0 0 0

Sum utglfter 15 074 000 0| o| 0 0 0

Netto utgift 15 074 000 0| 0 [ 0 0
[0.930 | DEKN - DISP TIDL ARS RES

Sum inntekter 0| 0| 0| 0| 0| 0

Sum utglfter 1924 126} 0 o} 0| 0| 0|

Netto utgift 1924 128 0 0| 0 0| )
0.080 | OVERF2RING FRA DRIFTSBUD

Sum inntekter -1200 000] -1 000 000[ -1000000( -1 000000 -1000000 -1000000

[Sum utglfter 0 0 0 0| 0 0

[Netto utgift 1200 000] -1 000 000] -1000 000| -1 000 000 -1 000 000] -1 000 000

SIDE 16



BUDSJETTSKJEMA 2B - INVESTERINGSBUDSJETT TOTALT OG PA ANSVARSOMRADER

Beskrivelse Regnskap Budsjett Budsjett @k. pian @k. plan @k. plan
2014 2015 2016 2017 2018 2019
0.990 | ARETS UDISP DEL
Sum inntekter 0 0| 0] 0 0| 0
Sum utgifter 0 3000000 3250000 690 000 680000 670 000
[Netto utgift 0 300000 325000  €30000] 680000 670000
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Sakens dokumenter:

Oversikt over utredede tiltak for budsjettaret 2017
Oversikt over situasjonen per datc
Gebyrregulativet for 2017

Sakens fakta:

Lavangen kommune er budsjettvinnerne i Troms for budsjettiret 2017. Dette fremgér av
Fylkesmannen i Troms sitt dokument vedrerende statsbudsjettet for 2017 og det ekonomiske
opplegget for kommunene.

Regjeringen legger opp til en realvekst i kommunesektorens samlede inntekter i 2017 pé 3,4 mrd.
kroner, tilsvarende 0,7 %. Videre legger regjeringen opp til realvekst i frie inntekter pé 4,075 mrd.
kr. for sektoren samlet, dette tilsvarer en realvekst pd 1,2 %. Arsaken til at veksten i samlede
inntekter er lavere enn veksten i de frie inntektene, er at gremerkede tilskudd er foreslatt redusert.
Av den samlede inntektsveksten er 3,625 mrd. kr. frie inntekter i kommunene.

I kommuneproposisjonen 2017 som kom i mai 2016 ble det lagt opp til en vekst i de frie
inntektene for kommunene pd mellom 3,45 og 3,7 mrd. kr. Veksten som det legges opp til 1
statsbudsjettet er i trid med dette.

Den foreslitte veksten i frie inntekter i 2017 pa nesten 4,1 mrd. kroner er regnet fra anslétt
inntektsniva for 2016 i Revidert nasjonalbudsjett 2016. Oppjusteringen av kommunesektorens
skatteinntekter i 2016 med 3,8 mrd. k. i statsbudsjettet pavirker derfor ikke nivaet pa sektorens
inntekter i 2017.

Lavangen kommune er som tidligere nevnte budsjettvinneren i Troms med en gkning pa 7,7 %
fra 2016 — 2017. Realveksten er pé hele 5,2% etter en korreksjon for forventet kommunal
deflator pa 2,5 %.



Sak 65/16

Veksten kommer for Lavangen kommune sitt vedkommende som en felge av en betydelig
gkning i folketallet fra 01. juli 2015 til 01. juli 2016.

Budsjettopplegget for 2017 baserer seg pa en videreforing av eksiterende drift. Sak vedrerende
budsjett har vert til behandling i formannskapet siden medio oktober 2016. Den politiske
ledelsen har kommet med forslag til tiltak som skal legges inn som nye tiltak. Disse fremgir av
vedlagte oversikt over utredede tiltak.

Det er lagt inn en prisvekst p4 2,5 % (1 tr4d med deflator) pa husleie og andre tjenester som
det tas betaling for. Unntaket er for VAR sektoren hor prisnivaet er tilpasset etter
selvkostprinsippet.

Vannavgiften for abonnenter knyttet til Tennevoll vannverk reduseres med 15 %. Avgift for
slam/avlep er redusert med 10 %. Auvgiften for renovasjon er redusert med 10 %.

Arsaken til nedjusteringen er at vi over tid ser at innbetalingene overstiger de faktiske
kostnadene p nevnte omrader og felgelig mé justeres. Justeringene er gjort i
konsekvensjustert budsijett.

17.11.2015

Erling Hanssen
rddmann

Formannskapets innstilling:

1. Formues- og inntektsskatt utskrives etter hoyeste lovlige satser.

2. Kommunestyret slutter seg til formannskapets forslag til gebyrer o g avgifter for &r 2017

som folger budsjettet som separat vedlegg, med 2,5% utgiftsekning av kommunale

tjenester med unntak av:
- vannavgifter for abonnementer knyttet til Tennevoll vannverk reduseres med 15%
- avgift for slam/avlep reduseres med 10%
- avgift pa renovasjon reduseres med 10%.

Administrasjonsgebyret ved videre utldn av Husbankmidler skal veere kr 500,- pr, 1an.

Termingebyr for formidlingsln skal folge Husbankens satser,

Gebyr for salgsbevilling for el og skjenking av alkoholholdig drikk kreves innbetalt i

henhold til alkohollovens forskrift, jf. § 6-2.

6. Kommunestyret vedtar 4 oppta 1an kr 4 000 000,- i Husbanken for videre utlan som
startlin. Lanevilkér vedr. startlin godkjennes i henhold til vilkér fra Husbanken som til
enhver tid gielder for dette 1an.

7. Eldreradet gis fullmakt til 4 disponere det budsjetterte belep pd kontonr. 1.013.4700.180.

Formannskapet gis fullmakt til § disponere midlene avsatt til lennsregulering art 4901.

9. Vedtatte driftstiltak, jf. vedlagte tiltaksliste:

© AW

[#.]

a) Det avsettes kr 100 000,- som delegeres til levekédrsutvalgets disposisjon.

b) Det avsettes kr 100 000,- som delegeres til planutvalgets disposisjon.

¢) Det bevilges kr 70 000,- til kontrollutvalget til forvaltningskontroll,

d) Det avsettes kr 500 000,- til kommunalt nzringsfond. Neringsfondsstyret reviderer
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retningslinjene tidlig i 2017. Godkjennes av kommunestyret.
e) Tilleggsbevilgning formannskapet gkes med kr 250 000,-.
f) Opprettelse av stilling som naringsarbeider/planlegger i 100% stilling
g) Utbedring av uteomréde Lavangen skole med kr 75 000,-.
h) @kt administrasjonsressurs med 50% stilling ved Lavangen skole.
i) Innkjep av inventar og utstyr til Lauvmakken barnehage med kr 40 000,-.
i) Opprettelse av 20% stilling som assistent i SFO.
k) Okt timelererresurs i 20% stilling ved kulturskolen.
1) Oppsett av gapahuk Spansdalen barnehage.
m) Oppgradering av utstyr/inventar i degnbemannet bolig.
n) @kt ramme til Lavangsheimen med kr 1504 188,- .

o) Bemanning innenfor integreringstjenesten vedr. stillinger innenfor barnehage og skole
fordeles med 50% pé integreringstjenesten og 50% pd barnehage og skole.
p) Inteme overforinger fra integreringstjenesten i forbindelse med merarbeid ved mottak
av flykininger i innferingsfasen kuttes med 50%
q) Godtgjerelse fastsatt for hovedkomitéen for Lavangsvekka.
r) Skillevegger i dusjene i Lauvhallen.
s) Det avsettes kr 100 000,- til okt vedlikehold av omsorgsboliger.
t) Det avseites kr 40 000,- til vedlikehold av grentanlegg ved Servicebygget.
u) Det foretas avsetninger til disposisjonsfond i 201 8-2020:
2018: kr 2233 905
2019: kr 1763 905
2020: kr 1913 905
v) Det brukes kr 581 283 av disposisjonsfond for 2017 for 4 balansere driftsbudsjettet.

10. Vedtatte investeringstiltak, jf. tiltaksliste:
a) Innkjep av datautstyr til Lavangen skole.
b) Innkjop av inventar og utstyr til Lavangen skole (sanserom, spesialflay og meterom).
¢) Oppgradering av nye lokaler kulturskolen - inventar og utstyr.
d) Innkjep av nye senger, madrasser, nattbord - Lavangsheimen.
e) Det avsettes kr 100 000,- til tilrettelegging for herselsshemmede, jf. vedtak i RFF (ridet
for funksjonshemmede) sak 15/16, i prioritert rekkefolge.
1. Lavangsheimen: Her bes det om at eksisterende teleslyngeanlegg oppgraderes og
settes i stand omgéende.
2. Flerbrukshallen/Lauvhallen utstyres med teleslynge og heytaler.
3. Kantina pa skolen (kommunestyresal) utstyres med teleslynge og heytaler.
f) Det avsettes kr 300 000,- til utredning av leiligheter i fh.t. Lavangsheimen.
g) Tilrettelegging av brannstasjon i tréd med nasjonale krav fra arbeidstilsynet.

11. De enkelte etater/fagorganer palegges en streng budsjettdisiplin med sikte pd & unngi
budsjettoverskridelser.

12. Formannskapet/gkonomiutvalget skal ha seg forelagt ekonomimeldinger etter utlepet av
hvert tertial (2 ganger pr. ar).

13. Fremlagte forslag til investeringsbudsjett for perioden 2017- 2020, vedtas.

14. Formannskapets forslag til budsjett og ekonomiplan for perioden 2017 — 2020 pé
ansvarsomradenivi er balansert med tiltak i trdd med vedlagte oversikt.

15. Formannskapets forslag til drsbudsjett og skonomiplan for perioden 2017 — 2020 pé
ansvarsomridenivd vedtas.
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