LAVANGEN KOMMUNE 16/50 - 486/16

LOABAGA SUOHKAN
MOTEINNKALLING
Utvalg: FORMANNSKAP
Matested:  Servicebygget, moterom
Motedato: 12.02.2016 Tid: 11.00

Eventuelt forfall meldes til tIf 77 17 66 10,
Varamedlemmer meter etter neermere avtale.

Saksnr.

22/16

23/16

24/16

25/16

26/16

27/16

SAKSLISTE
Arkivsaksnr, Arkivkode
Tittel
16/25 033

REFERATSAKER FORMANNSKAPET

10/266 515
GODKJENNING AV FORHANDLINGSRESULTAT ETTER HTA KAP.
34.1

15/327 515
GODKJENNING AV FORHANDLINGSRESULTAT ETTER HTA KAP.
4.A3

16/11 515
LOKALE FORHANDLINGER ETTER HTA KAP. 4.A.3

14/347 002
KOMMUNEREFORMEN

16/49 151
NYTT INNTEKSSYSTEM FOR KOMMUNENE - HORINGSUTTALELSE

Tennevoll, 08.02.16

Bernhardt Halvorsen

ordferer



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

REFERATSAKER FORMANNSKAPET

Sak 22/16

Saksbehandler: Anne Stremmesen
Arkivsaksnr,: 16/25

Arkiv: 033

Saksmr.: Utvalg '
22/16 Formannskap

Sakens dokumenter:
08/393-78 05.02.2016 REL@//BHA 232
464/16 Astafjord kemnerkontor

PERIODISK OPPGJ@R JANUAR 2016
08/393-77 05.02.2016 REL@/BHA 232
463/16 Astafjord kemnerkontor

PERIODISK OPPGJ@R DESEMBER 2015

08.02.2016
Erling Hanssen
ridmann
Anne Strgmmesen
servicekontoret
Ridmannens innstilling:

Ingen merknader til referatsakene. Referatsakene tas til orientering.

Mptedato
12.02.2016



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 23/16

GODKJENNING AV FORHANDLINGSRESULTAT ETTER HTA KAP. 3.4.1

Saksbhehandler:  Ingrid Hammer

Arkivsaksnr.: 10/266 Arkiv: 515
Saksnr.: Utvalg Matedato
23/16 Formannskap 12.02.2016

Sakens dokumenter:
Protokoll fra forhandlinger etter HTA kap. 3.4.1 og Utdanningsforbundet den 2.2.16 som
folger vedlagt.

Sakens fakta:
Forhandlinger etter denne bestemmelsen i HTA ble overfart til det adm, forhandlingsutvalget,
jf. K.-sak 59/15.

Det vises til vedlagte protokoll, (inkl. protokolltilfarsel side 2) datert 2.2.16.

Rédmannens vurderinger:
Rédmannen tilrdr formannskapet og godkjenne forhandlingsresultatet.

02.02.2016
Erling Hanssen
rddmann
Ingrid Hammer
ass.raidmann/pers.sjef
Ridmannens innstilling:

1. Formannskapet godkjenner forhandlinger mellom Lavangen kommune v/adm.
forhandlingsutvalget og Utdanningsforbundet, datert 2.2.16.
2, Utgiftene forutsettes delket innenfor oppvekstetatens budsjettramme.



PROTOKOLL

Ar 2016, den 2. februar kI 1000

pd meterommet pd Servicebygget ble det fort
forhandlinger mellom

Utdanningsforbundet avd. Lavangen og Lavangen
kommune pé den andre siden. Forhandlingene
ble fort med hjemmel i Hovedtariffavtalens kap.
3.4.1.

Tilstede: Utdanningsforbundet avd. Lavangen:
Terje Pedersen
Gorild Fieldstad Y5¢

Lavangen kommune:
Erling Hanssen

Ingrid Hammer

Det ble henvist til protokoll mellom Lavangen kommune v/det pol. forhandlingsutvalget og
Utdanningsforbundet den 4.12.16, og vedtak i K.-sak 59/15 vedr. delegasjon av
forhandlingsansvaret etter HTA kap. 3.4.1.til det adm.- forhandlingsutval get.

Etter at partene hadde droftet saken i fellesmote og sermeter ble det oppnadd enighet om
folgende:

Oppvekstsjef Tove Hansen avlennes etter st.-kode 9451 med &rslenn kr 593 400,-

11/1 stilling gis opprykk med kr 11 600,- til kr 605 000,- (ekskl. seniortillegg)

pr. 1.1.16. Avlenningen er personlig.

Utdanningsforbundet avd. Lavangen vedtar protokollen.

Kommunens forhandlere tar forbehold om formannskapets godkjenning.

Utdanningsforbundet avd. Lavangen Lavangen kommune

Tedqe Pecksy %@E«,\
Erling H

Terje Pedersen sen



Protokolltilfarsel:

Det adm. forhandlingsutvalget har fatt overfort forhandlingsansvaret for ledere som avlgnnes
etter HTA kap. 3.4.1 pr. 1.1.16. I denne forbindelse vil det administrative
forhandlingsutvalget foreta en fullstendig gj ennomgang av lederavlenningene etter HTA kap.
3.4.1. Dette vil bli gjort i tilknytning til de ordinzre forhandlingene som skal gjennomfares
en gang pr. ir for denne gruppen. Imidlertid har det som folge av

lennsmessige skjevheter innenfor oppvekstetaten veert nedvendig 4 foreta grep utenfor den
ordinere forhandlingsrunden. Det har ogsi vert nedvendig & tilpasse forhandlingsresultatet i
forhold til gvrige lederavlenninger, slik at det ikke skapes ytterligere ubalanse, samt at
forhandlingsresultatet pa det ndvaerende tidspunktet ikke skal gi feringer i f£h.t. til
gjennomgangen av lederavlenningene.

Lavangen kommune

t@v:;‘sg-u«\

Erling H



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 24/16

GODKJENNING AV FORHANDLINGSRESULTAT ETTER HTA KAP. 4.A.3

Saksbehandler: Ingrid Hammer

Arkivsaksnr.: 15/327 Arkiv: 515
Saksnr.: Utvalg Metedato
24/16 Formannskap 12.02.2016

Sakens dokumenter:
Protokoll fra forhandlinger etter HTA kap. 4.A.3 mellom Lavangen kommune v/adm.
forhandlingsutvalget og Utdanningsforbundet

Sakens fakta:

Det har veert avvviklet flere moter vedr. avlenning som falge av lennsmessige skjevheter i
oppvekstetaten. Protokoll fra siste mate folger vedlagt.

Ridmannens vurderinger:
Rédmannen tilrér formannskapet & godkjenne forhandlingsresultatet. @kte utgifter forutsettes
dekket innenfor oppvekstetatens budsjetiramme.

02.02.2016
Erling Hanssen
ridmann
Ingrid Hammer
ass.ridmann/pers.sjef
Rédmannens innstilling:

1. Formannskapet godkjenner protokoll mellom Lavangen kommune v/adm.
forhandlingsutvalget og Utdanningsforbundet datert 2.2.16.
2. Okte utgifter forutsettes dekket innenfor oppvekstetatens budsjettramme,



PROTOKOLL
Ar 2015, den 12.11.2015. kI 1415
pd moterommet pa servicebygget
ble det fart forhandlinger mellom
Utdanningsforbundet, avd.
Lavangen og Lavangen kommune
v/adm. forhandlingsutvalg pé den

andre siden.
Forhandlingene ble fort med
hjemmel i Hovedtariffavtalens
kap. 4.A.3.
Tilstede: Utdanningsforbundet, avd. Lavangen:

Terje Pedersen

Gorild Fjeldstad

Lavangen kommune v/adm. forhandlingsutvalg:

Erling Hanssen

Ingrid Hammer

Det ble henvist til epost med innkalling til forhandlinger etter HTA 4.A.3, datert 29.10.15 og
forhandlinger den 12.11.15 og 4.12.15.

Etter at partene hadde dreftet saken i fellesmote og szrmete ble det oppnidd enighet om
folgende:

Rektor Dagfinn Antonsen som avlennes etter st.-kode 7951 med érslenn kr 561 000,- gis
opprykk med kr 13 000,- til kr 574 000,- pr. 1.9.15 t.o.m. 31.12.15, og med kr 11 000,- til kr
585 000,- pr. 1.1.16.

Avlenningen er personlig.

Utdanningsforbundet avd. Lavangen vedtar protokollen.

Kommunens forhandlere tar forbehold om formannskapets godkjenning,

Utdanningsforbundet, Lavangen kommune
Avd. Lavangen

Tene Tedesse, “T"f@tj ééiv\,_\

Terje Pedersen Erling Hanssen



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 25/16

LOKALE FORHANDLINGER ETTER HTA KAP. 4.A.3

Saksbehandler: Ingrid Hammer

Arkivsaksnr,: 16/11 Arkiv: 515
Saksnr.: Utvalg Matedato
25/16 Formannskap 12.02.2016

Sakens dokumenter:

Protokoll fra forhandlinger 29. januar 2016
Protokoll fra forhandligner 02. februar 2016

Sakens fakta:
Av referatet fra motet 29. januar fremgér det at det er foretatt justeringer i betingelsene for
flyktningekoordinator Toz-Eilif Emaus.

Administrasjonen oppdaget i etterkant at det har sneket seg inn en feil i protokollen fra 29.
januar. Emaus har ved oppstart i stillingen véren 2014 fitt en kompensasjon for ubekvem
arbeidstid tilsvarende 7 ekstra feriedager.

Meningen var 4 gke antall dager som kompensasjon for ubekvem arbeidstid fra 7 til 10 dager.
Dette ble justert i mote 2. februar 2016.

Ridmannens vurderinger:

Rédmannen tilrdr formannskapet 4 godkjenne forhandlingsresultatet. @kte utgifter forutsettes
dekket innenfor 1.340. - flyktningekap

08.02.2016

Erling Hanssen

rddmann
Ingrid Hammer
ass.radmann/pers.sjef

Ridmannens innstilling:

1. Formannskapet godkjenner referat fra mete i det adm. forhandlingsutvalget, datert
2.2.16.

2. Formannskapet godkjenner forhandlingsresultatet. @kte utgifier forutsettes dekket
innenfor 1.340. — flyktningekapitlet.



REFERAT

Ar 2016, den 29. januar
ki 0930 pd moterommet
pd Servicebygget

ble det avholdt

ensidig forhandlingsmete
etter Hovedtariffavtalens
kap. 4, pkt. 4.A.1

Tilst_ede: Lavangen kommune:

Erling Hanssen
Ingrid Hammer

Forhandlingsutvalget foretok en gjennomgang av lennsplasseringene i flyktningetjenesten og
vedtok felgende endring:

Flykl:mngekoordmatof Top-Bilse B s 4/ lonnes etter st. -kode 7451 med &rslenn
kr 485 000,- gis opprykk med kr 10 000 11/1 stilling til kr 495 000,- (ekskl. seniortillegg)
pr. 1.1.16. Avlenningen er personlig.

Med hjemme] i HTA pkt. 6.3, 4. avsn. gis flyktningekordinator 7 arbeidsdager fri pr. &r som
kompensasjon for metevirksomhet/annen szrlig belastning,

Forhandlingsutvalget tar forbehold om formannskapets godkjenning,
Forhandlingsutvalget tar forbehold om formannskapets godkj enning,

Lavangen kommune
v/adm. forhandlingsuty.

o /".
mad

r
Erling anssen



REFERAT

Ar 2016, den 2. februar
kl 0930 pd meterommet
pé Servicebygget

ble det avholdt

ensidig forhandlingsmete
etter Hovedtariffavtalens
kap. 4, pkt. 4.A.3

Tilstede: Lavangen kommune:
Erling Hanssen
Ingrid Hammer

I forbindelse med ansettelse av Tor-Eilif Emaus som flyktningekoordinator, ble det avtalt at
han skulle innvilges 7 arbeidsdager fri pr. &r som kompenasjon for metevirksomhet/annen
serlig belastning.

Flyktningekoordinator Tor-Eilif Emaus tiltradte formelt stillingen den 1.8.14.

Det har ikke veart avviklet fridager eller utbetalt for fridager etter oppstart i stillingen.

Etter dialog med Tor-Eilif Emaus utbetales kompensasjon tilsvarene 7/12 for 2014, og 7 dager
for 2015.

For 2016 innvilges 10 arbeidsdager fri. Dette innebarer en okning pa 3 dager utover det som
er vedtatt i F.sak 21/16, pkt. 2.

Fridager som nevnt overfor som ikke er avviklet, utbetales.

Forhandlingsutvalget tar forbehold om formannskapets godkjenning.

Lavangen kommune
v/adm. forhandlingsutv.

i‘_r@u;::bse%ﬁ\

Erling



LAVANGEN KOMMUNE

LOABAGA SUOHKAN
Sak 26/16
KOMMUNEREFORMEN
Saksbehandler:  Erling Hanssen
Arkivsaksnr.: 14/347 Arkiv: 002
Saksnr.: Utvalg Metedato
26/16 Formannskap 12.02.2016

Sakens dekumenter;

Referat fra mote avviklet 05. februar 2016

Sakens fakta:

Det ble den 05. februar 2016 avviklet et mete mellom kommunene Salangen, Lavangen og
Gratangen. Hensikten med metet var 4 avklare om det er flere kommuner enn Lavangen som
kan tenke seg et utvidet interkommunalt samarbeid som alternativ til en
kommunesammenslding.

Riadmannens vurderinger:

Saken legges frem som en orienteringssak.

08.02.2016

Erling Hanssen
rédmann
Ridmannens innstilling:

Saken legges frem uten innstilling til vedtak.



LAVANGEN KOMMUNE Dato: 05.02.2016
LOABAGA SUOHKAN VAr ref.: 14/347-473/16

Deres ref.:
Arkivkode: 002
Saksbeh.: Erling Hanssen, tIf.: 77176510

Notat

Fra : Erling Hanssen

KOMMUNEREFORMEN - SONDERINGSMOTE OM
INTERKOMMUNALT SAMARBEID

Mgte avviklet pa ordfgrer sitt kontor i Lavangen fra kl. 09.00.

Tilstede: Bernhardt Halvorsen Lavangen kommune
Erling Hanssen Lavangen kemmune
Eva Ottesen Gratangen kommune
Sigrun Prestbakmo Salangen
Tore Uthaug Salangen

Hensikten med mgtet er & avklare om det er interesser for & jobbe videre med sikte p3 et
utvidet interkommunalt samarbeid mellom disse kommunene som et ngdvendig grunnlag
for & kunne fremme et troverdig null pluss alternativ.

Lavangen.
Bernhardt Halvorsen orienterer om situasjonen i Lavangen i forhold til denne saken. Politisk

ledelse i Lavangen er opptatt av 8 opprettholde Lavangen kommune som en egen
kommune.

Har deltatt i to utredninger, en for kommunene i Midt-Troms og en for samarbeid med
nabokommuner pluss sgrover med Narvik. Avviklet folkemgte pa et tidlig stadium i
prosessen pluss et folkemgte 26. januar hvor resultatet av de to utredningene ble
presentert.

Saken skal avgjgres | kommunestyret sitt mgte 10. Juni 2016. Det er | tillegg planlagt
folkemgte 20. april og en radgivende folkeavstemning 24. April.



Salangen.
Prioritet nr 1 er 0 + alternativet. Dette gjelder den politiske meningen i Salangen.

Kulturer/samarbeidsklima er ogsa viktig i den videre prosessen frem mot en endelig
beslutning.

Hva har Lavangen sagt om 3 ga i mot Narvik.

Gratangen kommune:

Har sa langt ikke kommet tungt inn i prosessen. Har lagt opp til et stramt lgp i fortsettelsen
frem til medio juni 2016.

Innbyggerundersgkelse pa Oponion. Kommunestyret 10. mars. Hgring i grendene. Mange i
Gratangen gnsker & knytte seg opp i mot Narvik. Hva blir bedre i en ny storkommune, er

viktig & avklare som en del av beslutningsgrunnlaget

Gratangen ser at avstandene blir for stor til Bardu til at man kan frakte personell fra
Gratangen til Narvik.

Alle dgrer er s langt helt dpen.

Viktig d se pd hva man méa/kan samarbeide om i fremtiden. Dette for & bygge under en
Begrunnelse for & opprettholde en egen kommune.

Det er klart at den enkelte kommune fgr man eventuelt g&r til en folkeavstemning ma ha
illustrert et alternativ til et pluss null alternativ. Et siikt alternativ m3 s3 langt som mulig
vaere dokumentert.

Det videre arbeidet:

invitere Salangen, Dyrgy, |bestad, Bardu, Lavangen og Gratangen til et felles mgte hvor man
diskuterer, og i den grad det er mulig avklarer hva disse kommunene har et behov fora
samarbeide med andre om. | tillegg diskutere hvem som er sterk pa de ulike omradene.

P3 dette mgtet forventes det at kommunens ordfgrer og administrativ leder meter.

Lavangen kommune kladder et forslag til brev som skal ut som invitasjon til et
sonderingsmgte om et fremtidig utvidet interkommunalt samarbeid.

Viktig 3 legge i bunnen de samme tankene som ble brukt i forbindelse med etableringen av
K4 samarbeider.

Et slikt mgte avvikles onsdag 24. februar. Diskusjon rundt K4+ . Matet avvikles pa Sjgvegan
fra kl. 09.00 - 13.00.

Mptet avsluttet ki, 11.00.



LAVANGEN KOMMUNE
LOABAGA SUOHKAN

Sak 27/16

NYTT INNTEKSSYSTEM FOR KOMMUNENE - HORINGSUTTALELSE

Saksbehandler:  Erling Hanssen

Arkivsaksnr.: 16/49 Arkiv: 151
Saksnr.: Utvalg Metedato
27/16 Formannskap 12.02.2016

Sakens dokumenter:
Informasjon om det nye inntektssystemet tilsendt per mail
Sakens fakta:

Den politiske ledelsen har besluttet & gi en heringsuttalelse p& forlaget til nytt inntektssystem
for kommunene.

De politiske partiene skal diskutere seg frem til en omforent heringsuttalelse fra Lavangen
kommune. Haringsuttalelsen vil bli presentert pi mete i formannskapet fredag 12. februar,

08.02.2016

Erling Hanssen
rddmann
Ridmannens innstilling:

Saken presenteres uten forslag til vedtak.



